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1 Strategicka cast’ OP

1.1 Stratégia prinosu opera¢ného programu pre stratégiu Unie na zabezpelenie
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu a na dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a uzemnej sudrznosti

1.1.1 Opis stratégie programu pre prinos Kk realizacii stratégie Unie pre inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast a dosiahnutie hospodarskej, socialnej a tzemnej
sudrznosti

Stratégia Operacného programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) vychadza z Narodného programu
reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posililovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenske;j
republiky. Tieto opatrenia prispievaju k naplneniu narodnych ciel'ov, ktoré st v stlade so stratégiou
Europa 2020. V oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaclenenia boli pre Slovenski
republiku zadefinované nasledujuce ciele:

»  zlepsit kvalitu zdkladného vzdelavania, najmé zvySenim urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (v roku 2012 472 bodov),

* dosiahnut’, aby najmenej 40% Il'udi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské
alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4%),

* udrzat’ podiel l'udi, ktori predcasne ukoncuji $kolskii dochadzku, pod 6% do roku 2020 (v
roku 2013 6,3%),

* zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov na 72% do roku 2020 (zo 65%
v rokoch 2011 az 2013),

znizit’ podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vyli¢enim na 17,2% do roku 2020 (z
20,5% v roku 2012).

Zakladnym pilierom pre hospodarsky rast, zamestnanost a rozvoj kvality zivota obyvatel'stva je
kvalitné vzdelavanie. Vzdelana pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejsie
prispésobovat’ zvysSujucim sa pracovnym narokom a zmendm v poZzadovanych zrucnostiach.
V stcasnosti vSak prepojenie vzdelavania s potrebami a poziadavkami trhu prace nie je dostato¢né,
prevlada orientacia vzdelavania do oblasti nekoreSpondujucich s potrebami hospodarskej praxe a
znalostnej spolo¢nosti, ¢o sa odzrkadl'uje aj v miere zamestnanosti.

Trh prace sa meni a Coraz vo vic¢Sej miere vyzaduje zrucnosti vysSieho stupna, k ¢omu musi byt
prispdsobeny aj vzdeldvaci systém. Vzdelavanie musi zaroven zohladilovat’ potreby vsetkych
ucastnikov vzdeldvania vratane znevyhodnenych o0sob scielom dosiahnutia inkluzivneho
vzdelavacieho systému.

Stratégiou pre oblast’ vzdelavania je prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu price a
zvySenie zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, ako aj podpora vzniku
partnerstiev medzi poskytovatelmi vzdelania a zamestnavate'mi. V nadvédznosti na uvedené bola
identifikovand potreba podpory vzdelavania na vSetkych jeho trovniach vratane podpory
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori predstavuju jeden z kli¢ovych faktorov kvality
vzdelavacieho procesu. ZvySovat vyznam trhu prace v systémoch vzdelavania je nevyhnutné uz
v prostredi ZS ana nadvizujucich stupiioch vzdelania najmd prostrednictvom zvysenia kvality
vzdelavania v oblasti polytechnickej vychovy a kompetencii v oblasti CitateI'skej, matematickej?,
prirodovednej, technickej, jazykovej a IKT gramotnosti. Nosnou oblastou vyzadujicou zmenu je
podpora odborného vzdelavania a prepojenie $tudia s praxou. Rovnako oblast vysokoskolského
vzdelavania si vyzaduje posilnit’ kvalitu a obsah najmé bakalarskeho Stidia, tak aby sa zabezpecili
potreby praxe reflektujlic aj ciele narodnej Stratégie inteligentnej Specializacie RIS3 SK. Ciele
a prioritné oblasti RIS3 SK sa premietnu do vsetkych podporenych oblasti vzdeldvania. Dalsou

1 Vysledky PISA 2012
http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne _merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4 _ine/Priloha PISA 2012.pdf
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strategickou oblastou je celozivotné vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych. Intervenciami do
uvedenych oblasti vzdelavania sa bude prispievat’ k plneniu Specifickych odporu¢ani Rady k
narodnému programu reforiem, ato ,,prijat’ opatrenia s cielom prilakat mladych ludi k ucitel'skej
profesii a zlepsit' vysledky vzdeldvania. V odbornom vzdeldvani a priprave posilnit’ poskytovanie
praktickej vyucby priamo v podnikoch. Vo vysokoskolskom vzdelavani vytvorit’ bakalarske programy
viac orientované na pracovné miesta. Podporit’ u¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace
medzi vysokymi Skolami, vyskumnou komunitou a podnikatel'skym sektorom. Zintenzivnit' usilie o
zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predSkolskému a Skolskému vzdeldvaniu
marginalizovanych komunit vratane Rémov.”

V Opera¢nom programe Vzdelavanie, implementovanom v programovom obdobi 2007-2013, sa
prepojenie vzdelavania s potrebami praxe, ato na trovni strednych, vysokych §kol ako aj na trovni
celozivotného vzdelavania zacalo vyraznejSie podporovat’ az intervenciami v roku 2013. Nadviazanie
na vysledky zo sucasného programového obdobia prispeje k zostladeniu vzdelavania s poziadavkami
trhu prace a prispeje k vyssej zamestnatel'nosti ucastnikov vzdelavania.

OP LZ sa v ramci vzdelavania zameriava na aktualnu potrebu nasej spolo¢nosti, ktora ma reflektovat’
na sucasné trendy v stilade so smerovanim k prepojeniu vzdeldvania s potrebami trhu prace. Slovensko
ma jednu z najnizich arovni investicii do vzdeldvania v pomere k HDP v EU. Kvalitne vzdelana
spolocnost’ a vzdelanie reflektujuce na potreby trhu prace st jednymi z hlavnych predpokladov pre
inova¢ny potencial krajiny, najma z hl'adiska dlhodobej perspektivy udrzateného rozvoja SR. Osoby
s nedostatoénymi kompetenciami a nedostato¢nou kvalifikaciou potrebnou pre uplatnenie sa na trhu
prace su najohrozenejSou skupinou a bariérou udrzatelného rozvoja Slovenska. Kvalita vzdelavania
ma vyrazny vplyv na udrzatel'nost’ pracovnych miest a zvySovanie Zivotnej urovne.

V tejto suvislosti sa prostrednictvom prioritnej osi Vzdeldvanie navrhuju opatrenia v sulade s
napliianim tloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast’ vzdelévania a stratégii tak
na arovni EU, ako aj narodnej. Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie a jej implementécie je
inkluzivny rozmer vzdelavania na vSetkych trovniach, ktoré prioritna os pokryva. Ciel'om je zvySovat’
a zintenzivnovat’ inkluzivny rozmer, ¢i uz prispésobenim obsahu, foriem a metdd vzdelavania vratane
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby boli pokryté inkluzivne potreby
cielovych skupin a vzdelavanie a odborna priprava reflektovali na poziadavky a potreby trhu prace
a boli viac vysledkovo orientované. Detom, ziakom, Studentom a osobam so $peciadlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami je potrebné venovat' zvySeni pozornost’ tak, aby sa zvySili moznosti ich
uplatnenia v hlavnom vzdelavacom prade s cielom lepSej uplatnitelnosti na trhu prace. V tejto
spojitosti je potrebné detom venovat rovnako pozornost vramci predskolskej vychovy
a predprimarneho vzdelavania. V SR je ucast’ na predskolskej vychove nizsia ako je priemer krajin
EU. Stcasna hruba zagkolenost deti v materskych $kolach je na trovni 87 %. Kapacita $kolok
nezodpoveda rasticemu zaujmu o prijatie deti do materskej Skoly. Zavedenie reformy regionalneho
$kolstva do praxe v rokoch 2008-2009 bolo vo viésej miere reflektované a realizované na ZS a SS. V
programovom obdobi 2007-2013 nebolo mozné podporit’ reformu predprimarneho vzdeldvania resp.
len v obmedzenej miere primarne vo vztahu k pedagogickym zamestnancom. Predprimarne
vzdelavanie predstavuje predpoklad k uspesnému prechodu na nadvézujici stupent vzdeldvania
a vyraznym spdsobom ovplyviiuje znizenie miery predéasného ukoncovania Skolskej dochadzky.
Specificky sa vzdelavanie zameriava na zlepsenie kvality zéakladného a stredoskolského vzdelavania
pre vSetkych ziakov. Cielom je pripravit’ Ziakov ¢o najlepSie na pOsobenie na trhu prace, ato aj
z hl'adiska ponuky a dopytu na trhu prace, resp. na prechod na nasledujuci stupen vzdelavania.
Odborné vzdelavanie a priprava su jedinym segmentom vzdeldvania, ktory pripravuje svojich
absolventov priamo pre prax, preto je nevyhnutné sa nan zamerat’ s osobitnym doérazom.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len ,,OVP®) je kritizovana hlavne zo strany
zamestnavatel'ov. Podl'a nich nedostatoCne reaguje na aktudlne potreby trhu prace a nedokaze
pripravit’ kvalifikovanu pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni
Stadia vstapit do pracovného procesu. Negativnym trendom je aj podiel ucasti Ziakov SS na
praktickom vzdelavani priamo u zamestnavatela - 3,8% (rok 2012). Prvé zmeny v systéme OVP sa
zacali realizovat’ az v roku 2009, ¢o predstavuje len Ciastkovi fazu zavedenia zmien (zo strany $kol
ako aj zamestnavatelov). Problémom je aj atraktivita odborného vzdelavania z ddvodu
uprednostiiovania vSeobecného vzdelavania ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj nedostatoénym
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materialnym vybavenim a didaktickymi prostriedkami, ktoré su pre ziaka nevyhnutné na
ziskanie kompetencii potrebnych pre trh prace. Ziaci v medzinarodnych meraniach dosahuju vysledky
nizie, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje relativnu nizku uspe$nost 15-roénych Ziakov
vV medzinarodnych meraniach PISA (2003 — 2012). Podla vysledkov merani klesd uroveii
matematickej, prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti. Uplatnenie absolventov na trhu prace je do
urcitej] miery limitované aj rozsahom jazykovej vybavenosti ziakov, na ¢o poukazuju aj samotni
zamestnavatelia®. Obsah vzdeldvania uprednostiiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatocne
zamerany na schopnost’ Ziakov spracovavat' informacie a vyuzit' ziskané vedomosti v praxi.
Problémom sa javi nedostatoéné vyuzivanie ziskanych vedomosti v beznom a praktickom zivote,
rozsah ekonomického a podnikatel'ského myslenia aj vo vdzbe na financni gramotnost’ nereflektuje
na aktualne poziadavky.

Nedostatocna pripravenost’ §kol vo forme nedostatku asistentov ucitel'a, odbornych zamestnancov
posobiacich priamo v Skoldch ako aj nizkeho poctu debarierizovanych $kél ¢i nedostatocnej
priestorovej kapacity $kol (najmd v lokalitaich s vysokym osidlenimwyseken—keneentracionr MRK)
umoZiuje len Giastoénil integraciu Ziakov so SVVP do hlavného vzdelavacieho pradu. Tato
problematika rezonuje najma pri integracii ziakov s lahkym mentalnym postihnutim. Cielom opatreni
bude zlepsenie pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdelaniu na vSetkych stupiioch §kol vratane
zohl'adnenia potrieb ziakov napriklad aj posilnenim spoluprace Skoly a rodicov. V uvedenej oblasti
nadviazu aktivity prioritnej osi Vzdelavanie na opatrenia realizované v programovom obdobi 2007-
2013, ktoré predstavuju u¢inny nastroj podpory vzdelavacich potrieb Ziakov so SVVP, $pecificky
ziakov zo SZP vratane marginalizovanych komunit ako su Romovia. Realizacia inkluzivneho modelu
vzdel&vania napr. prostrednictvom celodenného vychovného systému, ticasti pedagogickych asistentov
a odbornych zamestnancov vo vyucovacom procese predstavuje inkluzivny prvok, ktory bude nad’alej
podporovany prostrednictvom tejto prioritnej osi. Tieto aktivity zaroven pozitivne vplyvaji na
znizovanie miery zarad’ovania ziakov zo SZP vratane MRK do $pecidlnych §kol a Specidlnych tried
zakladnych Skol.

Cielom podpory poskytnutej v ramci operacného programu bude, aby deti a ziaci vzdelavani v
Specialnych Skolach mohli rozvijat' a zvysit' si kl'aCové kompetencie s cielom Co najefektivnejsej
pripravy na nadvdzujuci stupen vzdelavania a pdsobenia na trhu prace v stlade ich vzdelavacimi
moznostami. ESIF nebudt vyuzivané na udrzanie a zarad'ovanie socialne znevyhodnenych rémskych
ziakov do Specialnych skol/tried pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Posiliiovanie kvality VS vzdelavania a na podporu vysledkovo -orientovaného vzdelavania je d’al§im
z nosnych opatreni prioritnej osi Vzdeldvanie. Pocet VS $tudentov klesa (pokles o 5 009 studentov
oproti predchiddzajucemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS
k celkovému poétu nezamestnanych. Systém VS vzdelavania je nedostatoéne vysledkovo —
orientovany a prepojeny na potreby trhu prace. Problémom je nedostato¢né uznanie bakalarskeho
§tudia ako ukoncenej pripravy na vstup do praxe ajeho kvalita vratane nizSieho uplatnenia
absolventov. Pretrvava vysoky zaujem o $tadium humanitnych a spoloensko — vednych odborov
(58,6%) a nizsi podiel absolventov STEM a IT na Slovensku. Zaroven je potrebné zlepsit' systém
podpory a vzdelavania Studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, aby mali zaujem
0 posobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

Dal$ou nosnou oblastou prioritnej osi Vzdelavanie je podpora systému celozivotného vzdelavania ako
nastroja rozvoja l'udského kapitalu lepSej uplatnitelnosti na trhu prace. V sGcasnosti je participacia
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo veku 25 — 64 rokov v systéme celoZivotného vzdelavania
na nizkej urovni (3,9%), Co je spdsobené aj problematickou dostupnostou vzdelavania ¢i uz
z ¢asového a finan¢ného hladiska, dostupnosti do miesta vzdelavania, ¢i formy poskytovaného
vzdelavania. Nesulad medzi nadobudnutymi vedomostami a potrebami trhu prace a zaroven neustaly
dopyt po novych pracovnych zruc¢nostiach a sposobilostiach na trhu prace vyzaduje zvySenie

2 http://media.radavladyovp.sk/2014 marec_desiate rokovanie/BOd_6.pdf; http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk_Vysledky z prieskumu 4 BSK.pdf
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participacie obyvatel'stva na celozivotnom vzdelavani. Zaroven je potrebné vytvorit systém
predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva, vratane monitorovania a
prognozovania vzdelavacich potrieb.

Rovnako chyba validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ako jedného
Z néstrojov ziskavania kompetencii. Cudia, ktori sa najviac potrebuju d’alej vzdeldvat, nemaju zaujem
sa d’alej vzdelavat — l'udia s nizkou kvalifikdciu. Za ucelom zvysenia efektivnosti celozivotného
vzdelavania je potrebné zavedenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného
poradenstva zalozeného na spolupraci medzi relevantnymi partnermi. ZvIast' potrebné je venovat
pozornost’ celozivotnému vzdeldvaniu mladeze, 'udi nad 50 rokov a 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami, ktoré su najviac ohrozené na trhu prace. DoterajSie skiisenosti z oblasti prace s mladezou
ukazuju, Ze intervencie Vv tejto oblasti maju priaznivy vplyv na tito cielovu skupinu a preto je potrebné
V tom pokracovat’ (formou atraktivnou pre mladych I'udi, aktivovat’ ich na lokélnej urovni).

Ako identifikoval vyskum kompetencii dospelych PIAAC 2013%, Slovensko zaostiva V oblasti
digitalnych zru¢nosti. Vzhl'adom na tieto nedostatky a zaroven v stlade s aktudlnymi potrebami bude
na vsetkych urovniach vzdelavacieho systému podporované vzdelavanie v oblasti IKT a jazykovych
kompetencii.

Kvalita pedagégov (odbornd znalost v prednaSanej problematike a schopnost odovzdavania
vedomosti Studentom, ako aj schopnost’ prijimat’ spatni vdazbu) ma vplyv na kvalitu vzdelavania. Preto
sa OP LZ sustredi aj na zvySenie kvality pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych
stuptioch vzdelavania a lepSej pripravenosti na vykon povolania pedagdga. Pritomnost’ kvalitnych
ucitel'ov v Skolstve je podmienena efektivnou pripravou pred nastupom na miesto ucitel'a a moznostou
na d’alSie zdokonal'ovanie sa pocas vykonu povolania, ako aj atraktivnostou povolania ucitel’a. Pre
potreby zvysenia kvality najmé odborného vzdelavania a pripravy je potrebné na jednej strane zvysit
zaujem mladych l'udi o vykon ulitel'ského povolania, na druhej strane je potrebné zaviest’ riadené
ziskavanie profesijnych kompetencii prostrednictvom kentinualneho—vzdelavania ucitelov uz
posobiacich v systéme vzdelavania, zohladnujuce ich individualne potreby, ako aj potreby $kol
a praxe. V terciarnom vzdelavani je pre zabezpecenie kvality a obnovu l'udskych zdrojov potrebna
podpora a motivacia doktorandov, orientacia na vysledky a excelentnost VS vzdelavania, ziskanie
Spickovych ucitelov a expertov do institlcii vyssieho vzdeldvania a vyskumu.

So zvySujiicou sa vzdelanostou a ziskavanim zru€nosti tizko stvisi moznost’ ziskania adekvatneho
pracovného miesta. Vzhl'adom na sktsenosti z realizacie projektov v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, implementovanom v programovom obdobi 2007 — 2013, mozno
konstatovat’, Ze nadchadzajice programové obdobie so sebou prinasa potrebu vhodnejSicho nastavenia
opatreni rieSiacich diverzifikovani nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch SR. V&csi doraz je
potrebné orientovat’ na znevyhodnené skupiny (resp. kombinacie viacnasobnych znevyhodneni) na
trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starS§i a zdravotne postihnuti). Ciel'om
podpory by mala byt tak dopytova ako aj ponukova stranka trhu prace. Je potrebné rozvijat’ tvorbu
pracovnych miest, mobilitu, adaptabilitu pracovnikov a podnikov, podpory udrzatelnej samostatnej
zarobkovej  Cinnosti,  zacinajucich  podnikov ~a  posilnitt  Glohu  polnohospodarstva
i nepol'nohospodarskych ¢innosti v zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.

V stlade so Specifickymi odpora¢aniami Rady pre Slovensko a opatreniami Narodného programu
reforiem SR si osobitnll pozornost’ vyzaduje rieSenie nezamestnanosti mladych, ktorych vysokéd miera
nezamestnanosti poukazuje na problémy pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatnit’ sa na trhu
prace. Je nevyhnutné podporovat’ najmi tych, ktori nie si v zamestnani, ani v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy a to pomocou podpory programov a projektov ponukajicich im zamestnanie,
dalSie vzdelavanie, odbornu pripravu alebo staz, resp. prax.

Podiel mladych l'udi na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju

Vv procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (tzv. ,,NEET*) je na Slovensku vyssi oproti priemeru EU
27, ¢o je spOsobené najmd vysokym podielom nezamestnanych mladych Tudi v tejto skupine.

3 Narodna sprava PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava PIAAC_SK_2013.pdf
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Slovensko ma oproti priemeru EU 27 vy3si podiel mladych Pudi, ktori by radi pracovali, pri¢om ide o
mladych l'udi, ktori si pracu hladaju, ale aj tych, ktori si pracu aktivne nehladaju. Vysoka miera
nezamestnanosti mladych l'udi vyzaduje individualizovany pristup vratane odbornej pripravy a
aktivatnych opatreni pre mladych [ludi, ktori nepracuji ani sa nevzdeladvaju, vysSej tucasti
nekvalifikovanych mladych I'udi na odbornom vzdelavani a priprave v spoloCnostiach a zavedenie
systémov ,,ochrany mladych*.

Cielom prioritnej osi Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi je zvysit Gcast mladych
'udi na pracovnom trhu. KI'ti€¢ovymi aktivitami sa zabezpeci, aby vsetci mladi 'udia NEET vo veku do
29 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, odborného vzdelavania a
pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie UoZ po strate zamestnania alebo
po ukonceni formalneho vzdelania. Zacielenie prioritnej osi v nadvéznosti na Iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych I'udi izko suvisi s Gsilim SR investovat’ do 'udského kapitdlu mladych 'udi, ¢o
z dlhodobého hl'adiska znamena ziskat’ vyhody, zabezpecit’ predpoklady konkurencieschopnosti SR a
prispiet’ k udrzatelnému a inkluzivnemu hospodarskemu rastu. Trvalo udrzatel'na integracia mladych
I'udi na trhu prace v SR je kI'i¢ova aj z pohladu podpory mobility pracovnikov v ramci EU. Cielom je
vykonat’ programové alternativy na zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych l'udi tak, aby
sa znizila nezamestnanost’ mladych l'udi, ktora méze mat’ trvalé nasledky ako napriklad vysSie riziko
budiicej nezamestnanosti, niz§iu uroven buduicich zarobkov, stratu I'udského kapitalu, prenos chudoby
z generdcie na generaciu alebo niz§iu motivaciu zalozit’ si rodinu, ¢o vSetko prispieva k negativnym
demografickym trendom. Zamerom je urychlene zabezpecit implementaciu systému zaruk pre
mladych T'udi, pokracovat’ v investiciach do mladych l'udi prostrednictvom Europskeho socialneho
fondu, prednostne uskutociiovat’ iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi a podporit’ kroky
na ul’ahcenie prechodu zo skoly do zamestnania.

Prioritou je nadviazat’ na progresivne a fungujuce prvky podpory ucasti mladych I'udi na trhu prace
(napr. podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ, projekt podpory zamestnavania mladych T'udi do
29 rokov) a realizovat’ opatrenia na podporu U¢asti mladych l'udi na trhu prace prepojené na
bezodkladni podporu vytvarania pracovnych miest, najmd v malych a strednych podnikoch, a na
stimulovanie prijimania mladych l'udi do zamestnania®. Ponuka kvalitnej praxe bude nadvizovat’ aj na
doteraz uplatiované AOTP, ktorym je prispevok na vykonavanie absolventskej praxe. V roku 2013
ukoncilo absolventskua prax celkovo 10 205 UoZ, z nich sa na trhu prace umiestnilo 3 586 UoZ, ¢o je
35,14 % z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2013 ukondili absolventska prax. Najviac z nich sa
umiestnilo na trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonéeni — 1 945 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej
ukonc¢eni — 958 UoZ a po 6 mesiacoch — 674 UoZ. Percentualna uspes$nost’ umiestnenia UoZ na trhu
prace bola v sledovanom roku vyssia oproti roku 2012 o 3,99 %, ¢o naznacuje, Ze sa absolventska prax
stala efektivnejSou.

Doraz na zlepSenie tcasti mladych I'udi na trhu prace vyplyva aj z pripravovanej narodnej stratégie
zamestnanosti, vratane analyzy mechanizmov podporujucich rozvoj zamestnanosti, stratégii a opatreni
prijatych na urovni vlady SR (napr. Opatrenia v hospodarskej politike na podporu hospodarskeho
rastu, Sprava o aktudlnej situécii na trhu prace v SR a o opatreniach na jej zlepSenie, Narodny program
reforiem SR 2014, Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych l'udi v SR)®. Na zaklade vyziev
a potrieb regionov SR je nevyhnutné venovat’ vysokl pozornost’ podpore trvalo udrzatel'nej integracie
mladych l'udi na trhu prace, t.j. tych, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET), vratane mladych I'udi ohrozenych socialnym vylacenim a mladych T'udi
z marginalizovanych komunit, ako aj vykonavanim prijatého systému zaruk pre mladych l'udi. Ciel'om
je zlep$it podmienky v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviovat’ situdciu na trhu prace a s vyuzitim
zdrojov z ESF prispievat’ k dosiahnutiu rovnovahy medzi ponukovou a dopytovou strankou trhu prace.

4 Oznamenie EK z 19. jina 2013 (Spolo¢ne pre mladych Pudi Eurépy - Vyzva na prijatie opatreni proti nezamestnanosti

mladeze)

5 Napr. http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?idMaterial=22344
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=382240
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Podpora zamestnanosti mladych I'udi preto bude smerovat’ do dopytovej aj ponukovej stranky trhu
prace. Vhodnymi nastrojmi bude iniciovana najmé tvorba a udrzatenost’ pracovnych miest pre
mladych Tudi prispievajica ku kvalitnej ponuke zamestnania, podpora zvySovania odbornych
zruénosti mladych l'udi aich adapticia na potreby trhu prace, ako aj podpora zlepSenia pristupu
k zamestnanosti mladych l'udi. V ramci programov podpory zamestnanosti mladych ludi je
potrebné vytvorit’ ufinné nastroje na podporu zvySenia zamestnanosti, zamestnatelnosti
a zniZenia nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov, ktori v roku 2013 tvorili najpocetnejSiu
skupinu medzi UoZ.

Specifickou skupinou mladych Tudi vo veku 15-29 st neaktivni mladi P'udia mimo pracovného trhu
neevidovani ako uchadza¢i o zamestnanie. Pre tato cielova skupinu opatrenia na podporu mladych do
29 rokov veku, realizovanych v rdmci prioritnej osi 2. synergicky mozu depliaaja-dopinat’ aktivity
socialneho zaclefiovania v prioritnej osi 4, ktorych primarnym cielom je ich aktivizacia
prostrednictvom rdznych opatreni socialnej inklizie (napr. vyhl'addvanie, poradenstvo, sprevadzanie,
rdzne programy ziskavania socialnych zruénosti). V ramci prioritnej osi 2 a prioritnej osi 4 sa bude
aktivne pracovat’ s mladymi neevidovanymi nezamestnanymi, pricom hHlavnym cielom bude ich
aktivizacia zamerana na ziskanie prace - evidovanim sa na tUrade prace, socialnych veci a rodiny
a ziskanie kvalifikacie - motivovanim zacat’ Studovat (Skoly druhej Sance a pod.). Hlavnym néstrojom
na aktivizaciu neaktivnych mladych neevidevanyeh-nezamestaanyehludi do 29 rokov bude socialna
praca v prirodzenom a otvorenom prostredi a komunitné centra. Mladi I'udia, ktori nie st UoZ, nie st
V zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy, budu adresovani v ramci
prioritnej osi 4 a prioritnej osi 2 pri ich aktivnom socialnom zaclenovani a- tiez vV ramci prioritnej osi 5
pri integracii MRK. Pomoc a podpora, ktora im bude poskytnuta, vytvoria predpoklady pre
poskytnutie jednej z ponuk v ramci zaruky pre mladych NEET. Prvym krokom na poskytnutie zaruky
je registracia na urade PSVR. Podporné aktivity pre NEET vykonavané pred touto registraciou budu
poskytované prostrednictvom PO2. &m umoznia mladyvm, doteraz neaktivnym, zlep$enie ich

osobnostnvch apracovnvch predpokladov pre Vstup na trh prace. szstem—kee%dm&c—}%a—syne%

Prioritnd os Zamestnanost’ prispieva k napliianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurdpa
2020, a to dosiahnut’ 75% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov.

Slovenska republika si v nadvéznosti na ciel’ stratégie Eurdpa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovnej sily zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,,Dosiahnut’ 72% mieru zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti
a mobility pracovnej sily st rozpracované vramci Néarodného programu reforiem SR 2013
a Narodného programu reforiem SR 2014. Prioritna os je v stilade s napifianim uloh prijatych v ramci
narodného programu reforiem pre oblast’ zamestnanosti.

Rozvoj T'udského kapitalu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Eurdpske Strukturalne a
investicné fondy by mali prispiet’ k rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. SilnejSie verejné sluzby
zamestnanosti buda kI'i¢ovym nastrojom pre dosiahnutie tychto ciel'ov.

Miera dlhodobej nezamestnanosti patri medzi najvyssie v EU. Tyka sa najmi nekvalifikovanych
pracovnikov, dopyt po ktorych bude pravdepodobne klesat’. Miera zamestnanosti starSich osob (50-64
rokov) je rovnako pod priemerom EU a moznost ich zamestnania je nepriaznivo ovplyvnena
nedostatoénym pristupom k celozivotnému vzdelavaniu. Zabezpecenie dostupnych podmienok
vhodnych pre starSich I'udi s cielom udrzat’ ich dlhSie v aktivnej ¢innosti vychadza z navrhovanych
opatreni Narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie miery zamestnanosti a zniZzenie
miery nezamestnanosti star§ich oséb. Cielom investiénej priority je vytvorenie podmienok na lepsi
pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace
a zabezpecenie podpory dochadzky za pracou, prestahovania sa za pracou, ako aj podpory dopravy do
zamestnania s cielom pozitivne ovplyvnit’ ponukovu stranku trhu prace.

Zamestnanost’ Zien vyrazne zaostava za zamestnanostou muzov; najvacsi rodovy rozdiel sa dlhodobo
prejavuje u skupin vo veku 25 az 34 rokov. V roku 2013 zaostavala miera zamestnanosti zien vo veku
25-29 rokov 0 17,6 a vo veku 30-34 rokov az o 27,8 percentualnych bodov. Porovnanie rokov 2013 a
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2004 naznaduje prehibenie zaostavania, nie stieranie rozdielu. Rodové noZnice v miere zamestnanosti
roztvara v tejto etape starostlivost’ zien o deti, pricom k zlému vysledku negativne prispieva aj
nedostatok sluzieb starostlivosti v tejto oblasti. Zaujem o sluzby starostlivosti je trvalo vyssi ako
ponuka a situdcia v dostupnosti sa vyraznejSie nezlepSuje. Od naplnenia Barcelonského ciel’a
zameraného na deti do 3 rokov (podiel deti navstevujtcich predskolské zariadenie 33%) ma Slovensko
vel'mi d’aleko a v porovnani krajin zaujima posledné priecky. Menované problémy sa odrazaju aj na
existencii rodového mzdového rozdielu, ktory je v SR nad aroviiou priemeru EU.

Z pohl'adu prisposobivosti podnikov aich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace je
mimoriadne doélezity vyvoj Struktury zamestnanosti v podnikoch podla ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktiry zamestnanosti v SR. Cielom investicnej priority je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvysit’ Groven zamestnanosti a zabezpecit' udrzatelnost’ socialnych
modelov a pracovnych miest, zlepsit' postavenie zamestnancov prostrednictvom ziskavania novych
zruénosti, ktoré suCasnym a budiicim zamestnancom umoznia prispdsobit’ sa novym podmienkam a
potencialnym kariérnym posunom, znizia nezamestnanost’ a zvysia produktivitu prace.

V ramci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstranovanie prekazok na
pracovnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu pracovnej sily, a to najmé pre znevyhodnené skupiny:
dlhodobo nezamestnanych, mladych l'udi, star§ich l'udi, I'udi so zdravotnym postihnutim, Zien, osdb
ohrozenych socidlnym vylic¢enim a oséb s viacndsobnym znevyhodnenim na trhu prace.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale i V inych oblastiach na Slovensku spdsobuje niekol’ko
navzajom sa ovplyviujicich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢éné rozdelenie rodovych roli, nizka
znalost’ svojich prav aagendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale
V neposlednom rade aj nedostatok socialnych sluzieb, ktoré by umoznovali lepSie zosuladenie
rodinného a pracovného zivota. Cielom je odstranit’ vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity
a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami odstranit’ vysoku vertikalnu a horizontalnu segregaciu na trhu
prace avo vzdeldvani odstranit’ vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpecit
dostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota. KI'iCovym nastrojom budu silnejsie
verejné sluzby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom nastrojov na
zosuladenie pracovného a rodinného zivota. V ramci svojich aktivit bude OP ’Z podporovat’ rovnost’
medzi muzmi a Zenami uplatiiovanim hl'adiska rodovej rovnosti ako aj podporovat’ rovnaké prilezitosti
pre vsetkych podla zasady uplatiiovania nediskriminacie vratane pristupu o0s6b so zdravotnym
postihnutim, a to najmd s cielom zvySit' trvalo udrzatelnti 0U¢ast zien a o0sdb ohrozenych
diskriminéciou na trhu prace a znizovania rozdielov.

Za ucelom dosiahnutia jedného z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu reforiem SR
tykajuceho sa znizenia po¢tu I'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vylac¢enim je potrebné d’alej
komplexnejsie riesit’ oblast’ socidlneho zaclenovania. V tejto suvislosti sa OP LZ zameriava na
$pecifické opatrenia v ramci prioritnej osi Socidalne zaclefiovanie.

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustale prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho vylacenia ¢i celkového znizenia zivotnej urovne obcanov.
Charakteristické¢ su pretrvavajuce vyrazné regiondlne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj
chudoby, v niektorych regionoch mézeme hovorit’ o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

V sucasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socialnym vylucenim
povazuju, nezamestnani, mladi I'udia (0-17), netplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny, osoby so
zdravotnym postihnutim a taktiez zamestnani s nizkou vzdelanostnou troviou. Taktiez medzi
najzranitel'nejSie skupiny patria l'udia bez pristreSia, drogovo a inak zavisli, ohrozené, resp. tyrané
deti, obete obchodovania, chronicky chori pacienti a pod. Sucasna situdcia, ktora je ovplyvnena vo
vyraznej miere dlhodobou nezamestnanost'ou, si vyzaduje zefektivnenie (modernizaciu) sucasnych
nastrojov ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin
zamerane] na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta,
vyuZivaniu sluzieb a pod.

Pristupy k znizeniu rizika chudoby maji multidimenzionalny charakter. Vo vSeobecnosti st ¢innosti
zamerané na znizovanie rizika chudoby a socialneho vyla¢enia realizované Sirokym spektrom
opatreni, a to od poskytovania priamych finanénych transferov pre zvySenie prijmu, znizenie
vydavkov az po priame opatrenia aktivneho zaclenovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu,
vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolo¢enskom zivote.
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Sprievodnym znakom chudoby a socialneho vylicenia je uroven zdravotného stavu obyvatel'stva. Z1y
zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pricin socialneho vylucenia a
chudoby (najmd z dovodu néslednej straty prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane socidlne
vylucenie a chudoba je zarovei pri¢inou zhorSovania zdravotného stavu obyvatel’stva Zijiiceho v riziku
socialneho vylucenia a chudoby (zniZenie zodpovednosti za vlastné zdravie, zniZzenie dostupnosti ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti). Délezitym faktorom predchadzania vzniku socidlneho vylucenia a
chudoby je dostupna (finan¢ne a fyzicky) kvalitna zdravotna starostlivost. Kvalita poskytovanej
zdravotnej starostlivosti je v sicasnosti ovplyvnena nizkou efektivnost'ou slovenského zdravotnictva.
Bez systémovych rieSeni v tejto oblasti bude narastat’ tlak na zvySovanie financnych prostriedkov do
zdravotnictva (na ktoré $tit nebude mat’ zdroje z dovodu nepriaznivého demografického vyvoja a
potreby fiSkalnej konsolidacie), ¢im sa zdravotna starostlivost’ stane nevyhnutne menej dostupnou
(napriklad zhor$enim finan¢nej dostupnosti v dosledku zvySovania sukromnych vydavkov — doplatkov
v zdravotnictve). To bude viest k zhorSovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva, prehlbovaniu
regionalnych rozdielov a k socidlnemu vyluceniu najrizikovejsich skupin obyvatel'stva ohrozenych
chudobou. Preto je sucastou prioritnej osi Specificky ciel’ zamerany na zlepSovanie efektivnosti a
dostupnosti kvalitnej a udrzatelnej zdravotnej starostlivosti prostrednictvom tvorby a inovacie
jednotnych klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie. Navrhované opatrenie je synergicky
prepojené s investicnymi opatreniami v oblasti zdravotnictva v ramci Integrovaného regionalneho
operac¢ného programu.

Opatrenia zamerané na prechod od institucionalnej starostlivosti ku komunitnej s vyuzitim eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov na podporu rozvoja komunitnych sluzieb a na zvySovanie
povedomia o situacii 'udi so zdravotnym postihnutim zijacich v $pecializovanych zariadeniach, najma
deti a starych Pudi, nadvizuji na formulované ciele anastroje EU v danej oblasti. V stlade
s odporu¢anim Europskej komisie finanéné zdroje eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov sa
maju vyuzivat predovSetkym na vytvaranie novych sluzieb zalozenych na komunitnom principe.
Sluzby vytvorené a poskytované danou komunitou maji prioritne sluzit' pre jej ¢lenov, ¢im sa
zachovavaju ich prirodzené socialne vzt'ahy.

Smerovanie od instituciondlnych ku komunitnym sluzbam je rozpracované v rdmci Néarodnych priorit
rozvoja socidlnych sluzieb. Potreba zabezpeCit' osobam so zdravotnym postihnutim osobitni
starostlivost’ je zakotvend a zdoraznena Vroznych vyznamnych medzindrodnych dokumentoch,
osobitne Vv najddlezitejSom dokumente na zabezpeCovanie ochrany prav osob so zdravotnym
postihnutim v Dohovore OSN o pravach o0so6b so zdravotnym postihnutim® a jeho Op&nom protokole’.
V nadvéznosti na predmetny dohovor bol vypracovany Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok 0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020, ktory pokryva Siroké spektrum
jednotlivych oblasti a taktieZ zabezpecuje prepojenie a kompatibilitu vSetkych opatreni a uloh v danej
oblasti.

Zabezpecenie predchadzaniu krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu porich psychického vyvinu, fyzického vyvinu
a socidlneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych osob a zamedzenie narastu socialno-patologickych
javov vyrazne prispieva k dosiahnutiu socialnej sudrznosti a nadvézuje na narodné potreby Slovenske;j
republiky.

OP L’Z je zamerany na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, st ohrozené socialnym vylu¢enim
alebo st socialne vylacené, a to bud’ formou priamej podpory tychto osdb, ako aj zvySovanim
dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej infrastruktary a d’alSich ndstrojov pomoci
prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdeldvania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej
starostlivosti a pod.

& Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
317/2010 Z. z. — Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim)

7 Opény protokol k Dohovoru o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci
Slovenskej republiky ¢. 318/2010 Z. z. — Op¢ny protokol k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim)
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Posilnenie existujucich opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyzaduje ¢asovu naslednost’ a
zabezpecenie finanéného krytia. Z uvedeného dévodu budu eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
jednym z najddlezitejSich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska.

Prihliadnuc na vykonavanie Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia v programovom
obdobi 2007 — 2013, socidlna sudrznost’ a socidlny zmier zohrava neoddelitelnt sucast’ dosahovania
ekonomickej prosperity a rastu krajiny. Socialne zaélenenie je preto potrebné zacielit’ na zvySovanie
socialno-ekonomického postavenia zranitelnych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich
aktivity a integracie ale aj poskytovanim osobitnej pomoci zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb,
celkovej socialnej infrastruktary a d’alSich néstrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdelavania, odbornej pripravy a vyskumu.

V nadviznosti na programové obdobie 2007 — 2013 a vsulade snarodnou Stratégiou SR pre
integraciu Rémov do roku 2020_a jej akénymi planmi a odporti¢aniami Rady, ako aj zavermi Rady
Ramec EU pre vnutro§tatne stratégie integracie Romov do roku 2020, je nevyhnutné pokracovat
vrieSeni socialneho a spolo¢enského zaclefiovania MRK ako skupiny obyvatel'stva najviac
postihnutého chudobou.

Realizované nezéavislé externé hodnotenia implementacie HP MRK v programovom obdobi 2007 —
2013 (http://www.minv.sk/?hodnotenieMRK), v ktorej rozhodujicu ulohu tvoril komplexny pristup
inklazie marginalizovanych romskych komunit, uskutoénili hibkovii analyzu stavu. Vysledky
poukézali na skuto¢nost’, ze model koordinacie implementacie komplexného pristupu v programovom
obdobi 2007 — 2013 sa vzhl'adom na obmedzené kompetencie koordinatora HP MRK, ktorti plnil Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity neosved¢il, avsak v komplexnom rieSeni problematiky
je potrebné pokracovat’ aj v programovom obdobi 2014 — 2020.

V stlade s principom ,o0sobitného, ale nie vyluéného zamerania® s cielovou skupinou
podporovanvych aktivit OSObv Z MRK zuuce Reme’v%—ﬂjﬂel—v 0b01ach uvedenvch v Atlase romskvch
komunit 2013, -budirp ; : »
skupind, pricom vsak nebudu vylucovat iné osoby, ktore sa 001t11 v podobnej soc1alno ekonomlckej
situacii. Osohy z prostredia MRK reprezentujii populéciu, ktord je vaéSinou zasiahnutd kombindciou
viacerych foriem vylacenia. Najvyraznej$im prejavom vylucenia - marginalizacie Romov je chudoba,
ktora sa u majoritnej populdcie v marginalizovanych tzemiach nevyskytuje v takej miere. Bez
systematického pristupu, ktory bude integrovat politiky a nastroje v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, zdravia, byvania, finan¢ného zaclenenia a nediskriminacie nemozno stav romskych
komunit v redlnom case zlepSit' a znizit' tak rastuce naklady plynuce z ich vylucenia. Prioritnd os
Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit reflektuje ciele Stratégie Eurdpa 2020 v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania, chudoby a socialneho vyligenia. Specifické ciele sleduju zamer podpory
desegregécie arozSirenia moznosti pristupu v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, zdravotnej
starostlivosti a byvania. Zakladnym predpokladom riesenia problémov je uplatiovanie komplexného
principu t.j. dlhodobé intervencie vo forme Take away balika vo vSetkych oblastiach sibezne na
vybranom Uzemi stanovenom na zaklade odsthlasenej metodologie zjednoduSeného indexu
segregicie, resp. podrozvinutosti®. Planované intervencie budu prispdsobené charakteru potrieb
a Specifikam jednotlivych lokalit uvedenych v Atlase romskych komunit (2013). ZhromaZzd’'ovanie dat
o socialno-ekonomickych podmienkach Zivota MRK a dopadoch politik na tito Cast’” populacie ma
velky vyznam pre cielenie jednotlivych opatreni v sulade s napiiianim Stratégie SR pre integraciu
Romov do roku 2020, ktorej integralnou sucastou st akéné plany pre oblasti vzdeldvania,

8 Spoloéné zakladné principy zaglefiovania Romov prijaté na prvom stretnuti Europskej platformy pre zaglefiovanie Romov
v Prahe 24. aprila 2009:
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&t=PDF&gc=true&sc=false&f=5T%2010394%202009%20INIT

9 Informacie v rdmci Atlasu rémskych komunit 2013, premenené na &iselné hodnoty umoziiuji vytvorit' zjednoduseny index,
ktory usporaduva obce v poradi od najvyssej miery zaostalosti a segregacie az po najnizsiu mieru zaostalosti a segregacie.
Index vychadza z predpokladu, Ze miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovana v rezidenénej Struktire. Menovite,
¢im vécsia priemerna vel'kost’ domécnosti v osidleni, tym horsia socio-ekonomicka situacia rodin.
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Zamcstnanostl zdraVIa byvama ﬁnancncho zaclcncma ncdlskrlmmacm a verejnej mienky.je

V sulade s legislativou EU bude prostrednictvom prioritnej osi Technickd vybavenost’ v obciach s
pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit zabezpeCovany pristup obyvatel'ov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej -a-4zitkevej-vode, adekvatnym
inZinierskym sietam_a k systému nakladania so zmesovym komundlnym odpadom-a—pravidelnému
odvozutkomunalneho-odpadu v sulade s hygienickymi normami. Bude tiez podporovana dostupnost’
materskych $kdl v obciach s pritomnostou MRK. Uvedené aktivity su v stlade s principmi Programu
rozvoja byvania, Dlhodobou koncepciou byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a
modelom jej financovania, Koncepciou integrovaného vzdelavania rémskych deti a mladeze ai.
S cielom zlepsit’ pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit' optimalne podmienky pre podporu
komunitného rozvoja a komunitnych sluzieb budu investicie nasmerované aj do oblasti socialnej
infrastruktiry a budovania subjektov socialnej ekonomiky s relevantnou konzultaéno-poradenskou
asistenciou.

V ramci realizacie opatreni suvisiacich s budovanim infrastruktary a vodnych zdrojov v obciach
s pritomnost'ou MRK budu zohl'adiiované nasledujice postupy:

e V pripade budovania novych vodnych zdrojov pre zdsobovanie MRK respektovat’ poziadavky
vodného zakona &. 364/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MZP SR ¢&.
29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o uréovani ochrannych pasiem vodarenskych
zdrojov, o opatreniach na ochranu vod a 0 technickych upravach v ochrannych pasmach
vodarenskych zdrojov. Projekty navrhovat na zaklade predchadzajuceho hydrogeologického
posudenia.

e Vpripade hydrogeologického prieskumu pre zabezpecenie vodnych zdrojov v MRK
postupovat’ v zmysle poziadaviek zakona ¢. 569/2207 Z.z. o geologickych pracach v zneni
neskorsich predpisov.

e Pri navrhovani projektov respektovat’ podmienky ochrany véd definovanych v stanovenych
chranenych vodohospodarskych oblastiach, ochrannych pasmach vodarenskych zdrojov
a ochrannych pasmach prirodnych lie¢ivych zdrojov a prirodnych zdrojoch mineralnych vod.

e Vpripade realizicie stavieb realizovat opatrenia na odstranenie rizik vyplyvajucich
Z nestability horninového prostredia.

e Pri zaberoch pody postupovat’ v stlade so zakonom ¢&. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuZzivani
pol'nohospodarskej pody a 0 zmene zakona ¢. 245/2003 Z.z. o IPKZ a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov a zakonom ¢&. 326/2005 Z. z. o lesoch v
zneni neskorsich predpisov.

e Pre stavby potencialne ovplyvitujice izemia Natura 2000 zabezpecit’ proces hodnotenia podl'a
¢l. 6(3) a 6(4) smernice o biotopoch.

e ZabezpecCit ochranu kulturneho dedicstva v stlade so zakonom ¢. 49/2002 Z.z. o ochrane
pamiatkového fondu v zneni neskor$ich predpisov.

e Znizovat naroky na zdroje surovin recyklaciou a efektivnym vyuzivanim materialov.

V sulade s cielom SR pre energetickl efektivnost’ do roku 2020, ktory pozaduje dosiahnutie 23%
uspor na urovni kone¢nej energetickej spotreby a 20% na Grovni primarnej energetickej spotreby buda
investicie zamerané aj na zlepSenie energetickej UcCinnosti budov. Tento pristup reflektuje aj na
odporucania Rady 2013 k NPR SK, v zmysle ktorych je potrebné zlepsit’ energeticka u€innost’ najma
v budovach a v priemysle

Pre dosiahnutie principu komplexnosti, zabezpecCenia previazanosti a synergického efektu medzi
oboma prioritnymi osami budu investicie Vv oblasti byvania, socialnej a skolskej infrastruktary v ramci
prioritnej osi Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK adresované najméd do 150 obci
identifikovanych v indexe segregacie, resp. podrozvinutosti na zaklade odsuhlasenej metodologie.
DoraznejSiu ucinnost’ opatreni v obidvoch prioritnych osiach zabezpe¢i v procese ich implementacie
zasadné kritérium uplatiiovania principu desegregacie a degetoizacie.

Tieto strategické principy sa snazia predchadzat segregacii geografickej, spojenej s byvanim na
uréitom teritoriu, ako aj segregacii socialnej, ktora znamena od¢lenenie v ur¢itom socialnom priestore,
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najma v oblasti vzdelavania a pristupu na trh prace. Désledkom segregacie je aj nerovnost’ prilezitosti
anerovny pristup k zakladnym sluzbam. Desegregacia tak znamena odstranenie Strukturalnej a
inStitucionalnej diskrimindcie. V lokalnych podmienkach moze prist k situdcii, kedy je problematicke,
alebo nemozné vyhnut’ sa segregacii. Priestorova segregacia v takom pripade moze byt akceptovana
(napr. ako docasné rieSenie) za predpokladu, Ze ostatné procesy st smerované k socialnemu
zacleneniu.

USVRK so spolupracujiicimi partnermi navrhne metodicky vyklad pre efektivne uplatiovanie vyssie
uvedenych principov desegregacie, degetoizacie ako aj destigmatizacie v praxi, ako sucast’ riadiacej
dokumentéacie vratane priruciek pre Ziadatel'ov, prijimatel'ov a odbornych hodnotitel'ov.

Hospodarsko-socialny rozvoj jednotlivych regidonov SR v uvedenych aspektoch bude adicionélne
ovplyviovat’ vykonavanie OP [Z prostrednictvom synergicky nastavenych intervencii z Eurépskeho
socidlneho fondu (dalej len ,ESF*“) a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja (dalej len
»EFRR®).Stratégia OP LZ vychadza nielen z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje
opatrenia na posiliiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky, ale sucasne
nadvézuje na Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roky
2014 - 2020, cielom ktoré¢ho bolo vytvorenie ramca pre dialég medzi Eurdépskou komisiou a SR.
Tento dokument obsahuje klI'icové narodno-Specifické vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie
na hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujtce rast. OP LZ prispieva
v Partnerskej dohode k naplneniu ciel'ov uvedenych v Casti ,,Rast 'udského kapitalu a lepsia tcast’ na
pracovnom trhu®, ktoré su v sulade aj so stratégiou Eurdpa 2020. Strategickym prinosom OP LZ je
pozitivny socidlny vplyv zabezpeCovany poskytovanim sluzieb alebo tovarov zranitelnym,
marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vylu¢enym osobam tak, aby vysledkom bolo zvySenie ich
zamestnanosti a dosiahnutie ich socialneho zaclenenia. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu je
prepojené na vytvaranie priaznivého prostredia na podporu socidlneho podnikania v ramci socialnej
ekonomiky!? a socialnych inovacii.

Pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie bol vramci OP DIXZ zadefinovany
nasledovny globalny ciel’:

»Podporit’ rozvoj Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia aich plnohodnotného
zacClenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socidlnej situacie*

Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v sulade so Stratégiou Europa 2020, s cielmi Narodného
programu reforiem a v nadvdznosti na Partnerskii dohodu sa bude realizovat pomocou mikkych

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 346/2013 zo 17.aprila 2013 o eurdpskych fondoch socialneho
podnikania, U. v. EU, L 115, 25.4.2013, s. 18, 20:

Je potrebné predchadzat’ narusaniu hospodarskej sttaze. Socidlny podnik by mal byt vymedzeny ako subjekt v socialnom
hospodarstve, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitel'ov, ale skor dosiahnutie pozitivneho socialneho
vplyvu. Socialne podniky zahtnaji Siroku skalu podnikov, ktoré maji rozne pravne formy a poskytuju socialne sluzby alebo
tovar zranitenym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo vyli¢enym osobam. Takéto sluzby zahfnaju pristup k byvaniu,
zdravotnej starostlivosti, pomoci pre starSie osoby alebo osoby so zdravotnym postihnutim, starostlivosti o deti, zamestnaniu
a odbornej priprave, ako aj riadeniu zavislosti. Socialne podniky zahfiaju aj podniky, ktorych metdda produkcie tovaru alebo
sluzieb reprezentuje ich socialny ciel, ale ich ¢innosti nemusia byt obmedzené na poskytovanie socialnych tovarov alebo
sluzieb. Tieto ¢innosti zahffiaji socialnu a profesijni integraciu prostrednictvom pristupu k zamestnaniu pre osoby
znevyhodnené najméd z dovodu nedostatocnej kvalifikacie alebo socialnych ¢i profesijnych problémov veducich k vylaceniu a
marginalizacii. Tieto ¢innosti sa moézu tykat’ aj ochrany zivotného prostredia s vplyvom na spoloénost’, ako su opatrenia proti
znecCisteniu, recyklacia a ziskavanie energie z obnovitelnych zdrojov.

PD SR 2014-2020, znenie so zapracovanymi pripomienkami schvalené uznesenim vlady SR ¢. 65 z 12.2.2014, s. 84:

Podl'a OECD: socialny podnik je akdkol'vek sikromna aktivita, ktora je realizovana v zaujme verejnosti, je organizovana
v zmysle podnikatel'skej stratégie, ktorej hlavnym ucelom nie je maximalizacia zisku, ale dosiahnutie istych ekonomickych
a socialnych cielov, a ktora ma schopnost’ priniest’ inovativne riesenie v otdzkach socialneho vylti¢enia a nezamestnanosti.
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a tvrdych (investicnych) opatreni v nasledovnych skoér uvedenych prioritnych osiach opera¢ného
programu:

1. Vzdelavanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Zamestnanost’

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

S e

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit
7. Technicka pomoc

Mikké opatrenia sa buda vykondvat prostrednictvom ESF v rdmci prioritnych osi zameranych na
vzdeldvanie, zamestnanost’, socialne zaclenenie a integraciu marginalizovanych romskych komunit.
Investi¢né opatrenia prostrednictvom EFRR bude realizovat' prioritnd os zamerana na technicku
vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit. Samostatna prioritna os
Technickd pomoc je urend na vykondvanie operacného programu vramci riadiaceho
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych
finanénych zdrojov EU pre realiziciu ostatnych vyssie uvedenych prioritnych osi.

V ramci OP LZ je otvoreny priestor na podporu uplathovania socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani bez ohl'adu na zdroj financovania.

Prioritné osi operacného programu v d’alSich kapitolach definuju ¢iastkové potreby, vyzvy a opatrenia,
ktoré sa planuju napifiat’ prostrednictvom tematickych cielov, investinych priorit a $pecifickych
cielov. Realizéacia opatreni bude posudzovand v stilade s nariadeniami Europskeho parlamentu a Rady
tiez z pohladu poskytovania Statnej pomoci. Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych
investicnych priorit budi cielené a meratelné prostrednictvom ukazovatelov definovanych
Vv prislusnych kapitolach opera¢ného programu.

Za tUCelom uspesného vykonavania OP IZ budi riadiacemu orgénu implementiciu opera¢ného
programu zabezpecovat’ v Ulohe sprostredkovatel’ského orgdnu pod riadiacim organom Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvo vntitra SR a implementa¢na agentara zriadena pod
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity (d’alej len ,,USVRK*) v sulade
S plnenim tuloh zameranych na rieSenie zalezitosti rémskych komunit a realizovanie systémovych
opatreni na zlepSenie postavenia a ich integraciu do spolo¢nosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a
koordinacie efektivnejSich politik a realizacie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu
socialneho vylucenia romskych komunit a podporu ich zaclenovania do spolo¢nosti je priamo
zapojeny do procesu implementacie OP L'Z v rozsahu realizacie programov: terénnej socialnej prace,
komunitnych centier, program podpory vzdelavania deti v ranom detstve a program asistencie pri
vysporiadavani ategakizdeti-pozemkov v obciach s pritomnostou MRK ako sucasti Take away balika.
Zaroven bude garantovat’ prepojenost’ vSetkych intervencii Take away balika a kvalitu ich vykonu v
teréne. Ako narodny kontaktny bod zodpovedny za plnenie vnutrostatneho strategického ramca pre
integraciu Romov do roku 2020 bude realizovat’ prierezové opatrenie zamerané na systém
monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK. Tieto programy a prierezové opatrenie
budt do formy narodnych projektov pripravované v uzkej spolupraci (konzultacii) s vecne prislusnymi
rezortmi, aby sa zabezpecilo naju¢innejSie prepojenie (integracia) s narodnymi politikami, a to aj
prostrednictvom ich zastipenia v Strukturach riadiacich vyborov narodnych projektov. Strategické
postavenie USVRK v §truktire MV SR umozni poskytovat metodologicki podporu pre dalsie
programy / opatrenia zamerané na integraciu Romov, ktoré budu realizované v gescii inych RO a
SORO vramci programového obdobia 2014-2020. Oblast’ zdravia a suvisiacej osvety bude
zabezpeCovatt MZ SR, resp. nim zriadené Statne prispevkové organizacie. InStitucionalne zazemie
MVSR (s mandatom SORO OP LZ delegovanym vladou SR) v kombinacii s mandatom a poslanim
USVRK garantuje podmienky pre efektivnu implementaciu relevantnych priorit programove;j stratégie
OPLZ.
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Vsetky investicné priority spolocne so Specifickymi ciel'mi vychadzaju z nosnych strategickych
dokumentov EU a SR. Prepojenie investi¢nych priorit OP Z na $pecifické odporagania Rady pre SR
pre rok 2014 charakterizuje priloha ¢. 1.

Strategicky plian operaéného programu Dudské zdroje na roky 2018 — 2020 bol
predmetom diskusie so v§etkymi relevantnymi aktérmi a nasledne schvaleny Monitorovacim
vyborom pre operacny program Ludské zdroje dna 23. maja 2018. Stratégia programu bola
blizSie preskiimana, potvrdena a upravena tak, aby odrazala socialne a ekonomické zmeny na
Slovensku od doby schvélenia programu a tiez Specifické odporucania pre Slovensko vydané
Eurdpskou komisiou. Prioritnd os 1 — Vzdeldvanie bude podporovat’ opatrenia v
nasledovnych oblastiach: vzdeldvanie pre potreby trhu prace, zlepSovanie S$tudijnych
vysledkov a inklizia, vysledkovo orientované vysokoSkolské vzdeldavanie, ZvySenie
profesijnych kompetencii pedagogického a odborného personalu a zvysenie atraktivity
ucitel'ského povolanie a celoZivotné vzdelavanie, vratane neformdalneho vzdelavania.
Vzhl'adom na pozitivny vyvoj na slovenskom pracovnom trhu, prioritna os 2 — lniciativa na
podporu zamestnanosti mladych ludi sa sustredi najmé na neaktivnych, nizko kvalifikovanych
a dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi. Podobne v prioritnej osi 3 — Zamestnanost budu
podporované opatrenia zamerané na neaktivnych, nizko kvalifikovanych a dlhodobo
nezamestnanych, ako aj opatrenia v oblasti adaptability zamestnancov na meniace sa
podmienky pracovného trhu a v oblasti socidlnej ekonomiky. Hoci opatrenia podporované v
rdmci _prioritnej osi 4 — Socidlna inkluzia s nad’alej relevantné, je potrebné reagovat’ na
aktualne potreby potencialnych prijimatel'ov a podporovat’ rozvoj kvality socidlnych sluzieb.
Bude sa pokracovat’ v uspeSne implementovanych opatreniach v ramci prioritnej osi 5 —
Integracia marginalizovanych romskych komunit vo forme ndrodnych projektov, musia sa
vSak doplnit’ o vyzvy na dopytovo orientované projekty uréené pre obce, aj mimovladny
sektor. Rovnako bude pokracovat implementacia uspesnych opatreni vo forme Vvyziev na
dopytovo orientované projekty Vv _prioritnej osi 6 — Technicka vybavenost v _obciach s
pritomnostou_marginalizovanych romskych komunit. NavySe, pripravia a zverejnia sa noveé
vyzvy s ciel'om podporit’ opatrenia zabezpecujuce lepSie podmienky pre Zivot, nové pozemné
komunikécie a podporu socialnych podnikov.
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112

STRATEGIA

Zdovodnenie vyberu tematickych cielov a zodpovedajtcich investicnych priorit so

zretelom na partnerski dohodu na zaklade urCenia regionalnych a podla potreby

vnutrosStatnych potrieb vratane potreby zamerat’ sa na rieSenie vyziev
prislusnych odportacaniach pre jednotlivé krajiny prijatych v stlade s
ods. 2 ZFEU a v prislusnych odportcaniach Rady prijatych v sulade s

uvedenych v
¢lankom 121
¢lankom 148

ods. 4 ZFEU, s prihliadnutim na hodnotenie ex ante.

Tabul’ka ¢ 1: Oddvodnenie vyberu tematickych ciel'ov a investi¢nych priorit

Vybrany
tematicky ciel’

Vybrané
investi¢né
priority

Zdovodnenie vyberu

(ESF)

Investovanie do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy, ako aj
zruénosti

a celoZivotného
vzdelavania

ZnizZenie a zabranenie
pred¢asného skoncenia
skolskej dochadzky

a podporou pristupu ku
kvalitnému
predskolskému,
zakladnému

a stredoskolskému
vzdelavaniu vratane
formélnych,
neformalnych a beznych
spdsobov vzdelavania
za ucelom opdtovného
zaclenenia do
vzdelavania a pripravy.

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Nérodny program reforiem SR

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem
Slovenska na rok 2014

nedostatocné uplatiiovanie inkluzivneho modelu vzdelavania vo
vztahu ku Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

potreba dodrziavania a zabezpec€enia rovnakého pristupu ku vzdelaniu
pre vsetkych ziakov

nizka (Citatel'skd, prirodovedna, matematicka a financna gramotnost’,
jazykové kompetencie a IKT zrucnosti, kreativne myslenie

nedostatocné cielené d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vsetkych stupnioch §kol

nizky pocet asistentov uéitel’a a odbornych zamestnancov v $kolach

nedostato¢né materialno-technické vybavenie $kol

ZvySovanie vyznamu
trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania
a odbornej pripravy,
ul’ah¢ovanie prechodu
od vzdelavania

k zamestnanosti

a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania
a pripravy a ich kvality,
a to aj prostrednictvom
mechanizmov na
predvidania zruénosti,
upravy ucebnych planov
a vytvarania a rozvoja
systémov vzdelavania
na pracovisku vratane
systémov duéalneho
vzdelavania

a uciovského
vzdelavania

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2013

Poznatkami k prosperite-Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt
$pecializaciu SR (RIS3 SK)

nizke prepojenie vzdelavania s tthom prace, potreba zabezpecit’ rozvoj
dualneho a odborného vzdelavania, nizka podpora praktickej pripravy
a spoluprace so zamestnavatel'mi

nizky zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu

nedostatocné cielené d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
v odbornom vzdelavani a priprave

nedostatoéné materialno-technické vybavenie §kol

Zlepsenie kvality,
efektivnosti a pristupu k
terciarnemu a
ekvivalentnému
vzdelavaniu s cielom

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2013
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STRATEGIA

zvysit pocet Studujlicich
a uroven vzdelania,
najmé v pripade
znevyhodnenych skupin

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii
inteligentn $pecializdciu SR (RIS3 SK)

pre

Vyrocna sprava o stave vysokého Skolstva 2012

nesulad poskytovaného vzdeldvania s potrebami trhu préce, rast
podielu nezamestnanych absolventov VS

nizky podiel absolventov STEM

nedostato¢na orientacia na vykon praxe pocas pripravy na ucitel'ské
povolanie

poziadavka kvality a rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja

absencia systému hodnotenia kvality

ZlepSenie rovnakého
pristupu k
celozivotnému
vzdeldvaniu pre vSetky
vekové skupiny v ramci
formalneho,
neformalneho a bezného
vzdeldvania, zvySovania
vedomosti, zru¢nosti a
spdsobilosti pracovnej
sily a podpory
flexibilnych spésobov
vzdelavania
prostrednictvom
usmerfiovania pri
vybere povolania

a potvrdzovania
nadobudnutych
kompetencii

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Odporacanie Rady tykajice sa validacie neformalneho vzdelavania a
informalneho ucéenia (2012/C 398/01)

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013

Stratégia SR pre mladez 2014-2020 a ,,Koncepcia rozvoja prace s
mladezou®

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

nestlad poskytovaného vzdelavania s potrebami trhu price a
poziadavkami zamestnavatel'ov

neexistujuci systém vzajomného uznavania vysledkov formalneho,
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

(ESF)

Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti a
mobility pracovnej

sily

Trvalo udrzatel'na
integracia mladych l'udi,
najmé tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v
procese vzdelavania
alebo odbornej
pripravy, na trh prace,
vratane mladych l'udi
ohrozenych socialnym
vylicenim a mladych
Pudi

z marginalizovanych
komunit, vratane
vykonévania systému
zaruk pre mladych l'udi

Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-
2020

Stratégia Europa 2020, KOM(2010) 2020
Iniciativa ,,Prilezitosti pre mladych® KOM(2011) 933 final

Rozhodnutie Rady z 21.10.2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti ¢lenskych §tatov, U.v. EU L 308, 24.11.2010, s.46

Smerom Kk oZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého
poctu pracovnych miest KOM (2012) 173 final

Dostat’ mladych do zamestnania, KOM(2012) 727 final
Vytvaranie ramca kvality pre staze, KOM(2012) 728 final

Odporaéanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Iudi, Uv. EU C
120, 26.4.2012, .74

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013,2014

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi KOM(2013) 144
final
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STRATEGIA

Spolo¢ne pre mladych I'udi Eurépy—Vyzva na prijatie opatreni proti
nezamestnanosti mladeze KOM (2013) 447 final

Narodny program reforiem SR 2013,2014
nezamestnanost’ mladych Pudi v SR je jedna z najvyssich v EU

nesulad zru¢nosti mladych l'udi s kvalifikacnymi potrebami trhu prace

Pristup uchadzacov

0 zamestnanie a
neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane
dlhodobo
nezamestnanych a osdb,
ktoré su vzdialené od
trhu prace, ako aj
miestne iniciativy

Vv oblasti zamestnavania
a podpora mobility
pracovnej sily

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR: K soc. investicidm do rastu
a sudrznosti—vratane realizacie ESF 2014-2020

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV aVR: Iniciativa na podporu
zelenych pracovnych miest KOM(2014)446 final

Odporticanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2012,2013,2014
Spolo¢ny zavézok pre zamestnanost’ KOM(2009)257 final

Pozi¢ny dokument EK k vypracovaniu PD a programov na SR 2014-
2020

Odporuc¢anie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Fudi, Uv. EU
C120, 26.4.2013

Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia
mladeze 2009-2018

NPR SR 2012,2013,2014

Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky
prispevok k plnej zamestnanosti KOM2010(682)final

Iniciativa na podporu ZPM: Vyuzitie potencialu hospodarstva
vytvarat’ pracovné miesta KOM(2014)446final

Sprava o aktualnej situacii na TP v SR @ 0 opatreniach na jej zlepSenie
(UV SR ¢.241/2013)

Navrh opatreni v hosp. politike na podporu hosp. rastu (UV SR
£.227/2013)

vysoka nezamestnanost’ a nizka mobilita

nizka ponuka pracovnych miest

Rovnost’ medzi muZzmi
a zenami vo vSetkych
oblastiach vratane

Vv oblasti pristupu

k zamestnaniu,
kariérnemu postupu,
zosuladenia pracovného
a stikromného Zivota

a presadzovania
rovnakej odmeny za
rovnaku pracu

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012,2013,2014

FRA/UNDP:Situacia Romov v 11 &lenskych §tatoch EU

Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti v
Eurodpe s ohl'adom na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, maj 2013

Poziény dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020

Narodny program reforiem SR 2012, 2013,2014

Dovodova sprava kzakonu ¢. 561/2008 Z.z.
starostlivost’ o diet’a

o prispevku na

Vychodiska a vyzvy pre vypracovanie Statnej rodinnej politiky
Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socidlnej sprave 2013

nedostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného, vratane zariadeni pre
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deti do 3 rokov a pracovného Zivota

vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti medzi
muzmi a zenami

vysoka vertikdlna a horizontdlna segregacia na trhu prace, VO
vzdelavani

vysoky rodovy mzdovy rozdiel

Modernizécia instittcii
trhu prace, ako st
verejné a suikromné
sluzby zamestnanosti,
zlepSovanie
prispdsobenia sa
potrebam trhu prace,
vratane opatreni
zameranych na
zlepSenie nadnarodne;j
pracovnej mobility, ako
aj programov mobility a
lepSej spoluprace medzi
inStituciami a
prislusnymi
zainteresovanymi
stranami

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem SR
2012,2013,2014

Narodny program reforiem SR 2012,2013,2014

Sprava o aktualnej situdcii na trhu prace v Slovenskej republike
a o opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

(ESF)

Podpora
socialneho
zaclenenia, boj
proti chudobe a
akejkol'vek
diskriminacii

Aktivne zac¢lenenie, a to
aj s cielom podporovat’
rovnaké prilezitosti

a aktivnu ucast’

a zlepsenie
zamestnatelnosti

Special Eurobarometer 393: Discrimination in the EU in 2012

NPR SR

Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod z institucionalnej na KS
Investovat’ do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia
Stratégia DI systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR

Narodna stratégia na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na
zenach a v rodinach

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 200-2013
Nérodna stratégia na ochranu deti pred nésilim

NP rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020

Koncepcia statnej politiky zdravia SR

Koncepcia §tatnej bytovej politiky do r.2015

Stratégia SR pre mladez 2014-2020

Stratégia CZV

Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti v SR
Narodny program boja proti obchodovaniu s l'ud'mi

Integracna politika SR

Koncepcia migracnej politiky SR

Akény pléan pre deti 2013-2017

nedostatok motivaénych, inovaénych a aktivizujucich opatreni,
programov  a néstrojov v aktivnom zaclefiovani a predchddzania
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diskriminacie

Socialno-ekonomicka
integracia
marginalizovanych
komunit, ako su
Roémovia

Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD(2012) 133 }

Oznamenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR- Nediskriminacia
arovnaké prileZitosti: Obnoveny zavdzok. Nastroj spolocenstva
a politiky v oblasti za¢lefiovania Romov. KOM(2011)0420

Nariadenie EP aRady (ES) ¢. 1301/2013 o ERDF a osobitnych
ustanovenia tykajucich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti,
ktorym sa zrusilo nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

Oznamenie Komisie EP, Rade, EHaSV a VR— Ramec EU pre narodné
stratégie integracie Romov do roku 2020 KOM(2011)173

FRA/UNDP: Situacia Rémov v 11 ¢lenskych statoch EU- predbezné
vysledky prieskumu (2012)

Odportacanie Rady o ucinnych opatreniach na integraciu Romov
Vv ¢lenskych Statoch 2013/C 378/01

Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020 a jej akéné plany

Narodny akény plan k Dekade zaclenovania romskej populacie 2005-
2015

nevyhovujliice postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach zivota

nefunkény komplexny pristup

nizka miera integracie politik

Zlepsenie pristupu k
cenovo pristupnym,
trvalo udrzatelnym a
kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej
starostlivosti a
socialnych sluzieb
vSeobecného zaujmu

Odportcanie Rady, ktoré sa tyka NPR SR 2013

Investovanie do zdravotnictva — pracovny dokument Komisie
(sprievodny  dokument komunikacie ,,Smerom K socidlnym
investiciam pre rast a kohéziu — vratane implementacie ESF 2014—
2020)

Partnerska dohoda SR 2014-2020
NPR SR 2013, 2014

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym
postihnutim 2014-2020

Realizacna stratégia pre vytvorenie a implementovanie Standardnych
klinickych postupov a $tandardnych postupov pre vykon prevencie

vysoka miera inStitucionalizacie socidlnych sluzieb
slabo rozvinuté sluzby a opatrenia vykonavané na komunitnej Grovni

zvySené riziko nedostatoénych kapacit socidlnych sluzieb a opatreni
vzhl'adom na demograficky vyvoj populécie

nizka efektivnost’ slovenského zdravotnictva a potreba reformnych
Strukturalnych zmien v zdravotnictve

(EFRR) Poskytovanie podpory | Pracovny dokument atvarov EK SWD (2012) 133 final

fyzickej, ekonomickej
Podpora asocidlnej regenerdcie | Ozndmenie EK EP, Rade, EHSV a VR-Nediskrimincia a rovnaké
socialneho zanedbanych komunit v | prileZitosti: Nastroj spolocenstva a politiky v oblasti zaclefiovania
zaclenenia, boj | mestskych a vidieckych | Romov KOM(2011)0420
proti chudobe a|gplastiach
akejkolPvek Nariadenie EP aRady (ES) & 1301/2013 o EFRR a osobitnych
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diskriminacii

ustanovenia tykajucich sa ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti,
ktorym sa zrusilo nariadenie (ES) ¢. 1080/2006

Stratégia SR pre integraciu Romov (IR) do roku 2020_ajej akéné
plany

ARK 2013

Odporuacanie Rady EU o uginnych opatreniach na IR v CS z 9.12.2013
(2013/C378/01)

Oznamenie EK, EP, Rade, EHSV a VR — Ramec EU pre narodné
stratégie IR do roku 2020 KOM(2011)173 final

Standardy KC zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami
pre potreby vyziev ROP _na vystavbu arekonStrukciu  KC
spolufinancovanych z EFRR (UV SR ¢. 804/2011)

KIV réomskych deti a mladeze
Program rozvoja byvania

DKB pre marginalizované skupiny obyvatelstva a model jej
financovania

KSBP do roku 2015

nevyhovujlice postavenie marginalizovanych komunit vo vSetkych
oblastiach Zivota

Poskytovanie podpory
socialnych podnikov

Oznamenie EK - Eurdpska platforma proti chudobe a socidlnemu
vyltceniu: eurdpsky ramec pre socidlnu a uzemnt sudrznost
KOM(2010) 758

Pracovny dokument Utvarov EK SWD (2012) 133 final

Stratégia vlady SR pre integraciu Romov do roku 2020 a jej akéné
plany

Narodny akény plan k Dekade zacleniovania romskej populacie 2005-
2015

nedostatocnd podpora znevyhodnenych nezamestnanych, vratane
marginalizovanych skupin, na trhu prace prostrednictvom roznych
nastrojov socialnej ekonomiky

1.2 Odévodnenie pridelenych financnych prostriedkov

Celkova alokacia pre OP I’Z predstavuje Giastku 2 217 348 081EUR za zdroje EU.

V sulade s globalnym cielom OP [Z a narodnymi ciel'mi Stratégie EU 2020 sa stanovilo nasledovné
rozdelenie alokacie medzi jednotlivé prioritné osi: PO1-20,69%, PO2-9,32%, PO3-35,90%, PO4-
13,29%, PO5-6,27%, PO6-10,99% a PO7-3,54%.

Podl'a odporuc¢ani Rady k NPR SR na rok 2014 je prechod zo $koly do zamestnania komplikovany a
systém vzdelavania nereaguje pohotovo na potreby trhu prace, teda je potrebné prijat’ opatrenia s
cielom zlepSenia kvality a relevantnosti vzdelavania. Alokacia PO 1 Vzdeldvanie je smerovana do 4

IP, pricom:

* Prva prispeje kzvySeniu kvality ainkluzivnosti vzdelavacieho systému pri zabezpeci
rovnakého pristupu ku vzdelaniu. Vysledkom kvalitného vzdelavania ma byt uplatnite'nost’
ziakov v nadvdzujucom stupni vzdelavania resp. na trhu prace. Neoddelite'nou st¢ast'ou tohto

procesu bude zvySovanie

profesijnych  kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov. Alokécia predstavuje 9,99 % z alokacie OP LZ;
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* Druhd prispeje krozvoju kvalitného odborného vzdelavania zostladeného s potrebami
a poziadavkami trhu prace vratane posilnenia praktickej pripravy u zamestnavatela. Na
dosiahnutie ciel'ov je potrebné zamerat’ sa aj na zvySenie profesijnych kompetencii pedagogov
posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave (4,40 % z alokacie);

« Tretia s podporou vo vyske 3,81 % z alokacie OP I’Z prispeje k zvySeniu kvality VS
vzdelavania a jeho previazania s praxou, s dérazom na podporu vysledkovo—orientovaného
vzdeldvania a profesijne orientovanych Studijnych programov v spolupraci so
zamestnavatel'mi;

«  Stvrta bude prispievat’ k rozvoju celozivotného vzdeldvania a zvyseniu Géasti dospelych na
celozivotnom vzdeldvani vratane podpory uzndvania vysledkov vzdeldvania Alokacia
predstavuje 2,48% z alokacie OP LZ.

PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi prispeje K znizovaniu nezamestnanosti
mladych Pudi v SR, ktora je jedna z najvyssich v EU. Opatrenia smeruju do jednej IP zameranej na
podporu zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych T'udi s vyuzitim inovativnych nastrojov
ako staze, praxe a tréningy. Alokacia PO 2 je po navyseni vo vyske 9,32% z celkovej alokacie OP LZ
a navyse je pri tejto prioritnej osi pridana osobitna alokacia na IZM vo vyske 84 539 823 €.

Miera zamestnanosti osob vo veku 20-64 vykazuje od r. 2008 postupny pokles. Na dosiahnutie
narodného ciela EU 2020 je preto najvySSia alokacia stanovena pre PO 3 Zamestnanost, ktorej
podpora je smerovana do nasledovnych 3 IP, pricom:

*  Prva podpori zvySovanie zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych skupin UoZ na
trhu prace (najmd dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne
postihnutych os6b), mobilitu a adaptabilitu pracovnej sily audrzanie pracovnych miest.
Alokécia IP je vo vyske 31,32%3%43% z alokacie OP LZ;

* Druha pocita s alokdciou na trovni 3,00% z alokacie OP LZ. Podpora bude smerovana do
oblasti sluZieb starostlivosti o deti do 3 rokov veku s cielom zvys$it’ mieru zamestnanosti zien
a odstranit rodovi segregaciu na trhu prace aV priprave na pracovny trh. Kedze
zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota je priamo zavislé vyvoja dopytu po praci, je vo
VRR potreba podpory tejto oblasti vyssia ako v MRR, a preto sa vyuzije moznost' 3%
transferu prostriedkov;

» Tretia prispeje k zlepSeniu schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat UoZ
individualizované sluzby zamestnanosti a k poslineniu spoluprace so sukromnymi sluzbami
zamestnanosti. Podpori socialny dialdég medzi socidlnymi partnermi posilnenim ich odbornych
a analytickych kapacit, vratane rozvoja socialneho partnerstva. Alokacia predstavuje 1,58% z
alokacie OP LZ.

S nizkou vykonnost'ou trhu prace sa spéja zvySené riziko ohrozenia chudobou a socidlnym Vyh'léenim
Napriek tomu, Ze podiel populacie SR ohrozenej chudobou a socialnym vylicenim je pod priemerom
EU, zavaznd materidlna deprivacia zostava vyrazne nad priemerom EU a to predovietkym vo
vidieckych oblastiach. Alokacia PO 4 Socidlne zaclenenie bola stanovena na tirovni 13,29% alokacie
OP [Z. Cez tato alokaciu budi podporované opatrenia v 2 IP, pri¢om:

* Prva v najvicsej miere bude prispievat’ k zacleneniu 'udi ohrozenych chudobou a socialnym
vylucenim naspét’ do spolo¢nosti. Okrem toho sa bude doraz klast’ aj na zamedzenie vzniku
a odstranenie vSetkych foriem diskriminacie Alokacia IP predstavuje 6,86 % z celkovej
alokacie OP LZ;

* Druhd bude zamerand na dosahovanie cielov Stratégie DI systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora jasne deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu
SR. Sucastou bude aj podpora zlepSenia kvality a dostupnosti zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom tvorby Standardov klinickych postupov a medicinskej prevencie. Alokacia

IP predstavuje 6,43 % z celkovej alokacie OP LZ.
V uvedenych prioritnych osiach bude uplatneny aj transfer z MRR (SR bez BSK) do VRR (BSK)
vV maximalnej miere 3%. Aj ked’ ma BSK HDP vyjadreny v parite kiipnej sily na jedného obyvatela az
186% z priemeru EU (2011), v skutoénosti vysoké HDP priamo stvisi s tym, Ze jeho sucastou je
hlavné mesto Bratislava ako sidlo mnohych firiem s vysokou produkciou, ktoré podnikaji v ramci
celej SR. Na rozdiel od ostatnych rozvinutych regionov v EU sa k BSK viazu aj d’al§ie charakteristiky,
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ktoré ovplyviuji vySku HDP/capita. Okrem ekonomickej produkcie na HDP vyznamne pdsobia aj
nasledujuce faktory, ktoré ho nadhodnocuju:

*  nizky pocet obyvatel'ov oproti ostatnym regionom SR,

*  vysoky pocet dochadzajuceho obyvatel'stva,

= vysoky pocet byvajticeho obyvatel'stva bez prihlasenia na pobyt v Bratislave.
Podpora v ramci BSK bude realizovana z dévodu socialnych Specifik, ktoré st typické pre VRR.

Najviac vylucenou skupinou obyvatel'stva sut MRK. Pre ich integraciu do spolocnosti sa prijmu
komplexné opatrenia previazanim zdrojov ESF a EFRR. Pre integraciu MRK su vyc¢lenené prostriedky
vV ramci PO 5 a 6, ktoré predstavuju z celkového objemu OP LZ 17,26% (z toho ESF 6,27% a EFRR
10,99%). Politiky a opatrenia vymedzené v Stratégii SR pre integraciu Rémov do roku 2020 budu
podporované integrovanym pristupom cez

e [P prioritnej osi 5 financovani z ESF s osobitnym dérazom na posilnenie predprimarneho
vzdelavania, zlepSenie zamestnatel'nosti I'udi z MRK ako aj podporu pristupu k zdravotnej
starostlivosti, zlepSenia hygieny Standardov byvania s alokéciou 6,27% z celkovej alokacie OP
Lz,

e [P prioritnej osi 6 financovani z EFRR s osobitnym doérazom na zvySenie kvality zivotnych
podmienok l'udi z MRK v oblasti byvania, pristupu k socialnej a predskolskej infrastruktire

s alokaciou 10,29% z celkovej alokacie OP LZ.

Dosahovanie cielov v oblasti zamestnanosti Stratégie SR pre integraciu Romov do r. 2020 bude
dosahované aj cez vyclenent predpokladant alokaciu vo vyske 0,70% z celkovej alokdcie OP LZ na
integraciu RoOmov cez nastroje socialnej ekonomiky.

U niektorych Specifickych cielov OP LZ zahriiujiicich obe kategorie regionov sa bude uplatiiovat
princip pro rata. V pripade, Ze objem prostriedkov urCeny pre VRR bude pre takéto projekty
vycerpany, bude ekvivalent VRR kryty zdrojom SR.
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Tabul’ka ¢ 2: Prehlad investi¢nej stratégie operacného programu

STRATEGIA

1. Vzdelavanie

ESF

458 746 509

20,69 %

Investovanie  do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy,
zrucnosti
a celozivotného
vzdelavania

ako aj

1.1 Znizenie a zabranenie predc¢asného

skoncenia Skolskej dochadzky
apodporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zékladnému

a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane
formalnych, neformalnych a beznych
sposobov  vzdeldvania za Ucelom
opdtovného zaclenenia do vzdelavania a

pripravy.

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdeladvaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a
ziakov

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit  na  zlepSenie  zrucnosti
a zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili  kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Pocet  podporenych  skol,  ktoré
uplatiuju inkluzivny model
vzdelavania

Dodatocny pocet Ziakov so SVVP
zaradenych v beznych  triedach,
Vv Skolach ktoré implementuji
inkluzivny model vzdelivania 24
mesiacov po skonceni projektu

Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo
SZP zaradenych v beznych triedach,
v Skolach  ktoré  implementuju
inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu

Pocet Ziakov so SVVP v podporenych
Skolach  zapojenych  do  aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu  vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu

Pocet pedagogickych a odbornych
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STRATEGIA

zamestnancov, ktort si
prostrednictvom aktivit  zvysili
profesijné kompetencie

Investovanie  do
vzdelania, Skoleni
a odbornej
pripravy, ako aj
zru¢nosti

a celozivotného
vzdelavania

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace

V oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ul’ahCovanie
prechodu od vzdelavania

k zamestnanosti a zlep$ovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy aich
kvality, ato aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zrucnosti,
upravy ucebnych planov a vytvarania
arozvoja systémov vzdeldvania na
pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a u¢novského vzdelavania

1.2.1  Zvysit  kvalitu  odborného
vzdelavania a pripravy reflektujtc
potreby trhu prace

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity  zamerané na  podporu
praktického _ vyucovania __ vrdtane
aktivit _zameranych na zavadzanie

prvkov systému dudlneho
vzdeldvaniaduéineho 5
et ymdeldvani .

. p
Pocet novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného

vzdeldvania _a _ pripravy, vrdtane

odborov obsahujucich prvky systéemu

dudlneho vzdelavaniaodboroy

syt ol . 4 )
L 2

PodielPocet absolventov programov,
ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych alebo
Studijnych odborov odborného
vzdeldvania _a _pripravy, vrdtane

odborov obsahujucich prvky
systému dudlneho
vzdelavaniaedborov——obsahujneich
P , ol
y sctndveatel
Investovanie  do|1.3 Zlepenie kvality, efektivnosti|1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania | Pocet zavedenych profesijne
vzdelania, S$koleni |a pristupu k tercidrnemu a|a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti | orientovanych bakaldrskych
a odbornej ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom |vyskumu a vyvoja s cielom |programov
pripravy, ako aj|zvysit pocet Studujicich a wroved |dosiahnut prepojenie VS vzdelavania
zruénosti vzdelania, najmi v pripade | S potrebami trhu prace Pocet  vytvorenych  partnerstiev
a celozivotného znevyhodnenych skupin prepdjajiicich VS a podnikovii sféru

vzdelavania

Sfungujucich 18 mesiacov po ukoncent
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projektu
Podiel absolventov zavedenych
profesijne orientovanych

bakalarskych programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani programu

Pocet  absolventov  podporenych
profesijne orientovanych
bakalarskych programov

Pocet Studentov VS Studujiicich v
pedagogickych ucitel'skych studijnych
programoch, ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili kompetencie potrebné
pre vykon ucitel'ského povolania

Pocet  podporenych  skol,  ktoré
prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
pedagogickych ucitel'skych studijnych
programov

Investovanie  do

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’

Pocet ucastnikov CZV, ktori v case

vzdelania, S$koleni |celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky | celozivotného vzdelavania s dorazom |odchodu  ziskali alebo si  zvysili
a odbornej vekové skupiny vramci formalneho,|na rozvoj kla¢ovych kompetencii, | kvalifikdciu
pripravy, ako aj|neformalneho abezného vzdelavania, |prehlbovanie a zvySovanie
zrucnosti zvySovania vedomosti, zruCnosti a |kvalifikacie Pocet  ucastnikov s nizkym
a celozivotného sposobilosti pracovnej sily a podpory vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
vzdelavania flexibilnych ~ spdsobov  vzdeldvania zapojenych do aktivit CZV, ktori v
prostrednictvom  usmerfiovania  pri case odchodu ziskali alebo si zvysili
vybere  povolania  a potvrdzovania kvalifikdciu
nadobudnutych kompetencii
Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi  a poskytovatelmi
CZV fungujiicich 18 mesiacov po
ukoncent projektu
2. Iniciativa na| 1ZM/ 206 715 082 9,32 % | Podpora 2.1 Trvalo udrzatelnd integracia|2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych | Nezamestnani ucastnici, ktori
podporu ESF udrzatel'nej a|mladych ludi, najmé tych, ktori nie s |nezamestnanych Pudi—JeZ), ktori|dokonéia intervenciu podporovant
zamestnanosti kvalitnej zamestnani, ani nie st Vv procese|patria kK NEET, zvysit zamestnanost’, | Z prostriedkov ~ vy€lenenych  na
mladych Pudi zamestnanosti  a|vzdelavania alebo odbornej pripravy, na | zamestnatenost’” a ufast mladych |iniciativu na podporu zamestnanosti

mobility pracovnej |trh  prace, vratane mladych Tudi|l'udina trhu mladych l'udi
sily ohrozenych  socidlnym  vylicenim
amladych Tudi z marginalizovanych Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo
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komunit, vratane vykonavania systému
zaruk pre mladych I'udi

Vv Case odchodu ponuknuté
zamestnanie, d’alSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz

Nezamestnani tucastnici, ktori su
Vv Case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju  kvalifikdciu alebo su
zamestnani  vritane = samostatne
zarobkovo ¢innych

Dlhodobo nezamestnani ucastnici,
ktori dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov
vyc€lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

Dlhodobo nezamestnani udastnici,
ktorym bolo vcase odchodu
poniknuté  zamestnanie,  d’alSie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo
staz

Dlhodobo nezamestnani udastnici,
ktori su v ¢ase odchodu Vv procese
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju  kvalifikdciu alebo su
zamestnani ~ vratane  samostatne
zarobkovo ¢innych

Neaktivni 0castnici, ktori nie sa
Vv procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy a ktori dokoncia intervenciu
podporovant z prostriedkov
vyc€lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych Tudi

Neaktivni uCastnici, ktori nie st
Vv procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy aktorym bolo v dase
odchodu ponuknuté zamestnanie,
d’alsie vzdelavanie, ucnovska
priprava alebo staz
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Neaktivni 0castnici, ktori nie sa
Vv procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, ktori st v ¢ase odchodu

zapojeni do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy,
ziskavania kvalifikacie alebo sa
zamestnani vratane samostatne

zarobkovo ¢innych

Ucastnici, ktori Sest’ mesiacov po

odchode absolvuju dalsie
vzdelavanie,  program  odbornej
pripravy veduci k ziskaniu

kvalifikacie, uénovsku pripravu alebo
staz

Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani

Ugastnici, ktori st $est’ mesiacov po
odchode samostatne zarobkovo ¢inni

3.

Zamestnanost’

ESF

795924 737

35,90 %

Podpora
udrzatelnej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré
su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

3.11 Zvysit zamestnanost’,
zamestnatel'nost’ a znizit’
nezamestnanost’ s osobitnym
doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko

kvalifikovanych, star§ich a zdravotne
postihnuté osoby

Utastnici, ktori st v ¢ase odchodu
zamestnani, ato aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Nezamestnané osoby, ktoré uspesne
absolvovali vzdelavanie/odbornu
pripravu

Podpora
udrzatel'nej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane
dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré
st vzdialené od trhu prace, ako aj

miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility
pracovnej sily

3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prace
uplatnenim c€innych nastrojov na
podporu  zamestnanosti,  vratane
podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti  a aktivit vo vidieckych
oblastiach.

Ucastnici, ktori uspesne absolvovali
vzdelavanie/odbornu pripravu

Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na

zalozenie/udrzanie pracovného
miesta vratane samostatnej
zarobkovej ~ Cinnosti a su v case
odchodu  zamestnani, ato aj

samostatne zarobkovo ¢inni

Ucastnici, ktori si udrzali pracovné
miesto Sest' mesiacov po odchode

Podpora
udrzatel'nej a

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo
vSetkych oblastiach vratane v oblasti

3.21 Zlepsenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a rodinného

Pocet podporenych zariadeni, ktoré
po  ukonceni projektu  poskytuji
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kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

pristupu  k zamestnaniu,  kariérnemu
postupu, zosuladenia pracovného a
sitkromného  Zivota a presadzovania

rovnakej odmeny za rovnaku pracu

zivota zvysit' zamestnanost o0sob s
rodiCovskymi povinnostami, najméi
zien

sluzby v oblasti starostlivosti o deti

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty
prispevok na starostlivost o dieta
asu Sest mesiacov po odchode
zamestnani, ato aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Pocet zamestnavatelov/institucil,
ktori  realizujui  opatrenia  na
zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota Sest mesiacov po ukonceni

projektu
Podpora 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo | 3.2.2 Znizit’ horizontalnu a vertikalnu | Pocet zamestnavatelov/institucil,
udrzatel'nej a|vSetkych oblastiach vratane v oblasti|rodovu segregaciu na pracovnom trhu | ktori  realizujii  opatrenia rodovej
kvalitnej pristupu  k zamestnaniu, kariérnemu | a Vv priprave na povolanie rovnosti Sest' mesiacov po odchode
zamestnanosti  a|postupu, zostladenia pracovného a
mobility pracovnej | sukromného  Zivota a presadzovania Pocet ucastnikov, ktori uspesne

sily

rovnakej odmeny za rovnaku pracu

absolvovali vzdelavanie zamerané na
rodovii rovnost’

Podpora
udrZatel'nej a
kvalitnej
zamestnanosti  a
mobility pracovnej

sily

3.3 Modernizacia institacii trhu prace,

ako st verejné a sukromné
zamestnanosti,

sluzby
zlepSovanie

prisposobenia sa potrebam trhu prace,

vratane
zlepSenie

opatreni  zameranych
nadnarodne;j

na
pracovnej

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity
verejnych sluzieb zamestnanosti na
zodpovedajucu uroven v nadvéznosti
na meniace sa potreby a poziadavky
trhu prace, nadnarodnii pracovnu
mobilitu, a zvysit’ ucast’ partnerov a

Pocet zamestnancov inStitucii trhu
prdce, ktori absolvovali vzdelavanie
zamerané na zvySenie ich zrucnosti
poskytovat' individualizované sluzby
klientom

mobility, ako aj programov mobility a |sikromnych sluzieb zamestnanosti na
lepSej spoluprace medzi inStiticiami a|rieSeni  problémov v oblasti
prislu§nymi zainteresovanymi stranami | zamestnanosti
4. Socialne| ESF 294 699 291 13,29 % | Podpora 4.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s cielom [4.1.1  ZvySenie Casti  najviac | Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su
zaclenenie socialneho podporovat’ rovnaké prilezitosti | znevyhodnenych a ohrozenych 0s6b |V case odchodu zapojeni do hi'adania
zaClenenia, boj |a aktivnu ucast’ a zlepsenie | V spolocnosti, vratane na trhu prace | prdce, vzdeldavania/odbornej
proti chudobe a|zamestnatelnosti pripravy, ziskavania kvalifikacie, su
akejkol'vek zamestnani, ato aj samostatne
diskriminacii zdarobkovo cinni

Pocet o0sob, ktoré vyuzili nove,
inovativne sluzby alebo opatrenia na

vykonavanie  sluzieb  socialneho
zaclenenia
Pocet zavedenych novych,

inovativnych, systémovych opatreni,
politik 12 mesiacov po ich prijati
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Podpora 4.1 Aktivne zaélenenie, a to aj s cielom |4.1.2 Prevencia a eliminacia vSetkych
socialneho podporovat’ rovnaké prilezitosti | foriem diskriminacie Pocet zamestnavatelov/institucii,
zaClenenia, boj |a aktivnu ucast’ a zlepsenie ktoré po ukonceni projektu poskytuju
proti chudobe a|zamestnatelnosti vzdeldvanie/poradenstvo alebo
akejkol'vek realizuju  opatrenia v oblasti
diskrimindcii prevencie a elimindcie diskrimindcie
Podpora 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo|4.2.1 Prechod z inStitucionalnej na|Pocet podporenych kapacit novych,
socialneho pristupnym, trvalo udrzatelnym a|komunitni starostlivost’ inovativnych sluzieb alebo opatreni
zaclenenia, boj | kvalitnym sluzbdm vratane zdravotnej na komunitnej urovni, v domdcom
proti chudobe a|starostlivosti a socialnych sluzieb prostredi, otvorenom prostredi alebo
akejkol'vek vseobecného zaujmu nahradnom prostredi 6 mesiacov po
diskriminacii ukonceni projektu
Podpora 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo|4.2.2 Vytvorit' Standardné klinické | Pocet  vytvorenych  Standardnych
socialneho pristupnym, trvalo udrzatelnym a|postupy a Standardné postupy pre |klinickych postupov zverejnenych vo
zaclenenia, boj [ kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej|vykon prevencie a zaélenit ich do | Vestniku MZ SR
proti chudobe a|starostlivosti a socialnych sluzieb | celoStatneho  systému  zdravotnej
akejkol'vek vseobecného zaujmu starostlivosti Pocet  vytvorenych  Standardnych
diskriminacii postupov  pre  vykon  prevencie
zverejnenych vo Vestniku MZ SR
5. Integracia| ESF 139 000 000 6,27 % | Podpora 5.1 Socialno-ekonomickd integracia|5.1.1 Zvysit vzdelanostni uroven | Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali
marginalizovan socialneho marginalizovanych komunit, ako su|prislusnikov marginalizovanych | minimalne jeden rok v podporenych
ych  rémskych zaclenenia, boj | Romovia komunit, predovSetkym Roémov, na|materskych skolach zapojenych do
komunit proti chudobe a vSetkych stupiioch vzdelavania s |aktivit zameranych na podporu
akejkol'vek dérazom na predprimarne | inkluzivneho vzdeldvania
diskriminécii vzdelavanie
Ucastnici z MRK, ktori ziskali vyssie
sekundarne (ISCED 3) alebo post-
sekundarne (ISCED 4) vzdelanie
Podpora 5.1 Socialno-ekonomickd integracia [5.1.2 Zvysit' finanéni gramotnost, | Pocet evidovanych nezamestnanych
socialneho marginalizovanych komunit, ako su|zamestnatelnost a zamestnanost'|oséb =z prostredia MRK—F#oré
zaclenenia, boj | Romovia marginalizovanych komunit, | ywwuzivajn-socidine-sizby
proti chudobe a predovsetkym Romov
akejkol'vek
diskriminécii
Podpora 5.1 Socialno-ekonomickd integracia|5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej| Pocet 0séb z MRK, ktoré vyuzivaju
socialneho marginalizovanych komunit, ako su|starostlivosti a verejnému zdraviu|sluzby v  oblasti  poskytovania
zaclenenia, boj | Romovia vratane  preventivnej  zdravotnej | zdravotno-vychovnej osvety,
proti chudobe a starostlivosti, zdravotnickej osvety | prevencie a poradenstva
akejkol'vek a k zlepSeniu  $tandardov  hygieny
diskriminacii byvania Pocet 0sob z MRK, ktorym sa mézu
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zlepsit' Standardy hygieny byvania
Vv dosledku programu vysporiadania
pozemkov

6. Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost’ou
marginalizovan
ych  rémskych
komunit

EFRR

243 662 462

10,99 %

Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, |6.1.1 Rast  poctu  roémskych |Pocet rémskych obydli s dobrymi
socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | domacnosti s pristupom k zlepSenym | podmienkami byvania
zaclenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych | podmienkam byvania
proti chudobe a|a vidieckych oblastiach Podiel obydli MRK s dobrymi
akejkol'vek podmienkami byvania
diskrimindcii
Podiel osidlent
S pritomnostoudemcerosti  MRK S
pristupom k pitnej/izitkovei-vode
Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, |6.1.2 Zlepsit' pristup ku kvalitnému | Pocet deti z MRK vo vekovej
socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | vzdelavaniu vratane vzdelavania a|kategorii 3 — 6 rokov, ktoré
zaclenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych | starostlivosti v ranom detstve absolvovali jeden rocnik
proti chudobe a|a vidieckych oblastiach predskolského vzdeldvania.
akejkol'vek
diskriminécii Podiel deti 7 MRK navstevujucich
predskolské zariadenia
Podpora 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, |6.1.3 Zlepsit' pristup 'udi z MRK k| Pocet prislusnikov MRK, ktori 6
socialneho ekonomickej asocialnej regeneracie | socidlnej infrastruktire mesiacov po ukonceni projektu
zaClenenia, boj | zanedbanych komunit v mestskych vyuzili sluzby komunitnych centier
proti chudobe a|a vidieckych oblastiach
akejkol'vek
diskriminécii
Podpora 6.2 Poskytovanie podpory socialnych [6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti | Miera  nezamestnanosti  romskej
socialneho podnikov MRK Vv subjektoch socialnej | populdacie v romskych osidleniach
zaClenenia, boj ekonomiky v uzemiach s | kencentrécideh—vo veku 15 — 64
proti chudobe a pritomnostou MRK rokov
akejkol'vek
diskriminécii

V zmysle Nariadenia ¢. 1304/2013 o ESF je nevyhnutné vykazovat’ vSetky spolocné ukazovatele vystupov a vysledkov, ako st stanovené v prilohe I (za cast’ ESF) a prilohe
II (za ¢ast’ IZM) k tomuto nariadeniu. VSetky spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov sa uvadzaja v savislosti so vSetkymi investi¢nymi prioritami. Ak je to relevantné,
tieto udaje je potrebné roztriedit’ podla rodu.
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2 Prioritné osi

Predmetna kapitola poskytuje detailny popis jednotlivych prioritnych osi OP LZ. Prioritné osi definuju
Specifikaciu problémov v danej oblasti a sposob rieSenia v nadvédznosti na poskytnuté intervencie
zESF aEFRR. Multifondovym pristupom sa zaru¢i synergicky a komplementarny efekt
realizovanych opatreni zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie a socialnu
inklaziu marginalizovanych romskych komunit. Jednotlivé intervencie zfondov EU sa budu
implementovat’ prostrednictvom investicnych priorit premietnutych do Specifickych cielov
s konkrétnymi prikladmi aktivit.

2.1 PRIORITNA OS 1: Vzdelavanie

ID prioritnej osi 1.

Nadzov prioritnej osi Vzdelavanie

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov

Prioritna o0s bude implementovand
vlucne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna os bude implementovand
. N NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Celd prioritnd os je zamerand
na socidlnu inovdaciu alebo nadndrodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel’ alebo fond:

Ciele stanovené pre jednotlivé oblasti vzdelavania st kI'icové z pohl'adu vzdelavacieho systému SR
ako celku. Zamerom navrhovanych aktivit je zosuladit’ vzdelavanie s potrebami trhu prace, ¢o je nutné
uskutociiovat bez ohladu na uzemné vymedzenie. Pripravenost absolventov reflektovat na
poziadavky trhu prace je kl'icova aj z pohl'adu voI'ného pohybu 0s6b (napr. nedostatok odbornikov na
trhu prace v danej profesii ¢i prichod investorov do regionov SR a s tym zvySené naroky na
kvalifikaciu pracovnej sily). Nedostato¢na previazanost’ vystupov vzdelavania s poziadavkami praxe
je akcentovana zo strany zamestnavatel'ov na celom uzemi SR,

Kracoveé kompetencie ako_napr. citatel'ské, matematické, IKT, cudzie jazyky, ekonomické zrucnosti

potrebné na uplatnenie na trhu prace ziskavaju Ziaci uz na ZS. Vysledky Ziakov v PISA testovani su
priemerné s klesajucou tendenciou, a to bez ohl'adu na izemny kontext?,

Prepajanie vzdelavania s potrebami trhu prace sa najvyraznejsie tyka odborného a vysokého skolstva.

Odborné vzdelavanie je kl'ucové z hl'adiska potrieb zamestnavatel'ov a preto je potrebné v tejto oblasti
vykonat’ systémové zmeny komplexne na celom tzemi SR. Ddéraz na zlepSenie Vv oblasti odborného
vzdelavania vyplyva aj zo stratégii prijatych na urovni jednotlivych krajov (napr. Program

1 vysledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanosti
http://www.deloitte.com/assets/Dcom-SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/npl4/sk_Vysledky z prieskumu_1.pdf
12 yysledky celoslovenského testovania Ziakov 9. roénika ZS 2012/2013

http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie_ 9 2013/vysledky/Vysledky T9-2013 F.pdf
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hospodarskeho a socidlneho rozvoja na roky 2014-2020, regionalne stratégie rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy). Koordinovany systém tcasti zamestnavatel'skej sféry v odbornom vzdelavani
musi byt zabezpeceny plosne so zohl'adnenim regionalnych $pecifik a potrieb.

Prostrednictvom vysokych §kél v BSK ziskavaju VS vzdelanie Pudia z celého tizemia SR, teda tieto
VS pokryvajii vzdelavacie potreby pre celi SR. V BA je z regionalneho aspektu zastipenych najviac
VS. Podla tidajov z centralneho registra studentov k 31.10.2012 predstavoval podiel $tudentov dennej
formy $tudia na verejnych a §tatnych VS pochadzajiicich z izemia mimo BA az 76,1%. Takmer 80%
Studentov dvoch najvacsich univerzit — Univerzity Komenského a Slovenskej technickej univerzity -
maju trvalé bydlisko mimo BSK. Zuvedeného vyplyva, Ze S$tudenti nadobudnuté znalosti
a kompetencie po ukonceni Studia prenasaju do menej rozvinutych regionov.

Aj napriek $tatisticky vykazovanému vysokému HDP na obyvatel'a ¢eli BSK negativnym dosledkom
dlhoro¢ného podfinancovania vzdelavania, vyskumu a vyvoja. Ako uvadza stratégia ,,Poznatkami k
prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu $pecializaciu Slovenskej republiky*: pocet
volnych pracovnych miest pre absolventov bol v sezone 2011/2012 priemerne 2 453, najviac v
Bratislavskom (492),Trencianskom (473) a Trnavskom kraji (337).

V BSK je v sucasnosti alokovanych viac ako 50% personalnych aj technickych kapacit vyskumu.
Pricom vedecké timy z tychto institacii spolupracuju s hospodarskou praxou, ktorej znacna Cast’ sa
nachadza aj mimo izemia regiénu a maju vel’ky vyznam pre celé hospodarstvo.

2.1.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie
Fond ESF

Menej rozvinuty

Kategoria regionu . .
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

e e Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvidialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.1.2 Investi¢nd priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.1

Investicna priorita 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zikladnému a stredoSkolskému

vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beZnych spdsobov vzdelavania za
ucelom opitovného zaclenenia do vzdeliavania a pripravy

Specificky ciel’ 1.1.1 ZvySit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepit’
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Kvalita vzdelavania priamo ovplyviiuje Gspesné pdsobenie na d’alSom stupni vzdelavania a na trhu
prace. Ziaci v SR dosiahli v testovani PISA 2012 statisticky vyznamne horsie vysledky ako priemer
krajin OECD. Z hl'adiska postojov ku vzdelavaniu deklaruju ziaci niz8iu vytrvalost’ a otvorenost’ rie§it’
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problémy a ulohy a niz§iu vieru vo svoje schopnosti. To sa mdze odrazat aj vo vysledkoch v
matematike.®3

SR sa odporaca prijat’ opatrenia na zvySenie kvality a inkluzivnosti vyucovania s cielom zlepSit’
ucebné vysledky. To sa dosiahne zvySovanim a rozvojom kompetencii potrebnych v praxi.

Vzdelavaci systém sa da hodnotit’ aj z hl'adiska Sance deti zo socidlne slabsicho prostredia dosiahnut
kvalitn¢é vzdelanie. Socialne zazemie Ziakov totiz ovplyviuje ich uspech vo vzdelavani. V ramci miery
predCasného ukoncovania Skolskej dochadzky dosahuje SR nadpriemerné vysledky'*. Délezité je vSak
vnimat’ tato otdzku v kontexte zloZenia Ziakov s ohPadom na ich SVVP a podiel Ziakov predcasne
ukoncujucich Skolski dochadzku. SR je v ramci Specifickych odportcani k NPR odporucané prijat
systémové opatrenia na zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu pre
marginalizované komunity vratane Romov. Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie musi vSak byt
poskytované vietkym Ziakov bez rozdielu vratane Ziakov so SVVP.

Dostupnost’ je dalSou zo zdkladnych charakteristik Skolského systému. Je urena tak kapacitou
systému, ako aj prekazkami braniacimi pristupu znevyhodnenych skupin ziakov do systému. V ramci
SR su prave tieto prekazky hlavnym problémom, ktory je potrebné riesit™®. Ziaci zo SZP &asto
ukoncuju povinnu $kolskit dochadzku v nizSom ako deviatom ro¢niku, ¢im je vyrazne limitovana ich
uspesnost’ v pracovnom zivote. Na§mu vzdelavaciemu systému je vyc€itané, ze az prili§ vela deti a
ziakov zo SZP (spravidla romskych, ked’ze tvoria rozhodujuci podiel z deti a ziakov zo SZP) je
vzdelavanych v Specidlnych Skoldch alebo triedach.’®* Je teda potrebné posilnit’ preventivne
mechanizmy vo vsetkych aspektoch vzdelavania a monitorovat’ postupy uplathovania rovnakého
pristupu ku vzdelaniu a vychove. Inovacia obsahu vzdelavania a jeho orientacia na vysledky sa tyka aj
skvalitnenia predprimarneho vzdelavania pre plynuly prechod dietata na d’alsi stupeii vzdelania, co
zvysi uspesné ukoncovanie skolskej dochadzky.

Zvysenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu je podmienené zvySenim kvality rozsahu a trovne
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Dolezit ulohu ma monitorovanie a hodnotenie vychovy a vzdelavania poskytujuce spétnti vizbu
a priestor na zlepSenie.
Vysledky

e Zwienie_citatelskych, matematickych, prirodovednych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia deti a Ziakov

e zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdeldvania v skoldach
e zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov ohrozenych skolskym neuspechom

e wtvdrat vhodné podmienky pre vzdelavanie s dorazom na uplatiiovanie rovnakého pristupu ku
vzdelaniu

e zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov V sulade
S kvalifikacnymi poZiadavkami a potrebami

2.1.3 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.1 ZniZenie a zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu vrdtane
formdlnych, neformdlnych a beinych spésobov vzdelivania za ucelom opitovného zaclenenia
do vzdeldvania a pripravy

3http://www.minedu.sk/data/att/6077.pdf, PISA 2012: vysledky Slovenska v kocke

14 v roku 2013 6,3% pri¢om ciel’ EU 2020 je 10%

15 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho
dalsieho rozvoja

16 http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf, Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho
dalsieho rozvoja
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Intervencie v ramci Specifického ciel’a 1.1.1 prispeju k pripravenosti deti na prechod na nadvazujici
stupeni vzdelavania, pripravenosti ziaka v zakladnom a strednom skolstve na jeho budiice pésobenie na
pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujici stupeii vzdeldvania, ato podporou rovnakého
pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelaniu. Specificka pozornost’ bude venovana zvy$ovaniu
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Identifikdcia
hlavnych cielovych
skupin

e deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské skoly a ziaci-materskyehs;
zakladnych a strednych $kol, vratane deti/ziakov so SVVP

* Studenti VS

¢ rodi¢ia

¢ lidri komunitnej prace

* pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
* tatori a lektori

* profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou

* zamestnanci Statnej spravy a Samospravy

* verejnost/miestna komunita

Ciel’ové uzemie

* NUTS Il - Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov

* priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
* regionalna a miestna samosprava

* materské, zakladné skoly, stredné a vysoké skoly

* vzdelavacie institicie

« rozpottové a prispevkové organizacie $tatu a VUC

* ustredné organy Statnej spravy

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory

neziskové organizacie zriadené osobitnym zdkonom
* podnik z verejného sektora

* podnikatel'ské subjekty
* zaujmové zdruzenia pravnickych osob

« relevantné Statne a nestatne tielové fondy

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.1.1:

Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

» aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti
vo vychovno-vzdelavacom procese

» zabezpeCenie ucebnych pomdcok, textov a metodickych materidlov pre potreby kvalitného
inkluzivneho vzdelavania

» tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdeldvania, napr. realizacia celodenného vychovného systému, podsobenie pedagogickych
asistentov a odbornych zamestnancov,
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aktivity rozvijajuce spolupracu s rodi¢mi a komunitou

aktivity podporujuce interkultirne prostredie s ciel'om predchddzania diskrimindacie, odstrafiovania
segregaciel’, socidlneho  vyliceniaseeidlne}—exkliziina Skolach a  vtriedach (napr.
prostrednictvom vytvarania a realizacie lokdlnych akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie)
podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metod

kariérne a vychovné poradenstvo

skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti
deti a ich zarad’ovaniu do $pecialnych tried a $kol

aktivity zamerané na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdelavanie majority
a deti/ziakov so SVVP s ohladom na deti/ziakov pochadzajucich z MRK

podpora spoluprace v oblasti vymeny skusenosti vo vychovno-vzdelavacom procese (napr. best
practice, zdiel'anie informacii a sietovanie medzi Skolami, relevantnymi instituciami a pod.)
tvorba, inovacia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie_ Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane financne;j
gramotnosti vratane podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

hodnotenie systému vzdelavania a Grovne zvySovania gramotnosti ziakov vratane ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

podpora rozvoja a overovanie kI'a¢ovych kompetencii a gramotnosti deti/Ziakov

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia $kdl a skolskych zariadeni

identifikécia a zhodnotenie tirovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
podpora aktivit mobility (synergia s programom Erasmus)

aktivity zamerané na mentoring a titoring za uc¢elom prevencie pred¢asného ukoncovania $kolskej
dochadzky a prechodu na nasledujuci stupen vzdelavania u deti/ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej uspeSnosti Ziakov vratane ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

aktivity zamerané na neformalne vzdeldavanie, informalne ucenie sa a zdujmové vzdelavanie, napr.
learning by doing

aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovacia a realizdcia programov—kentinudlneho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

podpora vzdeldvacich aktivit v zaostavajucich regiénoch a regionoch ekonomicky zavislych na
priemyselnych odvetviach v utlme, napr. regiény s tazbou uhlia

podpora rozvoja klIi¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

uskutoCniovanie stazi a praktickej pripravy pedagégov v nadvéznosti na prepojenie teoretickej a
praktickej vyucby s ohl'adom na inkluzivny rozmer vzdelavania

17 Podra idajov FRA 58% ziakov z MRK navstevuje Skoly a triedy s vii¢sinovym zastupenim MRK
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2.1.4 Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.2

Investicna priorita 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu priace v oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, uPahfovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti
a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj

prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, dpravy ucéebnych planov
a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a uc¢iovského vzdelavania

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit’ kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujiic potreby trhu price

K zvyseniu relevantnosti OVP na SS pre potreby trhu prace prispel zakon o OVP z roku 2009.
Stanovil prava a povinnosti ucastnikov a vytvoril priestor pre zapojenie sa zamestnavatelov, ich
zvézov a sukromného investicného kapitalu do systému OVP. Vytvoril podmienky pre vznik systému
koordinacie OVP prostrednictvom zriadenia Rady vlady SR pre OVP, krajskych rad a systému
sektorovych rad pre OVP. V roku 2011 bolo zriadené Narodné referencné miesto pre zabezpecovanie
kvality v OVP v ramci EQAVET, ktory je nastrojom overovania a hodnotenia kvality OVP
prostrednictvom evalvacie, monitoringu a $tatistického zberu tidajov o OVP a s jeho prepojenim na trh
préce.

OVP ma velky vyznam pre hospodarsky rast SR a zamestnanost. S ohl'adom na rastici nedostatok
odbornikov najmd v podnikovej vyrobe a zarovenl vysoku mieru nezamestnanosti mladych je jednou
Z hlavnych vyziev vo vzdelavani. Je to kI'icovy segment vzdelavania, ktory pripravuje zamestnancov
priamo pre trh prace. V ramci OVP je nutné zamerat’ sa na zostiladenie obsahu a vystupov vzdeldvania
s potrebami a poziadavkami praxe a rozvoj OVP napr.: podporou praktického vyucovania vratane
zavadzania vykonu praktlckeho Vvucovanla u zamestnavatela a podporou prvkov svstemu dualneho
vzdelévaniaa ; :
wueby—a—pﬁpfa*y—u—zamesmava%el—a Praktlcke vyuCovanie priamo u zamestnavatela zvysi kvalitu
praktickej pripravy ziakov, ked’ze umozni poznat’ realne prostredie vykonu prace a rozvijat’ pracovné
navyky pre uspesné zaradenie sa na trh prace.

Demograficky vyvoj, trend uprednostiiovat’ vSeobecné vzdelavanie a nedostatok informacii o OVP u
ziakov ZS a ich zakonnych zastupcov sposobili klesajiici zaujem o OVP a pokles poétu Ziakov
nastupujiicich na SOS. Je preto nevyhnutné zvysit’ zaujem o OVP uz u Ziakov ZS, a to ich profesijnou
orientaciou a smerovanim v prirodovednych predmetoch a technike vratane poradenstva pri vybere
vzdelavacej cesty a pri priprave na povolanie.

Dolezita tloha z hladiska atraktivity a dlhodobej udrzatelnosti systému OVP spociva v jeho
flexibilite a adaptabilnosti pre ¢o najrychlejSiu reakciu na zmeny v potrebach kvalifikacii vratane
trendov dopytu po kvalifikaciach s cielom upravit’ profil absolventa v sulade s potrebami praxe a
zabezpecit' mu Co najlepsSie uplatnenie. V tomto zmysle je potrebné vyhodnocovat’ $tudijné a ucebné
odbory s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby praxe ako aj tych, ktoré su nad rozsah tychto
potrieb. V ramci obsahu a metdd vzdeldvania je potrebné programy spracovavat’ v spolupraci so
zamestnavatel'mi.

Osobitnad pozornost musi byt venovana aj uchadzaom a Ziakom so SVVP, ktori su v dosledku
znevyhodnenia v kombinacii so shvisiacimi socidlnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k
odbornému vzdelaniu resp. k jeho dokondeniu, ¢o sa prejavuje nizkou mierou ich ugasti na SS
vzdelavani a OVP (vratane prislusnikov marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia®®).

18 Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 http://www.minv.sk/?romske-komunity-
uvod&subor=160449
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Neoddelitel'nou sti¢astou zvySovania kvality OVP je aj zvySovanie kvality profesijnych kompetencii
pedagogov.

Vysledky

*  zavedenie prvkov systému dudlneho sketstva-vzdeldavania do systému OVP

e zvySenie atraktivity a podpora odborného vzdelavania_ a pripravy

e zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese OVP
v sulade s kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami

*  zvySenie matematickych, prirodovednych, technickych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia Ziakov ZS a SS

*  zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v Skolach

2.1.5 Aktivity, ktoré budua podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prdace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy aich kvality, ato aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania
zrucnosti, upravy ucebnych planov a vytvdrania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku
vrdtane systémov dudlneho vzdeldvania a ucrniovského videlavania

Intervencie v ramci $pecifického ciela 1.2.1 prispeju k pripravenosti ziaka v odbornom vzdelavani
apriprave na posobenie na trhu prace s dorazom na uplatiiovanie redlneho vykonu praxe u
zamestnavatela. Za tymto ucelom sa bude podporovat aj profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov posobiacich v odbornom vzdelavani a priprave.

Identifikacia « Ziaci zakladnych a strednych $kol vratane Ziakov so SVVP vratane
hlavnych cielovych| marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia

skupin * rodicia

e lidri komunitnej prace

* pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
* tatori a lektori

* profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou

» zamestnanci $tatnej spravy a samospravy

¢ verejnost/miestna komunita

Ciel’ové uzemie * NUTS Il - Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov | » priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
* regionalna a miestna samosprava

» zékladné Skoly a stredné skoly

* vzdelavacie institicie

« rozpodtové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* Ustredné organy $tatnej spravy

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory

» mimeviladneneziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby a
neziskové organizacie zriadené osobitnym zakonom

* podnik z verejného sektora
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* podnikatel'ské subjekty

* zaujmove zdruzenia pravnickych osob

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.2.1:

Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

YV VV VV VYVV VYV V¥V vV VYV VV V VYV
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zavadzanie auplatiiovanie ucasti ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatel'a a podpora zavadzania a uplatiiovania prvkov systému dualneho vzdelavania
poradenstvo a propagacia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov ZS (aj v spolupréci s rodié¢mi)
s prihliadnutim na potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov

odborné a kariérne poradenstvo

podpora partnerstiev $kol so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi
zvézmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania
prognézovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vizbe na
zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy

tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zru¢nosti
a finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia)

vytvorenie sustavy indikatorov a deskriptorov zabezpecenia kvality pociato¢ného odborného
vzdelavania v sulade s odpora¢anim EQAVET

monitoring, evaludcia, tvorba a zabezpecenie kvality vystupov vzdelavania napr. formou ucasti
zamestnavatel’a na ukonéeni $tudia.

podpora aktivit mobility v oblasti odborného vzdelavania (synergia s programom Erasmus+)
podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu¢ovacich metod

podpora rozvoja a overovania kl'iCovych kompetencii a gramotnosti Ziakov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy
projekty zamerané na vytvaranie cvi¢nych firiem vratane rozsirenia predmetu cvi¢na firma
poradenstvo pre Ziakov so SVVP vratane Ziakov pochadzajicich zo socialne znevyhodneného
prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia

pripravné kurzy pre ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
tvorba, realizacia a kontrola Standardov kvality d’alSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

tvorba, resp. inovacia a realizacia programov—kentinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace

podpora odborného vzdeldvania a pripravy v rdmci zaostdvajucich regidnov a regionoch
ekonomicky zavislych na priemyselnych odvetviach v utlme, napr. regidony s tazbou uhlia
podpora rozvoja kl'icovych kompetencii, predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
uskuto¢niovanie stazi a praktickej pripravy pedagéogov v nadvdznosti na prepojenie teoretickej
a praktickej vyucby a potreby trhu prace

2.1.6 Investicnd priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.3

Investicna priorita 1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a

ekvivalentnému vzdeldavaniu s cielom zvysit' pocet Studujicich a turoven vzdelania,
najmé v pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel’ 1.3.1 Zvysit’ kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s ciel’om dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prdce
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Vyznam a efektivnost’ VS vzdelavania pre trh prace je z pohl'adu potrieb praxe a hospodarskeho
rozvoja SR nedostatoéna. Vyrazny kvantitativny rozmach!® VS neprepojeny na potreby
zamestnavatel'ov tvori vaznu bariéru udrzatelného a inteligentného rastu vratane negativneho vplyvu
na vyskumny potencial SR. Je zrejmy nesulad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami na
trhu prace. Najvyssi podiel $tudentov vratane doktorandov Studuje spologenské vedy, nduky a sluzby?
aj napriek tomu, Ze trh prace je presyteny danymi profesiami a vyzaduje absolventov profesijne,
prirodovedne a technicky zameranych odborov vratane IKT.

V praxi sa nedostato¢ne uplatituje Studium kratSich, s praxou prepojenych foriem studia ako vhodne;j
pripravy pre posobenie na trhu prace (profesijne orientované bakalarske programy). Nedostatocna
spolupraca medzi akademickou obcou, zamestnavatelmi a sférou vyskumu zniZzuje vyznam VS
vzdelavania pre potreby trhu prace a orientaciu na vysledky.

Osobitna pozornost’ bude venovana aj uchadzatom a Studentom so Specifickymi potrebami, ktori sa v
dosledku znevyhodnenia v kombinacii so stvisiacimi socialnymi faktormi znevyhodneni v pristupe k
VS vzdelaniu resp. k jeho dokonéeniu, o sa prejavuje nizkou mierou ich tcasti na VS vzdelavani
(vratane prislusnikov marginalizovanych komunit ako s0 napr. Rémovia. Pre prekonanie
znevyhodnenia je nevyhnutné zlepsit' ich pristup k VS vzdelavaniu. Je potrebné investovat’ aj do
skvalitnenia vzdeldvania v ucitel'skych a odbornych smeroch pdsobiacich vo vzdelavacej sfére tak,
aby boli absolventi plne pripraveni na vykon povolania so zretelom na posilnenie vykonu praxe
a potreby Ziakov so SVVP, teda inkluzivny rozmer vzdelavania.

SR zaostava za europskym priemerom aj ¢o sa tyka doktorandov - v $kolskom roku 2011/2012 tvoril
podiel doktorandov 6 % na celkovom pocte Studentov v porovnani so 40 % podielom doktorandov na
top europskych univerzitach. Doktorandi st jednym z hlavnych faktorov pdsobenia v oblasti vedy
a vyskumu, teda podpora bude zamerana aj na rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vysledky

* zwisenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov
odrazajucich poziadavky trhu prace

» zvySenie spoluprdce centier prepdjajicich VS a podnikovii sféru, zameranych na rieSenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe vo forme Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych
VS a specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a Specializovanych umeleckych
pracovisk

* zvySenie zaujmu o Studium STEM a IT

* zlepSenie podpory ludského kapitalu na VS a vo vyskume

* zlepSenie pristupu Studentov so Specifickymi potrebami K VS vzdeldvaniu

e zwisenie kvality vzdelavania buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
posilnenia praktickej vyucby ucitelskych Studijnych programov

2.1.7 Aktivity, ktoré budua podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s
ciel’om zvysit’ pocet Studujucich a uroveri videlania, najmd v pripade znevyhodnenych skupin

Intervencie v ramci $pecifického ciel’a prispeju k zvyseniu kvality VS vzdelavania v sulade s praxou, a
to prostrednictvom podpory vysledkovo — orientovaného vzdelavania. Tato spociva predovsetkym v

19 V/ sticasnosti na Slovensku $tuduje takmer 250 tis. $tudentov, ro¢ne §tidium konéi vySe 70 tis. absolventov. V krajine
posobi celkom 37 vysokych §kol univerzitného typu, ¢o predstavuje najvyssi pocet univerzit v Eurdpe v prepocte na 100 tis.
obyvatel'ov, na druhej strane najmenej §tudentov na jednu univerzitu.

20 7 pohladu Statistickej klasifikacie odborov vzdelania najviac 58,08 % zo vietkych Studentov Studovalo spoloenské
vedy, nauky a sluzby. Rovnako aj v pripade doktorandského Stadia je najviac doktorandov v spolocenskych vedach a
naukach (40,46 % doktorandov). V ramci sikromnych vysokych $kél v spolocenskych vedach, naukach a sluzbach bolo
80,19 % studentov. Sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2012
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podpore zavadzania profesijne orientovanych Studijnych programov a §tadia STEM a IT. Podporovany
bude aj rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume.

Identifikdcia * Studenti vysokych $kél (Studenti prvého, druhého a treticho stupiia vratane
hlavnych cielovych| Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo socialne znevyhodneného
skupin prostredia a marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia)

* uchaddzaci o Stadium na VS vratane uchadzacov so Specifickymi potrebami,
uchadzacov zo socidlne znevyhodneného prostredia a marginalizovanych
komunit ako st napr. Romovia

* Studenti-ziaci strednych kol
« pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

* vysokoskolski ucitelia

¢ manazment vysokych §kol

e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV)
* postdoktoranti

Cielové uzemie * NUTS Il - Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’oy | * priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* stredné skoly

* vysoké skoly

* vzdelavacie inStitacie

« rozpottové a prispevkové organizacie $tatu a VUC

* ustredné organy Statnej spravy

* Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tstavov SAV)

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory
* podnik z verejného sektora

* podnikatel'ské subjekty

* zdujmové zdruzenia pravnickych osob

* relevantné Statne a nestatne tcelové fondy

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.3.1:

Zvysit' kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciePom
dosiahnut’ prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

>

>
>
>

podpora manazérskych/podnikatel’skych, inovacnych a rieSitel'skych schopnosti v ramci vyssieho
vzdelavania

aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podl'a poziadaviek zamestnavatel'ov

aktivity odbornej praxe, resp. staze Studentov. a vyskumnych pracovnikov v zamestnavatel'skom
sektore

aktivity na pripravu expertov pre vysokosSkolské centra prepajajuce vysoké Skoly a podniky v
regionoch vo forme Specializovanych vyucbovych zariadeni verejnych vysokych 8$kol a
$pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk a $pecializovanych umeleckych pracovisk
tvorba a inovacia $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov d’alSieho vzdelavania v spolupraci
so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, mal¢ a stredné
podnikanie

podpora zlepSovania vnitornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
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zohPadiujtcich prepajanie s praxou

podpora projektov vysokych §kol na identifikiciu a odstraiiovanie bariér v pristupe k $tadiu osob
so Specifickymi potrebami napr. dostupnost’ a pristup k informaciam a materialom v pristupnom
formate

sietovanie a vzdelavanie zamestnancov VS pre $tudentov so $pecifickymi potrebami

poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami vratane Studentov pochadzajlcich zo
socidlne znevyhodneného prostredia ako aj marginalizovanych komunit ako st napr. Romovia
pripravné kurzy pre §tudentov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia a SVVP
vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality I'udského kapitalu vo vede a vyskume, s
cielom vytvarania predpokladov na tspesnt implementaciu RIS3

Monitoring, evaludcia, tvorba a zavadzanie Standardov zabezpeCovania kvality (najmé vo vztahu k
vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania)

podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom
poradenstvo a propagacia $tudia ziakov a Studentov o $tudium STEM (prirodné vedy, technologia,
zivotné prostredie, inZinierstvo a matematika) a Stidia IT (napr. kariérne poradenstvo, seminare,
letné Skoly)

podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu€ovacich met6d

podpora zavadzania finan¢ného vzdeldvania do obsahu vzdelavania budticich pedagdgov

podpora vytvarania cvicnych §kol v ramci pripravy na povolanie ulitel’a, prepojenia teoretického
a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania
informacii

podpora rozvoja kl'icovych kompetencii, predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
popularizacia Stadia STEM, IT a odbornych predmetov v uéitel'skych odboroch (propagacia,
poradenstvo)

tvorba, realizacia programov vzdelavania buduacich pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

zapajanie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdelavania

VV VYV ¥V Y VYV A\

YV V

vV V VYV

2.1.8 Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4

Investicna priorita 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre
vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania,

zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych
sposobov  vzdelivania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania
a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel’ 1.4.1 ZvySit® kvalitu a efektivnost’ celofivotného vzdelivania s dorazom na rozvoj
kl’ucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

Celozivotné vzdelavanie je nevyhnutnym nastrojom pre jednoduchy pristup obcanov k pruznému
roz§irovaniu a prehlbovaniu kvalifikacii, pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace, rozvoj osobnosti a
zvysenie kvality ich Zivota. Prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa si moze kazdy jednotlivec doplnit’, rozsirit' a prehibit’ ziskané vzdelanie alebo si zvysit
kompetencie pre realizaciu svojich potrieb a zaujmov. Kvalitné a v praxi vyuZiteIné celozivotné
vzdelavanie vratane verifikovanych vystupov tohto vzdelavania je nevyhnutné v podmienkach rychlo
sa meniaceho trhu prace.

cvve

Ucast’ dospelych v SR na celozivotnom vzdelavani patri medzi najniziie v EU - na celoZivotnom
vzdelavani v SR participuje necelych 5 % ekonomicky aktivnych obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov.
Ucast’ dospelych na celoZivotnom vzdelavani v SR bola v roku 2011 na arovni 3,9 %, pri¢om v
priemere za EU bola na trovni 8,9 %.Z vysledkov prieskumov PIAAC mapujticeho troveii zruénosti
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dospelych v oblasti ¢itania, matematiky a rieSenia problémov v technicky vyspelom prostredi vyplyva,
ze uroven kompetencii dospelych na Slovensku nie je dostato¢na pre konkurencieschopnost’ krajiny.

Zamestnavatelia konstatuji nedostatok zrucnosti potrebnych pre trh prace. Celozivotné vzdelavanie
nie je dostato¢ne prepojené na potreby zamestnavatelov vratane ich spoluprace na poskytovani
vzdel&vania, tvorbe jeho obsahu a ucasti na poradenstve pre dospelych.

Celozivotné vzdelavanie (predovsetkym neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa-vzdelavanie)
v mnohych pripadoch nevedie k ziskaniu relevantného vystupu (titul, kvalifikicia), ktory by bol
akceptovany zo strany zamestnavatel'ov, ¢im sa straca efekt vzdeldvania, ked’ze redlne neumoziiuje
zvySenie moznosti na trhu prace.

Takisto je potrebné aktualizovat’ popisy vysledkov vzdelavania (kvalifikacia, dosiahnuté vzdelanie) v
ramci Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii a prepojenie narodnych
systémov vzdeldvania naprie¢ krajinami EU v ramci Eurépskeho kvalifikaéného ramca.

S dérazom na inkluzivny aspekt vzdelavania je potrebné cielene zabezpe€it’ moznosti pre vzdelavanie
a odbornu pripravu oséb so zdravotnym, socidlnym, alebo inym znevyhodnenim za i¢elom zaclenenia
zranitel'nych skupin obyvatel'stva na trh prace a do spolo¢nosti.
Vysledky
o zvySenie uicasti dospelych na CZV s osobitnym dérazom na ludi, ktori si potrebujii zvysit a
obnovit kvalifikaciu, ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrzatelnost na trhu
prace v sulade s poZiadavkami trhu prace
e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho_a neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa ~vzdetévania (validdacia vysledkov)
* prepojenie systéemu vzdeldavania s trhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdelavania
e priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii v sulade s Eurdpskym kvalifikacnym ramcom reflektujuc Narodny kvalifikacny
ramec voci Europskemu kvalifikacnému ramcu

2.1.9 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 1.4 ZlepsSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdeldavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci

formdlneho, neformdlneho a beiného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri
vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Realizaciou aktivit sa prispeje k dosiahnutiu ciel’a investi¢nej priority, ktorym je zlepSenie pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu a participacii na iom, so zretelom na poZziadavky praxe.

Identifikdcia e zamestnanci
hlavnych cielovych| « samostatne zarobkovo &inné osoby
skupin

* osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
* mladi l'udia vo veku do 25 rokov

e star$i l'udia v produktivnom veku

* lektori

e tutori

* lidri pre oblast’ prace s detmi @ mladezou

e lidri komunitnej prace

« profesionalni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou

* pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

* vysokoskolski ucitelia
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e 7iaci a Studenti

Cielové uzemie * NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’oy | * priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* regiondlna a miestna samosprava

» zakladné skoly

* stredné skoly

* vysoké skoly

* vzdelavacie institicie

« rozpo&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC

* Ustredné organy $tatnej spravy

* Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych Gistavov SAV)

* profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory

» mimeviddne-neziskové organizacie poskytujliice vSeobecne prospesné sluzby a
neziskové organizacie zriadené osobitnym zidkonom

* podnik z verejného sektora
* podnikatel'ské subjekty poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

* iné subjekty verejnej spravy

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.4.1:

Zvysit' kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kPucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

>

A\

A\ |\7 YV 'V

>
>

tvorba arealizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod.

podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi
zvézmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania
prognozovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR, regiénmi
a socialnymi partermi

podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizSieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokradovania v S$tudiu na nadvdzujlicom stupni
vzdelavania

priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii v sulade s Europskym kvalifika¢nym ramcom

monitoring, evaluécia, tvorba a zavadzanie $tandardov kvality CZV
podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny
podpora mladych l'udi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov
spoluprace zamestnavatel'ov a poskytovatel'ov vzdelavania
podpora celozivotného vzdelavania zamerand na potreby l'udskych zdrojov v rdmci zaostavajucich
regidnov a regionov ekonomicky zavislych na priemyselnych odvetviach v utlme, napr.
regiony s tazbou uhlia

identifikacia a zhodnotenie tirovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote
prepojenie databaz idajov z oblasti CZV, socidlnych tatistik a trhu prace
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Tabul’ka ¢ 3A: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre ESF
prioritnt os Vzdelavanie (podl'a investi¢nej priority a kategérie regiénu)

v v ’ 7 . H I‘lg itglguae
111 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Menej . ,
IR;0669 aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie | rozvinuté Pocet N/A 33038| Pocet 2014 37949 l—'FMSi ITMié Raz za rok
gramotnosti regiony 014+
111 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Viac 1231] ,
R’.O(.)69 aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie | rozvinuté Pocet N/A 1028| Pocet 2014 1600 l—'FMSf ITMié Raz za rok
gramotnosti regiony -
014+
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit . .
111 |n@ zlepSenie  zrucnosti  a zvySenie| Mengj l—'FMSiITMi é VVS 2019
IR;0670 gramotnosti,  ktorym  sa  zlepsili| rozvinuté Pocet N/A 33038 Pocet 2014 18 975 014+ a zavere¢na
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po| regiony hom('lice sprava
absolvovani programu ,
spravy
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit . .
111 |na zlepSenie  zrucnosti  a zvySenie Viac 615 l—'FMSiITMiéZ VVS 2019
R.O(.)70 gramotnosti,  ktorym  sa  zlepsili| rozvinuté Pocet N/A 1028| Pocet 2014 800 014+ | @ zavereCna
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po| regiony hoﬁéce sprava
absolvovani programu .
spravy
Menej Meniterevae
1.1.1 | Pocet podporenych $kél, ktoré uplatiuju . . N 475| ie-spravys
RO071 | inkluzivny model vzdeldvania rozv'lflute Pocet N/A 200|  Poget 2014 418 | FFIMSITMS Raz za rok
regiony
014+
Viac Meniterevae
1.1.1 | Pocet podporenych skdl, ktoré uplatiiuju — N . bommrss
RO071 | inkluzivny model vzdeldvania rOZV.I{lute Pocet N/A O] Poget 2014 16 HMSITMS2 Raz za rok
regiony 014+
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Dodatocny pocet Ziakov so SVVP . .
zaradenych v beznych triedach,| Menej pravys VVS 2019
111 e 1. , . L , L. y y FMSITMS2 . -
R0O072 Vv Skoldach ktoré implementuju inkluzivny | rozvinuty Pocet N/A Pocet 2014 014+ a zaverecna
model vzdelavania 24 mesiacov po| region Ry sprava
S hodnotiace
skonceni projektu ,
Spravy
Dodatocny _pocet _Ziakov _so SVVP -
zaradenych v beznych triedach, Viac 1o Spravy; VVS 2019
1.11 . P - . . y y HMSITMS2 P
R0072 V skoldach ktoré implementuju_inkluzivny | rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 014+ a zaverecna
model vzdeldvania 24 _mesiacov _po| regiony ST sprava
ST hodnotiace
skonceni projektu .
spravy
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP . ,
zaradenych v beznych triedach, v| Mengj pravys VVS 2019
111 |7 L. S , . y y FMSITMS . .z
RO073 Skolach, ktoré implementuju inkluzivny| rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 014+ a zaverecna
Model vzdelavania 24 mesiacov po| regiony SRS sprava
L hodnotiace
skonceni projektu .
Spravy
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP B
zaradenych v __beznych triedach, v Viac 1o Spravy; VVS 2019
111 |= p P ; . . y HMSITMS2 . -
R0073 Skolach, ktoré implementuju inkluzivny| rozvinuté Pocet N/A Pocet 2014 014+ a zaverecna
— | model vzdelavania 24 mesiacov po| regiony IR sprava
T hodnotiace
skonceni projektu .
Spravy
Pocet Ziakov so SVVP v podporenych Moniterovac
Skolach zapojenych do aktivit . te-Spravy;
111 |zameranych na podporu inkluzivneho rol\z/l\fig?té Pocet N/A 16094 Pocet 2014 11 000 | HFMSITMS avz\;\?efggr?é
R0O074 | modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili regién oo 014+, sorava
Studijné  vysledky 6 mesiacov  po glony hodnotiace P
absolvovani programu spravy
Pocet ziakov so SVVP v podporenych Moeniterovac
skolach zapojenych do aktivit . FesPEE e
111 |zameranych na podporu inkluzivneho rozvvlﬁlté Pocet N/A ol Poget 2014 344 HMSITMS2 avz\;\?ﬁé
RO074 | modelu vzdeldavania, ktorym sa zlepsili region — - — — I 014+ m
Studijné__vysledky 6 _mesiacov_po| Y hodnotiace Sprava
absolvovani programu spravy
111 Pocet pedagogickych a odbornych| Menej . ,
. zamestnancov, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 37 405 Pocet 2014 16 827 Pravy; Raz za rok
R0O075 S . . ., FMSITMS
aktivit zvysili profesijné kompetencie regiony 014+
111 Pocet pedagogickych a odbornych Viac 208| i ,
| zamestnancov, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 3773| Pocet 2014 e pravys Raz za rok
R0O075 s o . . 358 | FHFMSITMS
aktivit zvysili profesijné kompetencie regiony 014+
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PRIORITNE OSI/ PO 1

Investi¢na priorita: 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelivania a odbornej pripravy, ul’ahfovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepsSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a uéiiovského vzdelivania.
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity  zamerané na  podporu Moni
121 praktického vyucovania vrdtane aktivit| Menej . .
F\’bb?ﬁ zameranych _na___zavadzanie _prvkov| rozvinuté Pocet N/A 8 148| Podcet 2014 34 329 l—'FMstTMi’SZ Raz za rok
systému_dudlneho vzdelavania-duédnehe | regiony 014+
B
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity  zamerané na  podporu Moni
121 praktického vyucovania vratane aktivit Vi‘ac 1385| i .
R0076 zameranych __na__zavddzanie _prvkov| rozvinuté Pocet N/A 84| Pocet 2014 1754 IJFMSIITMié Raz za rok
systému_dudlneho vzdeldvania-duédneho | regiony 014+
Y A 4 . 014+
atel,
Pocet novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych alebo Studijnych
odborov __odborného _ vzdelavania a Menej Menttorovae
1.2.1 |pripravy, vrdatane odborov obsahujicich L0 N N 191| iespravy
ROO77 | prvky  systému dudlneho vzdelavania I"OZV.IPIHG Pocet N/A 402\ Pocet 2014 201 | HFMSITMS Raz za rok
T bsehiiiticick o dnilel regiony 014+
spsté oL s 4 .
atel,
Pocet novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych_alebo Studijnych
odborov __odborného  vzdeldvania a Viac Meniterovae
1.2.1 |pripravy, vrdatane odborov obsahujucich rozvinuté Pocet N/A 601  Pocet 2014 29 te-Spravy; Raz 7a rok
ROO77 | prvky  systému dudlneho vzdeldavania ., HMSITMS
odborev—obsahuiticich—prii—dudinehe | 00 30| 014+
B
Podiel absolventov programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani
novovytvorenych — alebo  inovovanych Monitorovac
ucebnych__alebo  Studijnych odborov . fe-sprinvy;
1.21 odborzého vzdeldvania a  pripravy, Mgnej , o / o FMSITMS V\,/S 20}9,
RO078 | vrdtane odborov __obsahujicich prvky rozv.l?ute % N/A % 2014 014+, a zaveretna
systému_dudlneho vzdeldvania—edborov regiony hodnotiace Sprava
obsahujucich—prviy—dudlneho—svstému spravy
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Podiel absolventov programov, kiori sa
zamestnali 6 mesiacov po absolvovani
novovytvorenych  alebo  inovovanych Mentlerevae
ucebnych__alebo _studijnych _odborov Viac b VVS 2019
1.2.1 |odborného vzdelavania a pripravy, uté o N/A o 2014 ITMSITMS a 74 .,
RO078 | vratane odborov _ obsahujucich prvky rozv.lgue 0 0 014+, zave'recna
systému_dudlneho vzdeldvania—edboroy regiony hodnotiace sprava
B R spravy
B
Investi¢na priorita: 1.3 ZlepsSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s ciel’om zvysit’ pocet Studujuicich a viroven vzdelania, najméi v pripade
znevyhodnenych skupin.
. Menej Mem%e#evae
131 |Pocet  zavedenjch  profesijne| o il ol poget N/A 0| Pocet 2014 ieSPEVY | Doz 7a ok
R0O079 | orientovanych bakalarskych programov . 38| IFTMSITMS
regiony 014+
Viac Mem%e&cevae
1.3.1 | Pocet zavedenych profesijne - N “ e-sprévys
R0O079 | orientovanych bakalarskych programov rozv.l?ute Pocet N/A 0| Pocet 2014 4 FMSITMS Raz za rok
regiony 014+
Mentterevae
Pocet vytvorenych artnerstiev . e-sprévys
131 prepdjajdcic);z VS ya podniiovd sféru Mgnej . N . FMSITMS V\,/S 20} 9,
RO080 | fungujiicich 18 mesiacov po ukoncen rozv.lyute Pocet N/A 28| Pocet 2014 28 014+, azave,recna
projektu reglony hodnotiace sprava
spravy
Moenitorevac
Pocet vytvorenych partnerstiev - ie-spravy;
1.3.1 |prepdjajicich VS a podnikovii sféru Vl.ac . N / . HMSITMS2 V\,/S 20} 9,
R0080 | fingujiicich 18 mesiacov po ukonceni rozv.lyute Pocet N/A 28| Pocet 2014 3 014+, azave,recna
projektu reglony hodnotiace sprava
spravy
Moenitorovac
131 Pocet absolventov podporenych Mgnej l—'FMSlITMié VVS 2019
R0081 profesijne orientovanych bakalarskych rozv_ltmté Pocet N/A Pocet 2014 Olr azéwe’reéné
programov regiony hodnotiace sprava
spravy
Moenitorovac
131 Pocet B abs_olventov podporenych Viac I—'FMSl ITMi é VVS 2019
F\’IO(I)81 profesijne orientovanych bakaldarskych rozv_iyuté Pocet N/A Pocet 2014 014+, azéwe’reéné
programov regiony hodnotiace sprava
spravy
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Mepiems
Podiel absolventov zavedenych - ic-spravy;
1.3.1 |profesijne orientovanych bakaldrskych MgnEJ , FFMSITMS?2 V\,/S 20} 9,
, . rozvinuté % N/A % 2014 ~— | azaveretna
R0O082 | programov, ktori sa zamestnali 6 . 014+, ,
. , regiony . sprava
mesiacov po absolvovani programu hodnotiace
spravy
Mepiems
Podiel absolventov zavedenych . ic-spravy;
1.3.1 |profesijne orientovanych bakaldrskych VI.aC . HFMSITMS V\,/S 20} 9,
, . rozvinuté % N/A % 2014 a zaverecna
R0082 | programov, ktori sa zamestnali 6 . 014+, ,
> , regiony . sprava
mesiacov po absolvovani programu hodnotiace
spravy
Pocet §tudentov VS  Studujiicich v Moni
131 pedagogickych ucitelskych Studijnych| Menej . .
RIO(I)83 programoch, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 892 l—'FMgfITMiéZ Raz za rok
aktivit zvysili kompetencie potrebné pre| regiony o4+
vykon ucitel'ského povolania —
Pocet §tudentov VS Studujicich v Moni
131 pedagogickych ucitelskych Studijnych Viac . .
RIO(I)83 programoch, ktori si prostrednictvom | rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2014 52 l—'FMgfITMié Raz za rok
aktivit zvysili kompetencie potrebné pre| regiony 014+
vykon ucitel'ského povolania -
Pocet podporenych skétfakult, ktoré Menei Moniterovac
1.3.1 |prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu rozvimfté Pocet N/A 71 Poget 2014 38 Te-spEi: Raz 7a rok
R0084 | pedagogickych ucitelskych Studijnych reoion HMSITMS
programov glony 014+
Pocet podporenych skétfakiilt, ktoré Viac Monitorovac
1.3.1 |prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu . y y ie-spravy;
RO084 | pedagogickich ucitelskych Studijnych| XM | Focet N/A 2| Potet 2014 2 msiTMs2 | Rz zarok
programov grony 014+
Investi¢na priorita: 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdeliavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom usmeriovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii.
141 Pocet ucastnikov CZV, ktori v dase Menej . ,
F\’.O(.)85 odchodu  ziskali alebo si  zvysili| rozvinuté Pocet N/A 22 853| Pocet 2014 12 936 l—'FMSiITMilS Raz za rok
kvalifikdciu regiony 014+
Pocet ucastnikov N nizkym .
141 vzdelanim/nizkou _ kvalifikiciou| Menej . .
F\’.O(.)86 zapojenych do aktivit CZV, ktori v case| rozvinuté Pocet N/A 1430| Pocet 2014 3234 l—'FMSiITMi ’S Raz za rok
odchodu  ziskali alebo si  zvySili| regidny 014+
kvalifikaciu -
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lepiomens

Pocet partnerstiev mec{zi Menej bommes

141 zames.t;,w.vatelmz a pgskytovatelmz CV'ZV rozvinuté Pocet N/A ol Poget 2014 7 FMSITMS
R0O087 | fungujucich 18 mesiacov po ukoncent . 014+,
: regiony -

projektu hodnotiace
spravy

VVS 2019
a zaverecna
sprava

Tabul’ka ¢ 4A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program, pre ESF prioritnii os Vzdelavanie (podla investi¢nej priority, rozdelené podl'a kategdrie regionu

v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

11 Pocet ucastnikov zapojenych do Menej rozvinuté . . .
\ aktivit zameranych na zlepSenie Pocet ESF . 39 946 ITMS Pravy; Raz za rok

00072 zrucnosti a zvysenie gramotnosti reglony 1TMS2014+

11 Pocet ucastnikov zapojenych do 1296 . . .

0'0072 aktivit zameranych na zlepSenie Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 1684  ITMSITM 32011 4 +j ’ Raz za rok
zrucnosti a zvySenie gramotnosti -

11 Pocet skf)l zapojenych do aktivit ) Menej rozvinuté 500 . . vy,

00073 zameranych na podporu Pocet ESF regibny 440 FFMSITMSZOil 4 +3 Raz za rok
inkluzivneho modelu vzdeldvania -

11 Pocet $kol zapojenych do_aktivit Moni . ,

- zameranych na podporu Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 17 ITMS . Raz za rok

00073 inkluzivneho modelu vzdeldvania HMSITMS2014+
Pocet Ziakov S0 SVvP . . . .

11 T w11 o M Menej rozvinuté C0 000 Meniterovaeie-spravy;
V podporenych Skolach zapojenych Pocet ESF . 17649 1TMS Raz za rok

00074 do aktivit zameranych na podporu reglony 7649 1TMS2014+

2LV pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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inkluzivneho modelu vzdelavania

1.1
00074

Pocet Ziakov kY SVVP
v podporenych skoldach zapojenych
do aktivit zameranych na podporu

inkluzivneho modelu vzdeldvania

Pocet

Viac rozvinuté regiény

687

HMSITMS2014+

Raz za rok

11
00075

Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov — zapojenych — do
aktivit na zvySenie profesijnych
kompetencii

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

24038

5

FMSITMS2014+

Raz za rok

11
00075

Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov — zapojenych — do
aktivit na zvySenie profesijnych
kompetencii

Pocet

ESF

Viac rozvinuté regiony

426
542

5

HMSITMS2014+

Raz za rok

Investi¢

rozvoja

zlepSovanie systémov odborného vzdelava
systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systé

na priorita: 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeliavania a

odbornej pripravy, ul’ah¢ovanie prechodu od vzdelivan
nia a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, ipravy uc¢ebnych planov a vytvarania a
mov duilneho vzdeldvania a uc¢fiovského vzdeldvania.

ia k zamestnanosti a

1.2
00076

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
praktického _vyucovania _vrdtane
aktivit _zameranych na _podporu
zavadzania prvkov systému
dualneho vzdeldvaniaduéineho
- ey 2 f

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

36 135

5

FMSITMS2014+

Raz za rok

1.2
00076

Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vrdtane
aktivit _zameranych na _podporu
zavadzania prvkov systému
dudlneho vzdeldvaniaduéineho

Pocet

ESF

Viac rozvinuté regiony

1458

5

HMSITMS2014+

Raz za rok

1.2
00108

Pocet  podporenych  ucebnych
alebo  Studijnych  odborov  k
novovytvoreniu alebo ich inovdcii
za ucelom podporyv odborného
vzdeldvania a pripravy vrdtane
zavedenia prvkov systému
dudlneho  vzdeldvaniazavedenia

Lol . 4

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

201

5

FMSITMS2014+

Raz za rok

1.2
00108

Pocet  podporenych  ucebnych
alebo _ Studijnych  odborov Kk
novovytvoreniu_alebo ich inovdcii

Pocet

ESF

Viac rozvinuté regiony

30

5

FMSITMS2014+

Raz za rok
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za ucelom podpory odborného
vzdeldvania _a pripravy vratane
zavedenia prvkov systému
dudlneho vzdeldvania—zavedenia
T st
Lol daii »
Investi¢na priorita: 1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s ciePom zvySit’ pocet Studujticich a tiroven vzdelania, najmé v
pripade znevyhodnenych skupin.
13 L .’ . Menej rozvinuté -
00077 Pocet Studentov VS Pocet ESF regiény 7717 ITMSITMS2014+ Raz za rok
00077 Pocet Studentov VS Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 048]  ITMSITMS2014+ Raz za rok
13 Pocet Studentov VS Studujiicich v Menej rozvinuté
00078 eedagoglckych ucitel'skych Pocet ESF regiény 1115 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
Studijnych programoch -
13 Pocet Studentov VS Studujiicich v
00078 eedagogtckych ucitel'skych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 65 ITMSITMS2014+ Raz za rok
Studijnych programoch -
Pocet fakult skol—zapojenych do
1.3 aktivit zameranych na zvySenie N Menej rozvinuté S
00079 | kvality pedagogickych ucitelskych Pocet ESF regiony 40 HMSITMS2014+ Raz za rok
Studijnych programov
Pocet fakult skol—zapojenych do
1.3 aktivit zameranych na zvySenie N . S, :
00079 | kvality pedagogickich ucitelskych| ¥ Ot ESF | Viac rozvinuté regiony 3| iTMSITMS2014+ Raz za rok
Studijnych programov
13 Pocet  podporenych  profesijne Menej rozvinuté
00080 orientovanych bakalarskych Pocet ESF regibny 40 ITMSITMS2014+ Raz za rok
programov S
13 Pocet  podporenych  profesijne
00080 orientovanych bakaldrskych Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 4 TMSITMS2014+ Raz za rok
programov e
1.3 Pocet partnerstiev prepdjajucich N Menej rozvinuté 5
00081 | V'S a podnikovii sféru Pocet ESF regiony 40 HMSITMS2014+ Raz za rok
1.3 Pocet partnerstiev prepdjajiicich y . o i i ey
00081 | VS a podnikovii sféru Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 4 TMSITMS2014+ Raz za rok
Investi¢na priorita: 1.4 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavanie,
zvySovanie vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmermnovania pri vybere povolania a
potvrdzovania nadobudnutych kompetencii.
1.4 Pocet ucastnikov zapojenych do . Menej rozvinuté 5
00082 | aktivit CZV Pocet ESF regibny 161701 T asiTMS2014+ Raz za rok
1.4 Pocet  ucastnikov s nizkym N Menej rozvinuté e
00083 | vedelanim/mizkou  kvalifikiciou] "% ESF regiény 4043] T TMSITMS2014+ Raz za rok
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14
00084

zapojenych do aktivit CZV

Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a poskytovatelmi Pocet
cZy

ESF

Menej rozvinuté
regiony

14

FMSITMS2014+

5

Raz za rok

Tabul’ka ¢ 5A: Vykonnostny ramec prioritnej osi 1. Vzdelavanie

1.Vzdelava
nie

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikécii
certifikaénym
organom_a predlozeni

ziadosti o platbu
Europskej komisii

EUR

ESF

Menej rozvinuté
regiony

74 459 593
110-539-56%

526 296 574

ITMS2014+

finan¢ny
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikécii
certifikaénym
organom_a predlozeni

ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii

EUR

ESF

Viac rozvinuté
regiony

3862 572
4-794-804

22 788 844

ITMS2014+

ukazovatel’
vystupu

0007

Pocet Ziakov so SVVP
V podporenych
skolach zapojenych do
aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

19 000

22 000

CIE-Spravys
FMSITMS
2014+

ukazovatel’

0007

Pocet pedagogickych

Pocet

ESF

Menej rozvinuté

3 606

24038
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PRIORITNE OSI/ PO 1

vystupu 5 |aodbornych regiony R
zamestnancov FMSITMS
zapojenych do aktivit 2014+
na zvysenie
profesijnych
kompetencii
Pocet pedagogickych
a odbornych Meonitorova

ukazovatel zamestnancov . S eie-Spravy;
vystupu | P97 | zapojenych do akiivit Poget Esp | Yiacrozvinuté 77 4281 1 TMSITMS
5 S regiony e
na zvysenie 2014+
profesijnych
kompetencii
Pocet ucastnikov Manitoreva
ukazovatel’ zapojenych do aktivit . L e
vystupu 0207 zameranych na Pocet ESF Menej r.o,zvmute 5992 39 946 | HFMSITMS
. o regiony
zlepSenie zru¢nosti a 2014+
zvySenie gramotnosti
rapofenget do sk Monitorova
ukazovatel’ | O007 zzﬁféfaril'c ch r;)aa v Pocet ESF Viac rozvinuté 253 1296 eiespravys
vystupu 2 crafych i , regiony 1684 | FFMSITMS
zlepSenie zrucnosti a 2014+
zvySenie gramotnosti =
o
ukazovatel | 0007 | €° Khvit zameranyc . Menej rozvinuté 200 500| ete-spravys
, na podporu Pocet ESF .,

vystupu 3 . . regiony cE 440 | FFMSITMS
inkluzivneho modelu 2014+
vzdelavania —

ukazovatel’ | O008 Pocej[ uc'astmkov ., N Menej rozvinuté e
vistupu 2 é&%)\(?enych do aktivit Pocet ESF regibny 2426 16 170 FTMSITMS
2014+
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2.2 PRIORITNA OS 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

ID prioritnej osi 2.

Iniciativa na podporu zamestnanosti

Nazov prioritnej osi mladych Pudi

Prioritna os bude implementovand
vplucne  prostrednictvom  financénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna os bude implementovand
. .. NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Cela prioritnd os je zamerand
na socidlnu inovdciu alebo nadndrodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

2.2.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypodet podpory Unie
Fond ESF, IZM

Kategoria regionu Menej rozvinuty

Zdklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

P Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvidialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.2.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Iniciativy na podporu mladych 2.1

Investicna priorita 2.1 Trvalo udrzatel’na integracia mladych Pudi, najmé tych, ktori nie
su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace,

vratane mladych DPudi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych DPudi
z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

Specificky ciel’ 2.1.1 Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych Uudi {JoZ), ktori patria k
NEET, zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a ucast’ mladych Pudi na trhu prdce

Vseobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi Tud'mi ovplyvneny nesuladom zruénosti
a potrebami trhu prace. Uroveii miery nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 r. dosahuje v SR dlhodobo
nadpriemerné hodnoty. V roku 2011 (33,4%) bola podla tidajov SU SR v porovnani s celkovou
mierou nezamestnanosti v SR vyssia 0 19,8 p. b., v roku 2013 (33,6%) 0 19,4 p. b. Viac ako polovica
nezamestnanych mladych I'udi vo veku 15-24 r. bola nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Po zohl'adneni
poctu mladych vo vzdelavani, miera neaktivity mladych do 25 r. (NEET) v roku 2013 predstavovala v
SR 13,7%, &o vsak stale, aj ked’ s menej vyraznym rozdielom bola hodnota nad priemerom EU27 a
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krajin V4 (12,9% a 12,6%). Miera neaktivity mladych do 29 r. dosiahla v roku 2013 troven 19%
(15,8% priemer EU27, 16,7% priemer krajin V4). Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti
podiel’aju hlavne mladi S uplnym strednym odbornym vzdelanim, s odbornym vzdelanim bez maturity
a so zékladnym vzdelanim. Tieto v rokoch 2011-2013 tvorili priblizne 78-81% z celkového poctu
nezamestnanych mladych vo veku 15-24r..

SR uz vykonala niektoré¢ opatrenia zamerané na plynuly prechod mladych zo vzdelavania na trh prace,
napr. novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa od 1.1.2013 vytvoril legislativny ramec na tok
informadcii o trhu prace medzi Skolstvom a zamestndvate'mi v regiondlnom i ndrodnom rozmere, ¢o
prinesie zlepSenie informovanosti 0 vyvoji na trhu prace. Novelou sa od 1.5.2013 spresnila aj ciel'ova
skupina na vykon absolventskej praxe. V roku 2013 bolo na fiu zaradenych takmer 10 tis. mladych
UoZ. Nadvizne na iniciativu predsedu EK na podporu znizenia nezamestnanosti mladych MPSVR SR
prostrednictvom Ustredia PSVR zameralo podporu vytvéarania pracovnych miest na mladych do 29 r..
Realizaciou tejto podpory sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpokladd vytvorenie takmer 14 tis.
pracovnych miest, pricom k 31.8.2014 bolo podporené vytvorenie cca 12 500 pracovnych miest pre
mladych nezamestnanych do 29 r. v 6 104 podnikatel'skych subjektoch. V sulade s NPR SR pripravilo
MPSVR SR Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych I'udi v SR, ktory prerokovala vlada SR
5.2.2014. Implementacia zaruky bola prijata aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1. 2014 prijala
Spoloéné vyhlasenie na jej podporu. Tymito procesmi bol vytvoreny strategicky ramec na podporu
zamestnavania mladych NEET v SR. SR posunula vek z 25 na 29 r. s podmienkou, Ze v skupine 25-29
r. sa zaruka bude vzt'ahovat’ najmé na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo aspoii nad 6
mesiacov Vv evidencii UoZ. V tomto zmysle bol narodny plan aktualizovany a Vv aprili 2014 zaslany
EK.

Napriek prijatym opatreniam najpocetnej$iu skupinu medzi UoZ tvorili v roku 2013 osoby vo veku
15-24 r. (77,6 tis. 0sdb), ich podiel predstavoval 18,70%. Druhou najpocetnejSou skupinou (54,2 tis.
0sob) s podielom 13,07% boli UoZ vo veku 25-29 r.. Podpora preto musi smerovat’ pre mladych , ktori
patria K NEET do 29 r. a musi byt’ zamerana na kvalitni ponuku zamestnania, d’al§icho vzdelavania,
ucnovskej pripravy alebo staze v lehote 4 mesiacov po strate zamestnania alebo ukonéeni formalneho
vzdelania.

Vysledky
* zniZenie miery neaktivity mladych do 29 r. (NEET)
* zvwSenie zamestnanosti mladych

e zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo
nezamestnanych

* zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom ich vzdelavania,
hladania zamestnania, staze

2.2.3 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 2.1 Trvalo udriatel’na integrdcia mladych Pudi, najmd tych, ktori nie su zamestnani, ani nie
su v procese videlavania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vrdatane mladych Pudi
ohrozenych socialnym vylucenim a mladych Pudi 7 marginalizovanych komunit, vrdtane
vykondvania systému zdaruk pre mladych Pudi

Aktivitami podl'a S$pecifického ciel'a 2.1.1 sa bude reagovat na vysoki mieru evidovanej
nezamestnanosti mladych l'udi, a tych mladych T'udi, ktori maju menej ako 29 rokov veku, nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET.

Mladi l'udia buda vo velkej miere podporovani naprie¢ celym OP. Cielené aktivity v prospech 82 255
mladych l'udi s planované nie-len-v ramei +2-8(1H){PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
l’udil‘ . 1o o J1onact’ Avzani b f1 e <4 14 QX 1 . a1
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Aktivity navrhované v ramci IP 2.1 prispeji k implementécii Zaruky pre mladych l'udi na Slovensku.

Priklady aktivit

* nizko kvalifikovany uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov

¢ dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie do 29 rokov, vratane Romov
* NEET do 29 rokov uchadzaé o zamestnanie min. 3 mesiace6-mesiacoyv

* NEET do 25 rokov uchadza¢ o zamestnanie min. 1 mesiac3-estace

* NEET do 29 rokov

| lLia shuiel .
¢ uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym
stupfiom vzdelania siistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred

menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia pred—zaradenim—do—evideneie
uwehédzacov-ozamestnanie-nemal pravidelne platené zamestnanie)

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« trady prace, socialnych veci a rodiny

* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpocCtové a prispevkové organizécie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je
obec alebo mesto

* zdruZenia miest a obci

« VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’ovatel'om je VUC

* ob¢ianske zdruzenie

* miestne ak¢éné skupiny

* nadacie

* zaujmové zdruzenia pravnickych 0sob

* neinvesti¢né fondy

» cirkevné organizacie

 mimoviadneneziskové organizacie poskytujice vSeobecno prospesné sluzby a
neziskové organizacie zriadené osobitnym zakonom

* obchodné spolo¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia
» ini poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

» zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty
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Specificky ciel’ 2.1.1:

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych Pudi—(YeZ), ktori patria k NEET, zvysit’
zamestnanost’, zamestnatel’'nost’ a icast’ mladych Pudi na trhu prace

>

Y V VYV V¥V Y VYV YV V

A\

vykonavanie opatreni podporujucich mladych NEET za tcelom =ziskania udrzateI'ného
zamestnania alebo udrzatenej SZC

programy zvySujuce Sancu pre mladych 'udi NEET na kvalitni ponuku zamestnania

podpora prvého pravidelne plateného zamestnania mladého nezamestnaného NEET

podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru v prvom zamestnani mladého nezamestnané¢ho
NEET pri vyuziti prvkov ako su Skolenie, zapracovanie, mentoring a pod. vykonavanie
opatreni podporujtcich druhti Sancu mladych NEET na vzdelanie, prip. ponuku vzdeldvania a
pripravy pre trh prace stvisiacu s ich integraciou na trh prace

programy umoznujice mladym NEET UoZ prisposobenie kvalifikacie potrebam trhu prace
pomoc a podpora mladym NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych start-up-
OV a pomoc pri samozamestnavani., prip. vytvaranie partnerstiev so subjektmi posobiacimi v
start-up odvetviach vo forme gestorstva

programy umozitujuce mladym NEET dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo strednej
skole

programy a projekty umoznujuce mladym NEET odbornu pripravu alebo stdze, praxe,
tréningy zru¢nosti a pod.

programy umoziujuce budovanie profilu pracovnych skisenosti za uc¢elom zlepsenia moznosti
ziskat’ stabilné zamestnanie pre mladého nezamestnaného NEET

programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych l'udi
NEET s ciel'om ich vzdelavania, hl'adania zamestnania, staze, praxe a pod.

Specifické programy na podporu absolventov $kdl so zdravotnym postihnutim pri hl'adani
prvého zamestnania

zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych I'udi po ukonéeni nahradnej
starostlivosti alebo po vykone trestu odiatia slobody a pre mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim so zvyskovym pracovnym potencialom a pod.

podpora zruénosti pre mladych NEET v environmentalnom sektore (zelené profesie)
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Tabul’ka ¢ 3B: Ukazovatele vysledkov IZM a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajuce Specifickému ciel'u pre ESF prioritni os Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych Pudi (podl'a prioritnej osi alebo &asti prioritnej osi)

Nezamestnani  ucastnici,  ktori Nezamestnané l . .
211 dokoncia intervenciu podporovanu osoby vratane .
o z prostriedkov ~ vy€lenenych  na Pocet dlhodobo 24 563 Pocet 2014 57578 pravys Raz za rok
CRO1 |. %%, . . FMSITMS20
iniciativu na podporu zamestnanosti nezamestnany 14+
mladych l'udi ch —
Nezamestnani Ucastnici, ktorym Nezamestnané Moni .
211 bolo v éase odchodu pontknuté osoby vratane ,
C'R'OZ zamestnanie, dalSie vzdelavanie, Pocet dlhodobo 26 300 Pocet 2014 20 564 l—'FMSi ITMi ,820 Raz za rok
uciovska priprava alebo staz nezamestnany 14+
ch —
Nezamestnani ucastnici, ktori su Nezamestnané
Vv Case odchodu v procese cramestnanc Monitorovacie
2.1.1 - |vzdeldvania/odbornej - pripravy,| - p s  odobe 8059|  Potet 2014 41127/ SRS Raz za rok
CRO03 |alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo , FMSITMS20
. , . nezamestnany
su zamestnani vratane samostatne 14+
. . ch
zarobkovo ¢innych
Dlhodobo nezamestnani tcastnici,
ktori dokoncia intervenciu Mentarevaste
. Dlhodobo
2.1.1 |podporovanu z prostriedkov y . N 8128 Sprivys
CRO4 |vyclenenych na iniciativu na| O | nesamEsmane 12280|  Poget 2014 27230 | ITMSITMS20 Raz za rok
podporu  zamestnanosti mladych y 14+
Pudi
Dlhodobo nezamestnani udastnici, Moni .
211 ktorym  bolo v éase odchodu Dlhodobo .
C.R.OS pontknuté  zamestnanie, dalSie Pocet nezamestnané 13150 Pocet 2014 2979 FFMSI ITMi ’820 Raz za rok
vzdelavanie, uctovska priprava osoby o 14+
alebo staz -
2.1.1 |Dlhodobo nezamestnani ucastnici, . Dlhodobo M 4 214 | Monitorovacie
CR06 |ktori su v Case odchodu v procese Pocet nezamestnané 4029 Pocet 2014 19450 Spr&vYs Raz za rok
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vzdelavania/odbornej pripravy, osoby HMSITMS20
alebo ziskavaju kvalifikdciu alebo 14+
su zamestnani vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdeldvania alebo - .
. . Lhepiorncie
odbornej pripravy a ktori dokoncia ,
211 . . , . . 1645 e
CRO7 intervenciu ) podPorovanu Pocet N/A 0 Pocet 2014 o | ITMSITMS20 Raz za rok
z prostriedkov ~ vyC€lenenych  na 14+
iniciativu na podporu zamestnanosti —
mladych l'udi
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdelavania alebo Menttorovacie
2.1.1 |odbornej pripravy a ktorym bolo y y 494 SPrAVYS
CRO8 |v case odchodu ponuknuté Pocet N/A 0 Pocet 2014 8| FFMSITMS20 Raz za rok
zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, 14+
ucnovska priprava alebo staz
Neaktivni ucastnici, ktori nie su
V procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, ktori st v Case Meoniterovacie
2.1.1 |odchodu zapojeni do procesu N " 658 Spravys
CR09 |vzdelavania/odbornej pripravy, Pocet NIA 0 Pocet 2014 8| FFMSITMS20 Raz za rok
ziskavania kvalifikidcie alebo su 14+
zamestnani  vritane  samostatne
zarobkovo ¢innych
Ugastnici, ktori $est mesiacov po , Menttorovacie
., s 1xe Nezamestnané .
odchode absolvuju d’alsie osoby vratane e
211 VZfielavanle, program 0c}b0m§] Pocet dihodobo 806 Pocet 2014 4113 HMSITMS20 | VVS 2019<’ilzaverecna
CR10 |pripravy veduci k ziskaniu , 14+, sprava
e “x , . nezamestnany ;
kvalifikacie, ucnovska pripravu ch hodnotiace
alebo staz spravy
henteresn
Nezamestnané .
S AN . osoby vratane provys . <
2.1.1 | Ucastnici, ktori st s’est mesiacov po Potet dihodobo 7953 Pocet 2014 20 564 HFMSITMS20 | VVS 2019 531 zaverecna
CR11 |odchode zamestnani , 14+, sprava
nezamestnany h .
ch odnotiace
spravy
Nezamestnané Menitorovacie
Ugastnici, ktori s §est’ mesiacov po osoby vratane e . .
211 dchode samostatne zrobkovo Potet dihodobo 384|  Potet 2014 2468 | 1TMSITMS20 | V'S 2019 8 zéverecnd
CR12 (.., , sprava
¢inni nezamestnany 14+,
ch hodnotiace
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spravy

Tabulka & 4B: Spoloéné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov $pecifické pre program, pre prioritna os Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi (podla investi¢nej
iority, rozdelené podla kategorie regionu v pripade ESF a Vv pripade potreby pre EFRR)

2.1
00085

Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 1ZM Menej rozvinuté regiony 82 255 Raz za rok

FMSITMS2014+

Tabulka & 5B: Vykonnostny ramec prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

22V pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo¢né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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2.Iniciativa
na podporu
zamestnan
osti
mladych
Iudi

Celkova suma

opravnenych
o e
financny 1 FO00 | 0 i fikacnym EUR IZM rozvinuté 144 350 518 228 275 422 | 'TMS2014
ukazovatel 2 , regiony +
organomg N-/-A
predloZeni ziadosti o
platbu Eurépskej
komisii
Menej
uka,zovatel 0008 | Osoby vo veku do 29 Pocet 1ZM rozv'llr”lute 52014 82 255 ITMS2014
vystupu 5 |rokov regiony +
N/A
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2.3 PRIORITNA OS 3: Zamestnanost’

ID prioritnej osi 3.

Nazov prioritnej osi Zamestnanost’

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  financénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna o0s bude implementovand
. B £ NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Celd prioritnd os je zamerand
na socidlnu inoviciu alebo nadnarodnu | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel alebo fond.:

Na zéklade vyziev apotrieb regionov SR je nevyhnutné venovat vysoku pozornost podpore
udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily, prostrednictvom ktorej sa budu riesit’
opatrenia zamerané na zniZenie vysokej miery nezamestnanosti v SR. Ciel'om je zlep$it' podmienky
v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviiovat’ trh prace s vyuzitim adicionalnych zdrojov z ESF. Podpora
bude smerovat’ do dopytovej aj ponukovej stranky trhu prace. Vhodnymi nastrojmi sa bude iniciovat’
tvorba a udrzateI'nost’ pracovnych miest, zvySovanie odbornych zru¢nosti a adaptacia na potreby trhu
prace, ako aj zlepSenie pristupu k zamestnanosti. V ramci programov podpory zamestnanosti je
potrebné vytvorit' u¢inné nastroje na podporu zvysSenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizit
nezamestnanost’ S osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby. Doraz sa bude klast’ o. i. aj na podporu mobility za pracou, aby sa znizili
rozdiely medzi regiéonmi ato prostrednictvom uplatiiovania nastrojov veducich k adaptovaniu sa
regionov na nové ekonomické a socialne podmienky. V zmysle Specifickych odporiacani Rady pre SR
vyplyvajtcich z Narodného programu reforiem SR 2014 je potrebné prijat’ opatrenia s ciel'om zlepsit
schopnost’” poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti uchadzatom o zamestnanie formou
individualizovanych sluZieb.

Stubezne s uvedenymi navrhovanymi opatreniami sa budua uplatiiovat’ aj kroky veduce k odstraiovaniu
prekazok na pracovnom trhu. Je nevyhnutné zabezpeCit' podporu rovnakych prilezitosti pre vSetkych
podl'a zasad uplatiovania nediskriminacie v akejkol'vek oblasti.

Vzhladom na potrebu zvySenia kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti bude potrebné
modernizovat sluzby zamestnanosti, posilfiovat’ personalne kapacity a Vv neposlednej miere
pokracovat’ v spolupraci so socidlnymi partnermi a podporovat’ mechanizmy v presadzovani rodovej
rovnosti. Doraz bude kladeny na znevyhodnené skupiny zien na trhu prace, ako st matky s malymi
det'mi a starSie Zeny, ako aj na vytvaranie cielenych opatreni na zostladenie rodinného a pracovného
Zivota.

V ramci 3% transferu na BSK je nevyhnuté rieSit’ opatrenia v oblasti zostlad’ovania rodinné¢ho a
pracovného zivota, nakol’ko v BSK, kde je miera zamestnanosti vysoka, je aj vel’ky zaujem a potreba
o tato podporu. To sa tyka aj opatreni na podporu starostlivosti o dieta do 3 rokov, konkrétne
prispevku na starostlivost’ o dieta, kde vramci BSK predstavuje pocet poskytnutych prispevkov
rodicom 31,1% oproti ostatnym 7 krajom SR. Z uveden¢ho vyplyva, ze v BSK je ovel’a vyssia potreba
zostulad’ovania pracovného a rodinného Zivota. V nadvdznosti na odporicania Rady pre rok 2014
tykajuce sa zlepSenia poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najmé pre deti do veku 3 rokov je
potrebné nad’alej podporovat’ vysSie uvedené opatrenie, ako aj novo navrhované opatrenie na
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zabezpecenie zariadeni sluzieb starostlivosti o dieta do 3 rokov veku, ktoré na seba nadvizuju. Ide
0 komplexny pristup vo vzt'ahu k zamestnanosti zien starajucich sa o dieta do 3 rokov veku, ako aj
zabezpecenia starostlivosti o diet’a v danom veku, prostrednictvom finan¢nej podpory v previazani na
cenovo dostupné zariadenia, o sa tyka aj BSK. Situacia v BSK, pokial’ ide o pokles poctu pracujucich
zien, aV dosledku toho potreby nastavenia preventivnych opatreni, ma identicki vychodiskova
poziciu ako ostatné regiony.

2.2.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie

Fond ESF

- ., Menej rozvinuty
Kategdria regionu . o
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

P et Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.3.2 Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost’ 3.1

Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivhych os6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré si vzdialené od trhu

prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestniavania a podpora mobility pracovnej
sily

Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté
0soby

V SR je podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 r. pod priemerom EU 27 a stagnuje okolo
65%. Ciel’ pre SR vyplyvajuci zo stratégie Eurdépa 2020 v oblasti miery zamestnanosti oséb vo veku
20-64 r. vo vyske 72% nie je mozné dosiahnut’ bez cielenych a preventivnych OPTP s podporou ESF.
Miera dlhodobej nezamestnanosti (>9%) patri medzi najvyssie v EU27. V roku 2013 bolo podla
udajov vyberového zistovania pracovnych sil bez prace dlhSie ako 1 rok viac ako 66%
nezamestnanych a ich absolitny pocet sa medziro¢ne zvysil dvojnasobne v porovnani s celkovym
poctom nezamestnanych. Podiel dlhodobo nezamestnanych osdb na celkovom pocte UoZ v roku 2013
predstavoval podl'a idajov Ustredia PSVR v priemere 51,47%, &o v porovnani s rokom 2012 (48,80%)
bol narast 02,67 p. b. Dlhodoba nezamestnanost postihuje najméd osoby, ktorych kvalifikacia
a zrucnosti uz nezodpovedaji potrebam trhu prace, pricom u niektorych skupin obyvatel'stva méze byt’
spojena s diskriminaciou na trhu prace (49% Roémov ma sktisenosti s diskriminaciou pri hl'adani prace
za poslednych 5 rokov). Podla prieskumu agentury FRA a Rozvojovym programom OSN, Svetovou
bankou a Eurépskou komisiou menej ako 30% ¢Elenov domacnosti Rémov v SR vo veku 20-64 r., malo
platené zamestnanie a necelych 35% sa povazovalo za nezamestnanych. Problém je s dlhodobou
nezamestnanostou (> ako 2 roky). Riesenie dlhodobej nezamestnanosti je hlavnym ciel'om Akcéného
planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace SR, ktory bol prijaty v novembri
2016 aje zameranv najmi na ponuku individualneho posudenia, poradenstva, dohody o pracovnej
integracii najneskor v Case, ked’ obdobie nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov, rieSenie dlhov,
finanéné stimuly kintegracii na trh prace apod. Zhladiska vzdelania najvy$S§iu mieru
nezamestnanosti maju osoby so zakladnym vzdelanim, ktora je trojnasobne vyS$$ia ako priemerna
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miera celkovej nezamestnanosti. Podiel nezamestnanych so zakladnym a neukoncenym zakladnym
vzdelanim v pomere K celkovému poctu nezamestnanych v roku 2013 prestavoval 17,4%. Miera
nezamestnanosti star§ich (vek 55-64 r.) zaznamenala v roku 2013 troven 11,5%, ¢o bolo pod troviiou
celkovej miery nezamestnanosti (14,2%).

Najvacsim problémom celia nizko kvalifikovani, star§i 'udia a osoby so zdravotnym postihnutim.
V roku 2013 miera zamestnanosti starSich dosiahla 55,1%, oproti predchadzajicemu roku sa takmer
nezmenila. Miera zamestnanosti zien vo veku 20-64 r. (57,8% v r. 2013) bola o 14,4 p.b. niz8ia v
porovnani s mierou zamestnanosti muzov. V roku 2013 bolo podla udajov vyberového zistovania
pracovnych sil so zdravotnym postihnutim 41,3 tis. pracujicich (1,8% z celkového poétu pracujicich
v SR). Podiel pracujucich so zdravotnym postihnutim na celkovej zamestnanosti vzrastol oproti roku
2012 00,3 p.b.

Podpora bude usilovat’ o maximalizaciu synergie ¢innosti s celoZivotnym vzdelavanim tak, aby ziskali
vedomosti a zru¢nosti dopytované na trhu prace vratane IKT zruénosti a zvysila sa ich zamestnanost’
a zamestnatelnost rozvojom klacovych kompetencii, skvalithovanim odborného poradenstva.
Podpora bude smerovana aj na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ k zamestnaniu a-odbernej
priprave—aj prostrednictvom ich zamestnavania v ramci socidlnej ekonomiky. S cielom podporit
Strukturalne stabilni zamestnanost’ budii (vzhl'adom na ich vy$Siu odolnost’ voci ekonomickému
cyklu) podporované subjekty socialnej ekonomiky, a to v sulade so zakonom o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch. Diskriminacia na dopytovej stranke trhu prace (na strane zamestnavatel'a)
bude rie§ena prostrednictvom SC 4.2.1.

Zavadzanie aktivit na podporu zamestnanosti spadajucich pod AOTP, bude zaloZené na vyhodnoteni
ucinnosti prebiehajucich projektov.
Vysledky
*  zwySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a osob so zdrav. postihnutim

* zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko kvalifikovanych osob,
vratane Romov

* zavedenie novych ndstrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo nezamestnanych do
udrzatelného zamestnania

* zvySeny pocet spolocnosti/subjektov v oblasti socialnej ekonomiky

Specificky ciel’ 3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prdce uplatnenim téinnych ndstrojov na podporu
zamestnanosti, vrdtane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov,
samostatnej zdrobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Trh prace SR je poznamenany nizkou medziregionalnou mobilitou pracovnej sily, priCom vo vacSine
krajov je niekolko stoviek volnych pracovnych miest. V roku 2013 bolo v SR priblizne 15 tisic
vol'nych pracovnych miest, z toho najviac v BSK (8,2 tisic) a v Banskobystrickom kraji (1,3 tisic),
najmenej v Trencianskom kraji (< ako 800). Dlhodobo prevladajiucim typom mobility za pracou v
podmienkach SR je dochadzka do zamestnania z obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah
dochadzky do zamestnania nad ramec okresu alebo kraja dlhodobo osciluje na nizkych hodnotach.
Zvysenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory méze napomoct’ k
znizovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej Grovni obyvatel'stva v danom regione a sekundarne
ovplyviiovat’ rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuzivaju prispevok na
dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania
poskytované v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Prispevok na dochadzku za pracou bol
vr. 2013 tretim najvyuZzivanejSim AOTP na podporu zamestnanosti (12 776 poberatelov a celkova
&erp. suma 4 076 189 Eur). Podpora SZC je zabezpedovana prostrednictvom prispevku. V roku 2013
bolo podporenych 4 897 pracovnych miest v celkovej vyske 16 269 868 Eur). Od maja 2013 su
upravené podmienky pre poskytovanie tohto prispevku s cielom zvysit jeho efektivnost’ prediZenim
povinnosti prevadzkovat SZC nepretrzite najmenej 3 roky, poskytovanim prispevku v 2 etapach a
predizenim obdobia jeho opitovného poskytovania.
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Podl'a idajov MPRV SR miera zamestnanosti (15-64 r.) v roku 2012 predstavovala vo vidieckych
oblastiach 55% (za SR spolu 59,7%). Miera nezamestnanosti vo vidieckych regiénoch (17,8%)
prevySovala celoslovensky priemer (14,0%). Hlavnymi faktormi regiondlnej polarizacie okrem inych
faktorov je slabé zaclenenie znevyhodnenych skupin na trhu prace a nizka mobilita vidieckeho
obyvatel'stva vSeobecne vratane mobility pre ziskanie zamestnania. Preto podpora vo vidieckych
oblastiach bude smerovana na znevyhodnené skupiny pri h'adani zamestnania, priprave na podnikanie
alebo zalozeni zivnosti.

Aktivity na podporu zamestnanosti, spadajice pod programy AOTP, budu zalozené na vyhodnoteni
doteraz prebiehajucich projektov.

Zacielené bude na predvidanie zmien, zlepSenie adaptability na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov tymto zmenam, a stvisiacou podporou udrzania a tvorby pracovnych miest najmi
Vv oblastiach ponukajucich nové zdroje rastu, ¢o si bude vyzadovat, zvySovanie zrucnosti, profesijnej
mobility vzhl'adom na pozadované kvalifikacie pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie a pod.

Mimoriadne dolezité su z dlhodobého hl'adiska opatrenia zamerané na adaptovanie sa na trh prace, aby
sa zabranilo nezamestnanosti spOsobenej ttlmom sucasnych odvetvi resp. sektorov priemyslu.

Vysledky
* zvwSenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za prdacou, zmiernenim bariér mobility pracovnej
sily a lepsim vyuzivanim potencialu mobility pracovnej sily
* zabezpecend udrzatelnost SZC a zlepSend efektivnost vynaloZenych financnych zdrojov pre
tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

e udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp. udrzanie prac. miest pre osoby,
ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru

e zwSené zrucnosti pre adaptabilitu pracovmnikov a prispésobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

o zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou identifikdciou sektorovej potreby
zrucnosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom NSP?

2.3.3 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené od trhu prdace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 3.1.1 bude mozné zabezpeCit dosiahnutie ciela
investicnej priority, ktorym je zvysit' zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ cielovych znevyhodnenych
skupin a znizit nezamestnanost’ najmi dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych os6b.
Podpora bude zamerana najmé na rozvijanie cielenych aktivnych a preventivnych opatreni pracovného
trhu s cielom zvySit mieru zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych osob, pracovnikov s nizkou
kvalifikaciou, starSich ludi a zdravotne postihnutych. Podpora bude tieZ zamerana na podporu
udrzatelnosti samostatne zarobkovej a podnikatel'skej ¢innosti, zvlast v SirSom priestore socialnej
ekonomiky a naa zvysenie mobility pracovnej sily. Postavenie Statnych prislusnikov tretich krajin na
trhu prace v SR upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

V tomto kontexte, tento Specificky ciel’ bude podporovat’ najmi opatrenia vyplyvajuce z Akéného
planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace SR.

23 Narodna sustava povolani (NSP) bude databazou podla eurépskych Standardov s opismi narokov trhu prace na pracovné
miesta
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Specificky ciel’ 3.1.1:

» uchadzadé o zamestnanie

 znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (napr. obCan vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,
obcan star$i ako 50 rokov veku, obéan s nizkou kvalifikaciou - dosiahol
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, ob¢an, ktory najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, obcan,
ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou osobou odkézanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost
alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej skolskej
dochadzky, obcan so zdravotnym postihnutim)

* zamestnanec

* samostatne zarobkovo ¢inna osoba
¢ zamestnavatel’

* spotrebitel’ socidlneho podniku?®*

« poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« urady préce, socidlnych veci a rodiny

* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpoCtové a prispevkové organizacie

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je
obec alebo mesto

* zdruzenia miest a obci

« VUC a trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriad’ovatel'om je VUC

* ob¢ianske zdruzenie

* miestne ak¢né skupiny

* nadacie

 zaujmové zdruzenia pravnickych 0s6b
* neinvesti¢né fondy

=cirkevné organizacie

- mimeovladneneziskové organizacie poskytujiice vSeobecno prospesné sluzby a
neziskové organizicie zriadené osobitnym zakonom

» obchodné spolo¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia

* ini poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

» zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty

Specificky ciel’ 3.1.2:

24 spotrebitel’ socialneho podniku podla § 2 ods. 7 pism. a bod 2 zdkona &. 112/2018 Z. z. o socialne] ekonomike a socialnych
podnikoch
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e uchadza¢ o zamestnanie

* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
e zamestnanec

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba

e zamestnavatel

e spotrebitel socidlneho podniku®®

¢ neaktivne osoby

s+ _zamestnanci/osoby meniace zamestnanie, najméi pracujuci
V priemysle/sektore v utlme

¢ poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« Urady prace, socialnych veci a rodiny

* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpocCtove a prispevkové organizécie

+ obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je
obec alebo mesto

» zdruzenia miest a obci

« VUC a trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’'ovatel'om je VUC

* obc¢ianske zdruzenie
* miestne akéné skupiny
* nadacie

* zaujmové zdruzenia pravnickych osdb

* neinvesti¢né fondy

« cirkevné organizacie

» mimovladneneziskové organizacie poskytujuce vSeobecno prospesné sluzby a
neziskové organizécie zriadené osobitnym zakonom

» obchodné spoloc¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia

» ini poskytovatelia sluzieb zamestnanosti
 zamestnavatelia - podnikatel’ské subjekty

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.1.1:
Zvysit zamestnanost’, zamestnatenost’ a zniZit® nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby
» podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a pripravy pre trh prace,
podpora riesenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych
» programy na podporu zamestnanosti obéanov so zdravotnym postihnutim vratane podporovaného
zamestnavania

» programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit

% vid. pozn. 24

72




Operacny program LCudské zdroje PRIORITNE 0s1/PO 3

na zvysenie poctu odbornikov v oblasti IKT

programy podpory apomoci uU¢astnikom trhu prace zacielené na zvySenie zamestnanosti
a zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ

podpora zamestnanosti a zamestnatel'nosti UoZ zamerand na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace

podporné programy, ktoré st cielené na zlepSenie pristupu UoZ na trh prace

poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym doérazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ

poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vSetkych uchadzacov
0 zamestnanie

podpora ziskania pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych zru¢nosti, pomoc pri
hl'adani pracovného uplatnenia a poskytovanie pracovného a socialneho poradenstva

podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskasanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace

pilotné programy alebo projekty na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej zamestnanosti
podpora programov a workshopov zameranych na zvySenie zamestnatel'nosti v oblasti ziskavania
zru¢nosti pre nizko kvalifikovanych I'udi napr. v tradi¢nych remeselnych ¢innostiach, tradi¢nych
technologiach a postupoch, ak to vyzaduju potreby regionalneho trhu prace

overovanie vybranych prvkov zameranych na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ
k zamestnaniu a odbornej priprave v ramci socialnej ekonomiky

»_podpora subjektov, ktoré zamestnaju ciel'ové skupiny v dosledku uspesnych verejnych obstaravani

S vyuzitim socialneho aspektu
podpora subjektov socidlnej ekonomiky s ciel'om posilnit’ $trukturalne stabilnl zamestnanost’

>

podpora samostatne] zarobkovej Cinnosti, zakladania novych podnikov v oblasti socialnej
ekonomiky a podpora vytvarania pracovnych miest aj v existujacich podnikoch

Specificky ciel’ 3.1.2:

Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

>
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Y

podpora zamestnanosti a samozamestnania podpora zamestnanosti v environmentalnom sektore
(zelené profesie) a programy zamestnanosti v stilade s prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo
odolné voc¢i zmene klimyprogramy zamestnanosti v stulade s prechodom na zelené hospodarstvo,
nizkouhlikové hospodarstvo, zmenu klimy a vykonnostni ekonomiku (employment programmes
in compliance with the transition to a green, low carbon, climate resilient and resource-efficient
economy)

podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania a podpory podnikov Vv §irSom priestore socidlnej ekonomiky a podnikov vo
vézbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace

Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a
zamestnavania zo strany MSP

podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzateI'nych pracovnych miest
a samozamestnavaniu

overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov

podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na profesijnu mobilitu

aktivity zamerané na zlepSovanie mobility pre ziskanie zamestnania;—adaptabiityzamestnancov

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpeCenie potrebnej

mobility pre ziskanie zamestnania,-adaptabiityzamestnancov-a-podnikov

aktivity zamerané na zlepSovanie adaptability zamestnancov

Y

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpedenie adaptability

zamestnancov
opatrenia zamerané na adaptabilitu zamestnancov/osoby meniace zamestnanie, najmé pracujucich

v priemysle/sektore v itlme, vratane uhol'nych a transformujacich sa regidnov
aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam
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» programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre ziadané alebo avizované
prisposobenie na zmenené podmienky
» aktivity zamerané na zvySovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

2.3.4 Investi¢nd priorita prioritnej osi Zamestnanost’ 3.2

Investicna priorita 3.2 Rovnost’ medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane

V oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakia pracu

Specificky ciel' 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
zvySit’ zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi povinnost’ami, najmd Zien

Dlhoro¢ny vypadok zien zpracovného procesu, finanénd nedostupnost’ zariadeni poskytujucich
starostlivost’ o deti, nedostatok pracovnej skusenosti zien v dosledku materskej a rodicovskej
dovolenky spdsobuji zvySent nezamestnanost’ zien, ako aj rodové rozdiely v ekonomickej aktivite
zien a zarobkoch. Pritomnost’ deti mladSich ako 6 r. vV rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti
zien, kym zamestnanost’ muzov skor zvysuje. Miera zamestnanosti zien 25-49 r. s dietatom mladsim
ako 6 r. je nizsia ako 40%, u muzov tej istej vekovej kategoérie a Vv tej istej faze rodiCovstva vSak viac
ako 83%.

Od r. 2006 sa zvySuje dopyt po sluzbach starostlivosti o deti najmid do 3 r., pricom dlhodoby
nedostatok tychto sluzieb stazuje rodi¢om vstup na trh prace, ¢o nasledne znasobuje nedostatok
volnych miest v predSkolskych zariadeniach. Pocet nevybavenych ziadosti o prijatie dietata do
materskej $koly dosiahol k 9/2012 v Statnych $kolkach 7,5 tisic,?® pri¢om situécia je kritickd v BSK
(46% zo vsetkych ziadosti). Nedostatok zariadeni sluzieb starostlivosti o deti u verejnych aj
sukromnych poskytovatel'ov predovsetkym vo veku do 3 r. vytvara realnu bariéru mozného uplatnenia
sa na trhu prace. ZlepSenie dostupnosti kvalitnych sluzieb starostlivosti o diet’a by bolo prinosné nielen
z hladiska zvySenia zamestnanosti Zien, ale aj z hl'adiska celkového psychického a mentalneho vyvoja
deti, rozvoja ich socidlnych zru¢nosti vratane pripravenosti vstapit do vzdelavacieho procesu.
Osobitne je potrebné zddraznit’ nedostatok povedomia o vyzname kvalitnej predskolskej vychovy pre
deti zo znevyhodneného socialneho prostredia, najma MRK, pricom tato musi podporovat’ integraciu
deti do Standardného vzdelavacieho procesu.

Za ucelom zosuladenia pracovného arodinného zivota ako aj zlepSenia pristupu K sluzbam
starostlivosti o diet'a do 3 r., resp. do 6 rokov Vv pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu, sa
Vv praxi uplatiiuje poskytovanie priamej financnej podpory pre rodiny s detmi v podobe prispevku na
starostlivost’ o dieta. Uplatiiovanie tohto nastroja v obdobi r. 2014-2020 prispeje k zvySovaniu
zamestnanosti a K zlepSeniu prijmovej situacie rodin, ¢o sa pozitivne odrazi aj v zniZzeni rizika
chudoby. Scielom zvySenia dostupnosti kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o0 dieta je nevyhnutné vybudovat’ nové zariadenia sluzieb starostlivosti o deti do 3 r..
Aktivita bude synergicky podporena z IROP (podpora novych komunitnych sluzieb).

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existuji v SR este
znacné nedostatky. Pruzny pracovny ¢as patri medzi najviac zavedené opatrenia; v r. 2011 ho malo
z viac ako 5 tis. Sledovanych podnikov zavedeny takmer 30%?2". SR dlhodobo patri v Eurépe medzi
krajiny s najniz§im podielom Zien a muzov zamestnanych na krat$i pracovny ¢as (v r. 2013 dosahoval
podla tdajov SU SR podiel 6,5% Zien a 3,8% muzov. VyuZzivanie konta pracovného Gasu, kratii

%6 Iba $tatne MS, zdroj UTPS
27 Informacny systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovii socialnu politiku 2011
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pracovny &as ¢i zdiel'ané pracovného miesta st V praxi vyuzivané vel'mi mélo,?® ¢o predstavuje bariéry
pre zamestnanost’ rodi¢ov s malymi det'mi, najmé Zien.
Vysledky:

*  zwSenie zamestnanosti rodicov najmd zien s detmi vo veku do 3 r./6 1.

*  zvySenie poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti najmd vo veku do 3 r.

*  zwySend ponuka flexibilnych alebo inovativnych foriem prdce

Specificky ciel' 3.2.2 ZniZit' horizontdlnu a vertikilnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre implementéciu cielenych opatreni je aktudlna stratégia
rodovej rovnosti a prislusny akény plan, ktora identifikuje strategické priority a ciele v danej oblasti.
V oblasti pracovného procesu su zeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikalnou segregéciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4). V oblastiach
ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a $kolstvo tvoria zeny az 80% pracovnej sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova Struktira zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje zna¢né rozdiely,
ked’ v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel Zien 68%, kym v podnikatel'skom iba 42%.
Rodové rozdiely su najmarkantnejSie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaji
traja muzi — podnikatelia.

Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni zZien (na Slovensku dokonca vy$sej ako u muzov) Zeny
nedosahuju porovnatel'né zarobky s muzmi, nakol’ko vzdelanie v ,typicky Zenskych oblastiach® je
ocefiované nizsie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-
27.V roku 2012 v neupravenej forme dosiahol 21,5%.

Kudrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekolko faktorov, medzi inymi je to uz
spominana horizontalna segregacia na pracovnom trhu. Dal$im dovodom je vertikalna segregacia —
tzv. skleny strop, determinujiici mnozstvo zien dosahujucich najvyssie a najlepsie odmenované pozicie
i vinak prefeminizovanych oblastiach. Nemenej dolezitym faktorom je nadmerné zat'aZenie Zien
neplatenou pracou (najmd v domacnosti a starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov rodiny), ako aj
v zamestnavatel'skej praxi na Slovensku stale eSte rozsirené nerovné zaobchadzanie odvijajice sa od
rodiCovstva, hlavne materstva.

Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych T'udi, ¢o poukazuje na fakt, Ze
investicia do vzdelania — l'udského kapitalu sa lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako u Zien.
Nevyvazené zatazenie zien rodiCovskymi povinnostami a iné Strukturidlne bariéry znehodnocuju
investovanie do vzdelania, talentov Zien a vyuzivanie ich ludského kapitalu. Stereotypné predstavy
a predsudky o ,,praci vhodnej pre zeny*“ sa vSak odrazaju aj pri vybere Studijnych odborov. V roku
2011 studovalo na vysokych skolach celkovo 14,6% muZzov a 18,4% zien z vekovej kategorie 15-64
rokov. Hoci podiel zien absolventiek vysokoskolského $tadia na Slovensku prevySuje uz niekolko
rokov podiel muzov, tito prevazuju v lukrativnejSich technickych a matematickych odboroch
Matematické, vedecké a technologické odbory (ISCED 5-6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37%
muzov zo vSetkych absolventov vysokoskolského $tudia a tento podiel je pomerne stabilny. U Zien to
bolo 11,6% z absolventiek ISCED 5-6 vSetkych odborov a podiel za ostatnych desat’ rokov variuje
medzi 16 — 11%.%°

Vysledky

* zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi
zvySenim zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

* zniZenie rodového mzdového rozdielu

28 Porubinova,S.2012:11.roénik sutaze Zamestnavatel tstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti,
IVPR/MPSVR SR
29 Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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* zniZzenie horizontalnej segregdcie zvySenim zastupenia zZien a muzov Vv, netradicnych"
povolaniach a v priprave na ne

* zvySenie zastupenia zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi podnikatelmi
(zniZenie vertikalnej segregacie na trhu prdce)

* zniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prdce najmd v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny

2.3.5 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investicnej priority

IP 3.2 Rovnost’ medzi muimi a Zenami vo vSetkych oblastiach vrdtane v oblasti pristupu
K zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku prdacu

V ramci tejto investicnej priority budu realizované aktivity v ramci celého izemia ,,menej rozvinutych
regionov®. Hlavnou ciel'ovou skupinou v ramci investi¢nej priority su zeny, ktoré nie si ekonomicky
aktivne alebo im ich rodiCovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach budua
sekundarnou cielovou skupinou zamestnavatelia alebo Skoly, v niektorych vSeobecne verejnost.
Zameranie poskytovanej podpory vychadza z Narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj odportcani
EU. Aktivity sa buda realizovat najmi formou nendvratnych finanénych prostriedkov podporou
dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

Identifikacia  zamestnanci vykonavajtci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti
hlavnych ciel’ovych| a rovnosti prilezitosti vo verejnom aj v neverejnom sektore

skupin * tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej trovni

* 7Zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodicia po rodicovskej dovolenke
* uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnost'ami

* zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

e 7Zeny z etnickych minorit

« fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

* podnikatel'ské subjekty ohrozené diskriminaciou

* uchadzadi o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostlad’ovani
pracovného a rodinného Zivota

e zaujemcovia o zamestnanie Ssdoérazom na osoby s problémami pri
zosulad’ovani pracovného a rodinného zivota

* zamestnavatelia, SZCO

« poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

« zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami
* Narodny in$pektorat prace

* vyskumné a vzdelavacie institicie

* organizacie a institacie venujuce sa rodovej rovnosti
* socialni partneri, odborové organizacie a pod.

Studenti denného Stadia s rodi¢ovskymi povinnostami
subjekty poskytujuce sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku

Ciel’ové uzemie * NUTS Il — Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko
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Typy prijimatel’ov | * Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« urady prace, socialnych veci a- rodiny
* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpoctové a prispevkové organizacie

» obce a mesta a pravnickd osoba, ktorej zakladatel'om alebo zdriad’ovatel'om je
obec alebo mesto

» zdruzenia miest a obci

« VUC atirady samospravneho kraja_a pravnickd osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’'ovatel'om je VUC

» zakladné Skoly

* stredné skoly

* verejné a Statne vysoké skoly

* Specialne Skoly

* Statne vzdelavacie institicie

* Skolské =zariadenia a inStitucie verejného sektora posobiace v systéme
poradenstva

* inStitiicie verejnej spravy, verejné organizicie, univerzity a vysoké Skoly,
vsetky Skoly, vyskumné pracoviska, vzdelavacie institicie

* obcianske zdruzenie

* miestne ak¢éné skupiny

* nadacie

» mimeviadae neziskové organizacie poskytujice vseobecno prospesné sluzby a
neziskové organizacie zriadené osobitnym zdkonom

* zaujmové zdruzenie pravnickych osob
* neivesticné fondy

» cirkevné organizacie

* obchodné spolo¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia

« ini poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

» zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty

* subjekty poskytujuce sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku, resp. do
6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.2.1:

ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvySit’ zamestnanost’ 0sdb
s rodi¢ovskymi povinnost’ami, najmi Zien

>

>

podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota poskytovanim prispevku na starostlivost’
0 diet'a do veku 3 rokov , resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
podpora zariadeni a sluzieb pre deti za Ucelom zostlad’ovania rodinného a pracovného zivota
(jasle, skolky, opatrovatel’ky a pod.) a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti 0 deti
s dérazom na inovativne pristupy, vratane podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky
vytvaranie efektivnych nastrojov pre zacleniovanie matiek/rodiCov s malymi detmi na trh prace
najmi po navrate zrodicovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest,
integra¢nych socialnych podnikov a inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace
(vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie zru¢nosti, posililovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom,
mentoring, vzdelavanie a pripravu pre trh prace osob s rodicovskymi povinnostami atd’.)

podpora sukromnych a verejnych institucii pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o deti
zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného zivota (audit rodina
a praca) a ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skusenosti medzi zamestnavateI'mi, odbormi a odbornou verejnost’ou
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» podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zosuladenie
rodinného a pracovného zivota v podnikoch a instituciach

Specificky ciel’ 3.2.2:

Znizit' horizontalnu a vertikalnu rodova segregaciu na pracovnom trhu av priprave na

povolanie

» podpora opatreni a nastrojov veducich k znizovaniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie
na trhu prace arodového mzdového rozdielu (plany / stratégie rodovej rovnosti na urovni
podnikov, rodové audity a pod.)

> podpora uplatiiovania rodového hl'adiska v relevantnych politikach a opatreniach a zlepsenie
monitorovania, zberu udajov ahodnotenia politik vratane posilnenia expertného zazemia
rodového vyskumu a rodovych analyz

> inStitucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej trovni, podpora
sietovania a organizacii a instittcii, ktoré rovnost’ zavadzaji alebo presadzuji

> podpora organizacii azamestnavatel'ov, presadzujicich inovativne metody a pristupy pre
spravodlivejsie rozdelenie neplatenej prace medzi muzmi a Zenami a aktivneho otcovstva

> podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti — osvetova a vzdelavacia
¢innost’ a informacné kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti

» podpora opatreni pre rodovu desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a V priprave nan,
najmé aktivne podporovat’ pristup Zien k vzdelavaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky
muzskych odboroch anaopak atym zvySovanie zastipenia zien v technickych a inych
netradi¢nych odboroch vs. Zastupenia muzov vo feminizovanych sektoroch

> Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v ramci vyucovacieho procesu
a zavadzanie systému rodovo citlivého vzdeldvania vratane pripravy pedagogickych
pracovnikov/Cok apodpora vytvarania aimplementacia Studijnych odborov, programov
vzdelavania a tréningov rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia

> podpora informovanosti a organizovanie informac¢no-osvetovych kampani o otazkach rodovej
rovnosti vo vzdeldvani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju
k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voé¢i Zenam a znevyhodnenym skupinam

2.3.6 Investi¢nd priorita prioritnej osi Zamestnanost’ 3.3

Investicna priorita 3.3 Modernizacia inStiticii trhu prace, ako su verejné a siukromné
sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane

opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov
mobility a lepSej spoluprace medzi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Specificky ciel’ 3.3.1 Zvysit’ kvalitu a kapacity verejnych slufieb zamestnanosti na zodpovedajiicu
urovent v nadvéiznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prdace, nadndrodnu pracovniu
mobilitu, a zvy$it’ ucast’ partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti

Od roku 2011 po rok 2013 do$lo knizeniu poltu zamestnancov uradov PSVR, priCom miera
nezamestnanosti v roku 2013 dosiahla troven 14,1% (13,2% v roku 2011). Tato skuto¢nost mala
negativny vplyv na zatazenost zamestnancov na uradoch PSVR (mesa¢ne vybavenych > ako 500
klientov na 1 zamestnanca). Napriek tomu, Ze sluzby zamestnanosti s v podmienkach SR
poskytované aj prostrednictvom agentir docCasného zamestnavania (1048 subjektov k 7.4.2014),
sprostredkovate'mi zamestnania za thradu (1355 subjektov), socidlnymi podnikmi (50 subjektov
k 31.12.2013) a agenturami podporovaného zamestnavania (58 subjektov), ich hlavnym nedostatkom
je nizka kapacita pre personalizované poradenstvo, priamy kontakt a aktivaciu UoZ.
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Prostrednictvom tohto Specifického ciel'a budi vykondvané cielenejSie opatrenia zamerané na
posilnenie persondlnych kapacit, zvySenie kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti, najméa
prostrednictvom inovacie a zlepSenia zrucnosti a vykonu pracovnikov priameho styku s ciel'ovou
skupinou aporadcov, aby sa zabezpeCilo poskytovanie individualizovanej$ich sluzieb pre UoZ
(vratane mladych l'udi, dlhodobo nezamestnanych) a l'udi z marginalizovanych komunit a aby sa
zlepsila ich spoluprica s miestnymi zamestndvate'mi, vzdeldvacimi institGciami a mimovladnymi
organizaciami a ostatnymi prislusnymi ziiCastnenymi stranami.

Na zvySenie kvality verejnych sluzieb zamestnanosti sa bude vyuzivat' aj siet EURES, ktora
predstavuje siet’ spolupracujucich subjektov, ktorych cielom je ulah¢it’ volny pohyb pracovnych sil
v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru, pricom podpora bude smerovana na zvysenie kvality
EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné zabezpeCovanie aktivit a sluzieb siete
EURES.

KvalitnejSie a adresnejSie verejné sluzby zamestnanosti budi podporené aj aktivnou ucastou
socialnych partnerov. Na zéklade skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013, vybudovana
zakladna platforma pre procesné riadenie spoluprace v oblasti socialneho dialoégu, vytvoril sa priestor
na neformalne zéklady predvidania a vydiskutovania dopadov pripravovanych legislativnych rieSeni.
Vzhl'adom na tieto sktsenosti a s cielom zlepsit’ rieSenie aktudlnych socialnych problémov, vratane
efektivneho rieSenia problémov zamestnanosti, sa predpokladd d’al§i rozvoj a aktivna spolupraca so
socialnymi partnermi, ktori st aktérmi ndrodného socialneho dialdgu a trojstrannych konzultacii.

Vysledky
» zlepSenie kvality poskytovania verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti
* vcasné a preventivne individualizované sluzby prepojené na potreby trhu prdace
 zavedenie systému hodnotenia kvality verejnych sluZieb zamestnanosti

* rozvoj aposilnenie kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti v nadvdznosti na meniace sa
potreby triu prace v jednotlivych regionoch

* zvySenie vedomosti a zrucnosti zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti na ucely
poskytovania modernizovanych sluzieb zamestnanosti a zabezpecovania spoluprdce so
sukromnymi sluzbami zamestnanosti

* rozsiahlejsie a ucinnejsie poskytovanie sluzieb suvisiacich s podporou volného pohybu
pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

* Zlepsenie podmienok a predpokladov na odstranenie regiondlnych disparit zapojenim vsetkych
relevantnych partnerov v danom regione do riesenia problémov trhu prdce

* véasnd aucinnd spoluprdca so socidalnymi partnermi pri realizdacii politik v oblasti
zamestnanosti

* zvySenie poradcov poskytujucich personalizované sluzby pre mladych UoZ

2.3.7 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 3.3. Modernizdcia institucii trhu prdace, ako su verejné a sukromné sluiby zamestnanosti,
zlepsovanie prisposobenia sa potrebdm trhu prdce, vrdatane opatreni zameranych na zlepsenie
nadndarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprdace medzi instituciami
a prislusnymi zainteresovanymi stranami

Aktivitami podla Specifického ciela 3.3.1 sa bude reagovat’ na neustale meniacu sa situaciu na trhu
prace scielom zmodernizovat' a skvalitnit' poskytovanie sluzieb zamestnanosti. Potrebné st
cielenejSie opatrenia zamerané na zlepSenie schopnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovat’
v¢asné a individualizované sluzby zamestnanosti, ktoré s vykonavané na principe kvality 'udskych
zdrojov, prepojenia na trh prace, lepSej spoluprace so sukromnymi sluzbami zamestnanosti
a socialnom dialogu cielenom na rozvoj zamestnanosti.
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Identifikdcia * institucie verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti a ich zamestnanci
hlavnych cielovych | . ocislni partneri
skupin

« zamestnanci

e zamestnavatelia

* uchadzaci o zamestnanie
e Ziaci a Studenti

¢ rodic¢ia

Cielové uzemie * NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov |+ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

e Urady prace, socialnych veci a rodiny

* regionalna a miestna Statna sprava

* Statne rozpoctové a prispevkové organizacie
e organizicie partnerov

* inStitucie sukromnych sluzieb zamestnanosti

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.3.1:

Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajicu urovei

v nadvéznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodni pracovnu mobilitu,

a zvysit’ cast’ partnerov a sikromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti

zamestnanosti

» podpora modernizacie institicii sluzieb zamestnanosti vo vizbe na meniace sa potreby trhu prace

» podpora budovania personalnych kapacit sluzieb zamestnanosti na hodnotenie uc¢innosti,
efektivnosti aktivnych opatreni trhu prace a prognoézovania vyvoja na trhu prace

»  zvySenie personalnych kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti

» rozvoj personalizovanych sluzieb, vratane personalizovanych sluzieb pre mladych UoZ

» vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozSirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre vSetkych i¢astnikov na trhu prace

» vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiiovanie
poskytovanych sluzieb

» vzdelavanie v oblasti koncepcnej a strategickej prace a manazérskych zrucnosti zamestnancov
sluzieb zamestnanosti

» digitalna integracia na zabezpecenie sledovania G¢innosti sluzieb zamestnanosti a prognézovania
potrieb trhu prace a profesijného poradenstva, prepojenia on-line systémov medzi spolupracujicimi
inStiticiami, na zabezpeCenie analytickych nastrojov, na zabezpecCenie systematického
monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym sluzbam

» zvysenie kvality a dostupnosti verejnych sluzieb zamestnanosti poskytovanych on-line

» podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s neStitnymi subjektmi prispievajacimi
k zaleiovaniu UoZ a znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace

» podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej Grovni so zameranim na zlepSovanie
situdcie na trhu prace

» podpora socialneho dialdgu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najmid dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnutych osob

» podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a analytickych kapacit socialnych
partnerov, budovanie infrastruktury a komunikacnej platformy socidlneho dialogu a rozvoja
socialneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej trovni

» podpora rozvoja siete EURES pre zvySenie dostupnosti a kvality sluzieb v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP

» zvySovanie profesionalizacie sluzieb zamestnanosti prostrednictvom budovania technickej
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infrastruktiry a prostrednictvom vymeny skusenosti a poznatkov expertov posobiacich v sluzbach
zamestnanosti v krajinach EU

» programy umoznujuce zvySenie poctu odbornych poradcov na tradoch PSVR za ucelom
poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni pre mladych l'udi

» programy a projekty zamerané na poradenstvo a pomoc mladym l'ud’om pri ich prechode zo skoly
do zamestnania (poradenstvo pri volbe povolania, individudlne poradenstvo, tréningy zrucnosti,
pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti)
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Tabul’ka & 3C: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice konkrétnemu ciel'u pre
ESF prioritnii os Zamestnanost® (podl'a investi¢nej priority a kategérie regionu)

311 Ucastnici, ktori st v &ase odchodu| Mengj Ij::ﬁ;?i:;?:g: 32 29 . ,
CRO4 zz?;;itg:gl,éinnia to a  samostatne r;)eZ\?élrl;lte Pocet dihodobo 69 205| Pocet 2013 025 | 562 61 587 FFMS*ITMEBS Raz za rok
gony nezamestnanych 014+
311 Nezamestnané osoby, ktoré iispesne| Mengj ie-sprivy;
R0088 ab.?olvovall vzdelavanie/odbornii rOZV.IE'lute Pocet N/A 7340 Pocet 2013 8 622 FTMSITMS Raz za rok
pripravu regiony 014+
Pocet
podporenych
mikropodnikov
malych
a strednych
Pocet _podporenych  mikropodnikov, podnikov Moni
311 malych a strednych podnikov _ (vratane Menej (vratane -
=== \druzstevnych __ podnikov ___a podnikov| rozvinuté Podet druzstevnych 0| Pocet 2017 39 e Spravys Raz za rok
. ; p . I - FFMSITMS2
socialnej ekonomiky), ktoré funguju rok| regiony podnikov 701 yn
po ukonceni projektu a podnikov I
socialnej
ekonomiky)
Menej ORHOFOVAE
3.1.2 |Ucastnici, ktori uspesne absolvovali . « M 43750 ie-spravys
R0089 | vzdeldvanie/odbornii pripravu rozvinuté | Pocet N/A 39177) Pocet 2013 yrMsITMs2 | Razzarok
regiony 014+
Ucastnici, ktori vyuZili prispevok na Moni
3.1.2 |zalozZenie/udrZanie pracovného miesta| Menej . ,
RO090 | vrdtane samostatnej zdrobkovej cinnosti| rozvinuté Pocet N/A 47 467| Pocet 2013 30 000 l—'FM-SilTMi é Raz za rok
a su v ¢ase odchodu zamestnani, a 10 aj| regiony 014+
samostatne zarobkovo cinni —
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-
. }%-pfa%’y— 5 3 5
3.1.2 |Ucastnici, ktori si wudrzali pracovné Me.nej , . N TMSITMS2 V\,/S 20} 9,
; L . rozvinuté Pocet N/A 13151| Pocet 2013 21 600 ~ | azaveretna
R0091 | miesto Sest mesiacov po odchode ., 014+, ,
regiony s sprava
hodnotiace
spravy
Investi¢na priorita: 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sikromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku priacu.
Menitorovae
Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori - P
3.2.1 |realizujit opatrenia na zosuladenie Me.nej , . . FMSITMS2 V\,/S 20}9,
, Co .. . | rozvinuté Pocet N/A 100| Pocet 2013 50 a zaverecna
R0092 | pracovného a rodinného Zivota Sest . 014+, ,
. . . regiony - sprava
mesiacov po ukonceni projektu hodnotiace
spravy
321 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po| Menej . ,
o | ukonceni  projektu  poskytujii - sluzby| rozvinuté Podet N/A 0| Pocet 2013 82 pravys Raz za rok
R0093 . A - . HFMSITMS?2
v oblasti starostlivosti o deti regiony 014+
321 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po Viac . ,
- ukonceni  projektu  poskytuju  sluzby| rozvinuté Pocet N/A 0| Pocet 2013 8 Pravy; Raz za rok
R0093 . N - ., FMSITMS?2
v oblasti starostlivosti o deti regiony 014+
-
Po’cet rodicov, ktorym b?l pqsl)cytnut)f Menej Fe s VVS 2019
3.2.1 |prispevok na starostlivost o dieta a st . . . HMSITMS . .
. . . | rozvinuté Pocet N/A 10615 Pocet 2013 10 553 a zaverecna
R0094 | Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, region 014+, sorava
a to aj samostatne zdrobkovo cinni grony hodnotiace P
spravy
.
Po’cet rodicov, ktoryr.n b?l pqsl)cytnut)f Viac Fe s VVS 2019
3.2.1 |prispevok na starostlivost o dieta a s S . . FMSITMS2 . .
. . . | rozvinuté Pocet N/A 4152| Pocet 2013 5198 a zaverecna
R0094 | Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, reoién 014+, sorava
a to aj samostatne zdrobkovo cinni grony hodnotiace P
spravy
Monitorovae
Pocet zamestnavatelov/institucii, ktori| Mengj Pravys VVS 2019
3.22 o . . S L y y FMSITMS . .
R0095 real_lzu]u opatrenia rodovej rovnosti Sest rozvyute Pocet N/A 100| Pocet 2013 70 014+ a zévereCna
mesiacov po odchode regiony hodnotiace sprava
spravy
322 Pocet  ucastnikov,  ktori  ispesne| Menej . .
R0096 absolv?vall vz’delavame zamerané na I'OZV.I}’lute Pocet N/A 2000| Pocet 2013 2700 ﬁMSfITI\/IjS Raz za rok
rodovii rovhost regiony 014+
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Pocet

zamestnancov  inStitucii  trhu

331 prdce, ktori absolvovali vzdelavanie

R0097

zamerané na zvySenie ich zrucnosti
poskytovat’

individualizované  sluzby

klientom

Menej
rozvinuté
regiony

Pocet

N/A

2693

Pocet

2013

Raz za rok

Tabul’ka ¢ AC: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program, pre prioritn os Zamestnanost' (podla investiénej priority, rozdelené podl'a kategorie
regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

31 Nezamestnané  osoby  vratane N . S 128 118 ;

CO01 | dlhodobo nezamestnanych Pocet ESF | Mencj rozvinuté regiony | 10, | 548 2463501 s TMS2014+ Raz za rok

?(’Z'éOZ Dlhodobo nezamestnané osoby Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 89 671 | 82 774 172 445 ITMSITMS 2014+ ’ Raz za rok

3.1 . : C Moenitorovacie spravys

00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 61 587 ITMSITMS2014+ Raz za rok

31 Osoby so zakladnym (ISCED 1)

C'009 alebo niz§im sekundarnym (ISCED Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 38 431 | 35 474 73905 ITMSITMS 2014+ ’ Raz za rok
2) vzdelanim 1HTMoZU14+

31 Zamestnané osoby vratane « . S 5

CO05 samostatne zdrobkovo Sinngch 0s6b Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 50 257 | 46 391 96 648 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
Pocet podporenych mikropodnikov,

3.1 malych a  strednych podnikov . . o, S e e
(vritane_druzstevnych podnikov a| ot ESE | Mencj rozvinuté regiény 239 I TMSITMS2014+ Raz za rok
podnikov socidlnej ekonomiky)

3.2 Pocet podporenych zariadeni Pocet ESF Menej rozvinuté region 82 ’ Raz za rok

00087 podporeny ! glony FFMSITMS2014+

3.2 Pocet podporenych zariadeni Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 8| Montorovactesprias Raz za rok

30V pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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00087 FMSITMS2014+

3.2 Pocet podporenych « . e, S e e

00088 zamestnavatelov/institicii Pocet ESF Menej rozvinuté regiény 140 HMSITMS2014+ Raz za rok
32 Pocet ucastnikov zapojenych do . . ,

00089 :Zifllot?;’ama zameraného na rodovii Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 3000 ITMSITMS2014+ Raz za rok
3.2 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 M . e, i i VY5

00090 rokov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 14 070 ITMSITMS2014+ Raz za rok
3.2 Rodic starajuci sa o dieta/deti do 3 N . S Monitorovacic spravy:

00090 rokov Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 6 930 ITMSITMS2014+ Raz za rok
3.3 Pocet  zapojenych  zamestnancov N . U Montorovaeicspriy:

00091 institiicii trhu prace Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 5709 EMSITMS2014+ Raz za rok

Tabulka & 5C: Vykonnostny ramec prioritnej osi 3 Zamestnanost’

3.Zamestna Celkova suma

nost’ opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii Menej
certifikaénym EUR ESF rozvinuté 229 242 570 916 970 279 ITM?_M
organom a regiony -
predlozeni Ziadosti o
platbu Eurépskej
komisii
Celkova suma Viac
ugnancny _ |F000 jopravnenych. EUR ESF | rozvinuté 8 250 000 33000 000 | 'TMS2014
azovatel' |2 vydavkov po ich . +
certifikacii feglony

finan¢ny | FOOO
ukazovatel' |2
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certifikaénym
organom_a
predlozeni ziadosti o

platbu Eurdpskej
komisii

Monitorov
ukazovatel Nezamestnané osoby Pocet ESF rol\z/lfi[:lijté acte
vystupu | COO1 |vratane dlhodobo regién 32 025| 29 562 61587| 128102 | 118248 246 350 mf”ﬁ d
nezamestnanych glony So01dr
Mentiterov
ukazovatel’ Rodic¢ starajuci sa Viac acie
, 0009 - : Pocet ESF rozvinuté 1732 6930 spravys
vystupu 0 0 dieta/deti do 3 regibny TMSITM
rokov S2014+
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2.4 PRIORITNA OS 4: Socialne za¢lenenie

ID prioritnej osi 4.

Nazov prioritnej osi Socialne zaclenenie

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  financénych | NIE
ndstrojov

Prioritna os bude implementovand
vpluéne  prostrednictvom  finanénych | NIE
ndstrojov vytvorenych na urovni EU

Prioritna o0s bude implementovand
. o NIE
prostrednictvom ndstroja CLLD

Pre ESF: Cela prioritna os je zamerand
na socidlnu inovdciu alebo nadndrodnii | NIE
spoluprdcu alebo oboje

Odévodnenie stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu, na viac
ako jeden tematicky ciel’ alebo fond:

Na uzemi SR je potrebné adicionalne prostrednictvom ESF zabezpecit’ podporu socialneho zaclenenia,
boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii s ciel'om riesit’ jedny z hlavnych rozvojovych vyziev SR
v tejto oblasti. Podpora bude realizovana na zaklade obéianskeho principu. Hlavnymi nastrojmi bude
zefektivnenie, modernizacia sti¢asnych nastrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti podpory
jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu,
starostlivosti 0 dieta, vyuzivaniu sluzieb a atd’. Tieto nastroje buda realizované formou priamej
podpory 0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym vylacenim, ako aj zvySovanim dostupnosti
a kvality sluzieb, podpory socialnych podnikov poskytujtcich spolocensky prospesné sluzby, celkovej
socialnej infrastruktary a d’alSich foriem pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania,
odbornej pripravy, vyskumu a pod.

Dalsie planované opatrenia je potrebné sustredit na potrebu systémovej podpory prebichajiuceho
procesu transformacie a DI systému nahradnej starostlivosti a Strukturdlnych zmien v systéme
socidlnych sluzieb v SR za tucCelom zlepSenia kvality Zivota obCanov odkizanych na pomoc
a vytvorenia flexibilného a efektivneho systému socialnych sluzieb na komunitnej trovni. Tieto kroky
nadvizuju na zavazok SR vyplyvajlci z ratifikacie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim, Dohovoru OSN o pravach dietata, ako aj zo Stratégie DI systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu SR.

V ramci 3% transferu na BSK sa pocita s podporou opatreni podporujtcich aktivne zacletiovanie, DI,
prevenciu a eliminaciu nasilia. Investicie v BSK priamo ovplyviiuji zamestnatel'nost/zamestnanost’
0s0b na trhu prace. V oblasti aktivneho zacleiiovania ma BSK svoje socialne Specifika, ako napr.
vy$$iu koncentraciu I'udi bez pristresia, ktorych je len v meste Bratislava podl'a odhadov MNO cca
4 000 ludi*t. BSK taktiez umoziuje viac pracovnych prilezitosti, opodstatnené st tu nastroje, ktoré
podporuju cestovanie za pracou.

V tejto stvislosti je zadefinované aj opatrenie zamerané na zlepSenie pristupu k byvaniu,
predovsetkym pre I'udi, ktori v zaujme zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie si musia hl'adat’
pracu mimo svojho bydliska. Taktiez v tomto pripade je potreba podporovat’ aj BSK vzhl'adom na

81 Zdroj: VAGUS o.z. http://www.vagus.sk/index.php/o-nas
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vyssiu ponuku pracovnych miest. V BSK st vysoké vydavky, napr. na najomné byvanie (v r. 2012
vydavky domacnosti na najomné byvanie v BSK boli 0 85,2% vyssie ako priemer SR).

V ramci BSK sa bude podporovat’ proces DI socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, nakol’ko sa SR hlasi ku Spoloénym eurépskym usmerneniam pre prechod z
institucionalnej na komunitn starostlivost. Proces DI je potrebné realizovat’ a podporovat’ na celom
uzemi SR ako aj zabezpecit’ synergiu s IROP. TaktieZ napr. prognozy vekovej Struktiry obyvatel'stva
a narast podielu poproduktivneho obyvatel'stva na 21,8% v roku 2025, vyvoj socialno-patologickych
javov v BSK — kriminalita, drogova zavislost’ a pod.) vyznamne indikuji potrebu zvySenej podpory
v BSK.

Okrem uvedenych oblasti je nutné riesit’ prevenciu a eliminaciu diskriminacie horizontalne, nakol’ko
tato problematiku miera rozvoja regionu ovplyviuje minimalne. Napriek tomu, ze je BSK
najrozvinutejsi, tento faktor nema vplyv na prevenciu a eliminaciu diskriminacie.

2.4.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie
Fond ESF

Menej rozvinuty

Kategoria regionu . S,
Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

Y Celkovy prispevok

Kategoria regionu pre najvzdialenejSie a
severné riedko osidlené regiony (ak je to | N/A
vhodné)

2.4.2 Investi¢nd priorita prioritnej osi Socidlne zaclenenie 4.1

Investicna priorita 4.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s ciePlom podporovat’ rovnaké

rilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti
lezitost kt t | tnatel’ t

Specificky ciel' 4.1.1 ZvySenie tcasti najviac znevihodnenych a ohrozenych oséb v spolonosti,
vrdtane na trhu prdce

V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby alebo socialneho vyltéenia (d’alej len ,RCHSV*)1 108 965%
obyvatel'ov (20,5% na celk. pocet obyvatel'ov). Najviac ohrozené RCHSV su netplné rodiny s det'mi,
viacpocetné rodiny s viac ako 3 detmi a jednotlivci. Z hladiska vekového rozdelenia st
najrizikovejSou skupinou deti do 17 r.. Mieru RCHSV ovplyviiuje miera nezamestnanosti, resp.
dlhodobej nezamestnanosti, ¢o sposobuje pascu chudoby a vedie K jej pretrvavaniu. Vplyv na RCHSV
ma aj zataz vydavkov na byvanie (v niektorych prip. vedie az k strate byvania). V r. 2012 bolo
preukazané, ze v prip. 'udi v riziku chudoby islo o 36,3% populacie s vydavkami na byvanie vo vyske
> ako 40% disponibil. prijmu domacnosti.

ZlepSenie moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam I'udi ohrozenych RCHSV je mozné
zavedenim nastrojov priamej podpory, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb. Sucasna

%2 Tudia, Zijhci v riziku chudoby alebo socialneho vyligenia, t.j. S nizkym prijmom a/alebo, kt. si nemdzu dovolit niektort
z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo ziji v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne (vel'mi
nizka pracovna intenzita).
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situacia si vyzaduje zlepSenie socialnej infrastruktary a d’alSich nastrojov pomoci prostrednictvom
preventivnych opatreni a podporou komplexného a holistického pristupu v rieseni situacie l'udi
S viacndsobnym znevyhodnenim.

Na dosiahnutie ciel’a sa aktivity budi zameriavat’ na vytvaranie moznosti lepSieho uplatnenia sa l'udi
ohrozenych RCHSV na trhu prace. Tato situacia Si vyzaduje najmi zvySenie aktivnej ucasti 'udi na
rieSeni svojej socialnej situacie. Aktivity budi zamerané na zefektivnenie sicasnych a zavedenie
novych nastrojov s aktivnou ucastou cielovych skupin, profesionaliziciu vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, rozvoj a dostupnost’ vybranych socialnych sluzieb,
vytvaranie novych, inovativnych nastrojov umoziujtcich integraciu oséb so zdravotnym postihnutim
do spoloc¢nosti, systematickii podporu TSP, ako aj na zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti
byvania pre osoby ohrozené RCHSV za tcelom zvySenia zamestnatelnosti a pracovnej mobility.
Projekty TSP a KCr vramci tohto Specifického ciela budi implementované s vynimkou
identifikovanych 150 obci vramci IP 5.1 Socialno-ekonomickd integracia marginalizovanych
komunit, ako s Rémovia.

Pristup k byvaniu l'udi, ktori sa snazia zlepsit' svoju prijmova a socialnu situaciu hladanim prace
mimo svojho bydliska, sa zlepsi zavedenim finan¢nej podpory zameranej na ziskanie a udrzanie
byvania. Délezité je posilnit’ nastroje zabezpecenia docasného ubytovania pre I'udi bez domova.

SK vynaklada tusilie na ochranu deti pred nésilim, napriek tomu existuju oblasti, ktorym nebola
venovana primerand pozornost (vyskum, zber dat, koordinacia systémov, efektivnejSia ochrana
a pomoc). Je potrebné dosiahnut’ kvalitativnu zmenu prepojenim systémov (Skolstvo, zdravotnictvo,
socialne veci, spravodlivost’ a i.) do efektiv. a funkéného mechanizmu pre komplexné a systematické
rieSenia.

Dynamika vyvoja potrieb klientov je nezadrZzatel'na, stipaji naroky na vykon, odbornost’ SP. V odbore
SP stagnuje profesionalita vykonu SP v praxi.

Vysledky

* zvySit aktivitu 0sob ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim za ucelom ich lepSieho
uplatnenia na trhu prace

* lepsie uplatnenie na trhu prdace znevyhodnenych nezamestnanych zlepsenim pristupu k byvaniu

o zlepsit pristup ku kvalitmym sluzbam na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb

Specificky ciel’ 4.1.2 Prevencia a elimindcia vietkych foriem diskrimindcie

Diskrimina¢ny pristup K niektorym skupindm obyvatel'stva je jednou z pricin socidlneho vylucenia.
Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost’ definovana ako horizontalny princip, popri jej prierezovom
uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit' Specifickil a cieleni podporu pre skupiny obyvatel'stva
ohrozené vSetkymi formami diskriminacie najmi z dévodov a v oblastiach, ktoré nie su pokryté
v inych Specifickych cieloch. Jednym zo sprievodnych znakov diskrimindcie je aj troven zdravotného
stavu obyvatel'stva. Zly zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pricin
socidlneho vylucenia, diskriminacie achudoby (najmd zdovodu naslednej straty prijmu
a nezamestnanosti). V' SR bolo v roku 2012 cca 450 000 os6b s tazkym zdravotnym postihnutim
z toho cca 260 000 zien a 190 000 muzov. Ostatny prieskum Eurdpskej unie zamerany na otazky
diskriminacie je k dispozicii zjina 2012. Z prieskumu vyplynulo, Ze najviac rozsirenou formou
diskriminacie na Slovensku je diskriminacia na zaklade etnického povodu (56%). Diskriminacia na
trhu prace bola uvedena ako zdvazna prekazka zamestnanosti Romov kedy etnicka prislusnost’ je
identifikovana ako druhy najcastej$i z dovodov diskriminacie na trhu prace. Prieskum z roku 2012
dalej uvadza diskriminaciu vyplyvajucu z postihnutia a sexudlnej orientacie (v oboch pripadoch po
46%)V EU je najéastej§im dovodom diskriminacie vek vyssi ako 55 rokov (66%). Az 42% Slovakov
sa domnieva, Ze usilie bojovat’ proti vSetkym formam diskriminacie nie je uc¢inné a 68% Slovakov
vyslovilo nazor, Ze so zretelom na hospodarsku krizu bude politika zamerana na propagaciu rovnosti a
diverzity povazovana za menej dolezitl a ziska mensiu finan¢na podporu.

Kazdodenna prax ukazuje na nedostato¢né institucionalne zabezpecenie Specializovanych sluZieb,
resp. institacii, ktoré su schopné cielene poskytovat’ poradenstvo a pomoc osobam a skupinam
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ohrozenym akoukol'vek z foriem diskriminacie alebo vystavenych diskriminacii. Viac ako polovica
Slovakov (51%) nepozna svoje prava pre pripad, ze by sa stali obetami niektorej z foriem
diskriminécie alebo obtazovania. Desatina obyvatelov Slovenska by nevedela, na koho sa obrétit’.
Z tohto dovodu povazujeme za nevyhnutny nastroj socialnej inkluzie posilnenie antidiskrimina¢nych
mechanizmov na Slovensku.
Vysledky

» zlepSenie mechanizmov prevencie, elimindcie vsetkych foriem diskrimindcie a uplatiiovania

docasnych vyrovnavacich opatreni
» zlepSenie mechanizmov na predchdadzanie viacnasobnej diskrimindcie Romov

* zvySenie informovanosti o predchadzani vsetkych foriem diskrimindcie a sposobom ochrany
pred nou

* zvySenie povedomia o pravach osob so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolocnosti

* zvySenie poctu institucii, uplatnujicich manazment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu

2.4.3 Investi¢nd priorita prioritnej osi Socidlne zaclenenie 4.2

Investicna priorita 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatenym a

kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb vSeobecného
zaujmu

Specificky ciel’ 4.2.1 Prechod z instituciondlnej na komunitnii starostlivost’

Slovensko sa prihlasilo k prechodu z inStitucionalnej na komunitna starostlivost’ v Stratégii
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradne;j starostlivosti v Slovenskej republike.

Institacie boli v minulosti povazované za najlepsi sposob starostlivosti o deti a dospelych s réznymi
potrebami. Slovenské aj medzinarodné skusenosti dokazuji, ze inStituciondlna starostlivost’
neumoziuje taku kvalitu zivota ako kvalitné sluzby v komunite; navyse, inStitucionalna starostlivost’
Casto znamena celozivotné socialne vylucenie a segregaciu. Okrem samotnej realizacie prechodu je
potrebné posilnit’ systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’.

V roku 2012 boli poskytované sluzby 47 400 klientom (0,88%) z celkového pocétu obyvatel'stva. Z
toho sa socialne sluzby poskytovali v prirodzenom prostredi pre 5 103 klientov. Z celkového poctu
miest az 36 705 miest (77,4%) pripada na miesta v dlhodobej starostlivosti. Na Slovensku zije 33 919
prijimatelov v 311 zariadeniach socialnych sluzieb s celoro¢nym pobytom s kapacitou vys$Sou ako 41
miest (83% z celkového poctu prijimatel'ov v zariadeniach s celorocnym pobytom). V roku 2012 sa
zabezpecoval vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46 uradoch PSVaR
pre 120 501 rodin (178 240 deti). Na jedného zamestnanca pripadalo v priemere 317 pripadov (cca 6,3
hodiny na jeden pripad). V oblasti socialnej kurately pre deti boli vykonavané opatrenia pre 25 930
deti. Na jedného kuratora pre deti pripadalo priemerne 230 deti. Na jedného kuratora pre plnoleté
osoby pripadalo v priemere 152 klientov. V roku 2012 Zilo 14 458 deti mimo vlastnej rodiny. Z toho
bolo 6 217 deti umiestnenych vo formalnej starostlivosti pribuznych/blizkych, 2 151 pestanskej
starostlivosti a v osobnej starostlivosti poru¢nika 590 deti - v nahradnych rodinach 61,96% deti, V
zariadeniach — detskych domovoch 4 701 deti a mladych dospelych, v reedukac¢nych centrach 617 deti,
domovoch socialnych sluzieb 182 deti (38,04%). V roku 2012 bolo na Slovensku 87 detskych
domovov (23 detskych domovov - domov deti,64 detskych domovov — centier deti). Celkovo bolo
v roku 2012 v profesionalnych rodinach detskych domovov umiestnenych 1 333 deti (28,36% deti v
DeD) a v 146 samostatnych skupinach na komunitnej Grovni 1 231 deti (26,19% deti z DeD).

Vysledky
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* zvySit percentudlny pomer socialnych sluZieb poskytovanych ambulantnou a terénnou formou
na urovni komunity k celorocnym a tyzdennym pobytovym socialnym sluzbam

* zvySit pocet novych zariadeni socidalnych sluzieb s pobytovou formou na komunitnej urovni,
ktoré spliiajii vSeobecné kvalitativne a kvantitativne podmienky komunitnych sluzieb a sii
V sulade s narodnymi a medzinarodnymi dokumentmi v oblasti deinstitucionalizacie. Kapacita
objektov podporenych pobytovych socidalnych sluzieb musi byt najviac 6 obyvatelov v jednej
bytovej jednotke a maximalne 2 bytové jednotky v jednom objekte zariadenia

* zvySit percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v nahradnom prostredi na
komunitnej urovni (vo formdlnej starostlivosti pribuznych a blizkych, pestunskej starostlivosti,
predosvoyjitel’skej starostlivosti, v 0s0bnej starostlivosti porucnika, v profesiondlnych rodindch
DeD av samostatnych skupindch v rodinnych domochlbytoch DeD) k defom umiestnenym
V skupindach zariadeni (detské domovy zriadené ako centra deti, domovy socialnych sluzieb,
reedukacnych zariadeniach)

Specificky ciel' 4.2.2 Vytvorit’ Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon
prevencie a zaclenit’ ich do celoStdtneho systému zdravotnej starostlivosti

Podl'a udajov OECD Slovensko v sucasnosti dosahuje najhorsie vysledky v ukazovateli efektivnosti
zdravotne] starostlivosti, priCom eSte v roku 2003 sa Slovensko pohybovalo na urovni priemeru
OECD. Medzi vsetkymi sledovanymi krajinami Slovensko za posledné obdobie zaznamenalo najvacsi
prepad.

Z hladiska jednotlivych urovni poskytovatelov zdravotnej starostlivosti je pre dosiahnutie lepsej
dostupnosti ku kvalitnej a efektivnej zdravotnej starostlivosti kIi¢ova siet’ primarnej vSeobecnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti, ktord by mala plnit' ulohu ,.gate keepera®“ pre cely systém
zdravotnictva. Podla skisenosti zinych krajin EU dokaze funkéna siet primarnej vieobecnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti riesit’ az 80% vsetkych pripadov bez potreby d’al§ich Grovni
poskytovania zdravotnej starostlivosti, pri¢om v sucasnosti je to v SR menej ako 30%. Vysledkom je
vel'ké mnozstvo nepotrebnych navstev u lekarov (ro¢ny priemer na Slovensku je 11,3 oproti priemeru
OECD na trovni 6,4).

Jedny z hlavnych pri¢in nizkej efektivnosti slovenského zdravotnictva su nedostatky v medicinskej
prevencii achybajuce, resp. nedostatoéné jednotné Standardy pre diagnostiku a lieGbu ochoreni.
Dostupna kvalitna a 0¢inna prevencia je zakladnym predpokladom zlepSovania nakladovej
efektivnosti zdravotnictva. Preventivnu prehliadku u vSeobecného lekara pre dospelych absolvuje
aktualne iba 32% z celkového poctu kapitovanych pacientov. Chybajtice jednotné postupy pre vykon
preventivnych prehliadok znizuju U€innost’ medicinskej prevencie. Nizku dostupnost’ ku kvalite a
efektivnosti v poskytovani zdravotne] starostlivosti rovnako ovplyviuje aj fakt neexistencie alebo
nedostatocného spracovania jednotnych klinickych postupov, ktoré by reflektovali najnovsie poznatky
v medicine a zabezpecovali ucinné prepojenie postupov klinickej lie¢by na vsetkych trovniach
poskytovania zdravotnej starostlivosti s dérazom na posilnenie kompetencii v primarnej ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti.

Proporcionalna ¢ast’ nakladov tohto $pecifického ciel’a za kategériu viac rozvinutych regionov (BSK)

bude plne financovand z narodnych zdrojov bez spolufinancovania z ESF.

Vysledky

* zavedenie jednotnych klinickych postupov pre diagnostiku a liecbu najzavaznejsich a najcastejsie
sa vyskytujucich ochoreni na vsetkych urovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti

* znizZenie podielu pacientov odporucenych z urovne primarnej zdravotnej starostlivosti na vysetrenie
do vyssich urovni zdravotnej starostlivosti

 zavedenie jednotnych postupov pre vkon prevencie na tirovni primdrnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti zameranych na ucinnu prevenciu spolocensky najzavaznejsich druhov ochoreni

* zvySenie podielu pacientov, ktori absolvovali preventivnu prehliadku u lekdara pre dospelych
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2.4.4 Aktivity, ktoré budi podporené v ramci investicnej priority
2.4.4.1 Opis typu a priklady aktivit

IP 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cieom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’
a zlepSenie zamestnatel’nosti

V ramci investi¢nej priority 4.1 bude podporované utvaranie podmienok pre aktivizaciu, udrzanie
alebo zvySovanie aktivity Tudi ohrozenych chudobou, socialnym vyli€¢enim najmé prostrednictvom
podpory systémovych a inovaénych zmien, realizacie adresnych a personalizovanych nastrojov,
rozvoja a profesionalizacie socialnej prace v praxi, predchadzanim a eliminaciou vsetkych foriem
diskriminécie, zapajanim a podporovanim reprezentativnych organizacii.

o deti

e mladi l'udia, osobitne mladi I'udia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ani Vzamestnani, ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET

* rodiny s det'mi, netiplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny

* nizkoprijmové domacnosti

* osoby so zdravotnym postihnutim

¢ marginalizované skupiny, vratane Romov

« jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym
vylucenim

e zamestnanci  vykonavajuci politiky aopatrenia v oblasti  prevencie

diskriminacie a /alebo socialneho zaClenenia vo verejnom aj v neverejnom
sektore

* vyskumné a vzdelavacie institucie
« deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytujt socialne sluzby
e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

e deti, plnoleté fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

* ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou

e verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

e subjekty vykonavajice opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

¢ subjekty vykonavajuce Cinnosti vo verejnom zaujme_a/alebo socialne sluzby
vSeobecného zaujmu

* NUTS Il — Bratislavsky kraj

* NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko

* NUTS Il — Vychodné Slovensko

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
¢ urady prace, socialnych veci a rodiny
* regionalna a miestna $tatna sprava

e Statne rozpocCtové, prispevkové a; preddavkové organizacie—a-mimeviadne

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatel'om je
obec alebo mesto
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* zdruzenia miest a obci

« VUC a; trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriad'ovatelom
alebo zakladatel'om je VUC

¢ poskytovatelia socialnych sluzieb

* subjekty vykonavajuce opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socialnej kurately
* obcianske zdruzenia

* miestne akéné skupiny

¢ nadacie

szaujmové zdruzenie pravnickych osob

e neinvesti¢né fondy

e cirkevné organizacie

* neziskové organizacie poskytujuce vSeobecno prospes$né sluzby a neziskové
organizacie zriadené osobitnym zakonom

v

S] ]r@ r]rv

¢ obchodné spoloc¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia

¢ zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty
* subjekty socidlnej ekonomiky

¢ medzindrodné organizacie

¢ vysoké Skoly a ich pracoviska

« profesiondlne organizicie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory

IP 4.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udriatel’'nym a kvalitnym sluZbam
vrdtane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb v§eobecného zaujmu

V ramci investi¢nej priority 4.2 bude podporované najmi vytvaranie a rozSirovanie vysoko kvalitnych
sluzieb/opatreni poskytovanych v ramci komunity, resp. na urovni komunity, vratane sluzieb/opatreni,
ktorych cielom je predchadzat’ institucionalizacii. Aktivitami bude podporovany aj postupny prechod
na komunitntl starostlivost postupnym uzatvaranim velkokapacitnych objektov s dlhodobym
pobytom, v ktorych Ziju deti, osoby so zdravotnym postihnutim, starsi I'udia, vratane podpory pripravy
zamestnancov  aklientov, vzdeldvania, pripravy S$irSieho prostredia, vyskumu v oblasti
deinstitucionalizacie. Vzhl'adom na potrebu efektivnejSiecho dosiahnutia ¢o najvéacsieho prispevku
projektov k naplneniu $pecifického ciel'a 4.2.1. Prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’
buda pripravené v spolupraci s partnermi principy a kritéria vyberu projektov. Implementacia bude
zabezpeCena formou globalnych grantov, narodnych projektov a dopytovo-orientovanych projektov.
Synergia s IROP bude zabezpecena medzirezortnou pracovnou skupinou.

V ramci Specifického ciel'a 4.2.2 budi podporované dva druhy aktivit — tvorba a zavedenie novych
a inovovanych Standardnych postupov pre vykon prevencie a Standardnych klinickych postupov.

Prostrednictvom tvorby a inovacie Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov pre
vykon prevencie je mozné systematicky a trvalo udrzatelnym sposobom zlepsit dostupnost’ ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti uz v primarnom kontakte, ¢im sa nepochybne zvysi efektivita
slovenského zdravotnictva.

Vytvorenim a zavedenim jednotnych $tandardnych postupov pre vykon prevencie na irovni primarnej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti** sa umozni skvalitnit’ vykon prevencie (dostupnost’ k rovnako
kvalitnej medicinskej prevencii na celom uzemi Slovenska) a zvysit pocet vykonavanych
preventivnych prehliadok.

33 Pojem priméarna ambulantna zdravotna starostlivost’ zahftia prax vseobecného lekara pre deti a dorast, vieobecného lekara
pre dospelych a gynekologa
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Standardné postupy pre vykon prevencie budii primarne zamerané na G&innu prevenciu spoloensky
najzavaznej$ich druhov ochoreni, ktorymi st kardiovaskuldrne ochorenia, onkologické ochorenia,
endokrinné a metabolické poruchy a neurodegenerativne ochorenia. Pre kazdy druh ochorenia budua
vytvorené samostatné postupy, ktoré budi zapracované do Standardnych postupov pre vykon
prevencie na prisluSnych trovniach zdravotnej starostlivosti. Aktivitou sa posilni vykon a ucinnost’
medicinskej prevencie.

ZvySenie poctu a skvalitnenie vykonov preventivnych prehliadok zlepsi diagnostiku najzévaznejSich
druhov ochoreni vich skorych §tadiach, ¢im je mozné tieto ochorenia lieit’ rychlejsie, ti€innejSie
a lacnejsie.

Vytvorenim a zavedenim Standardnych klinickych postupov pre diagnostiku a lie¢bu sa zvysi kvalita
a ucinnost’ lieCby a zabezpeci sa dostupnost’ k rovnako kvalitnej zdravotnej starostlivosti na celom
tizemi Slovenska. Standardné klinické postupy budi primarne zamerané na diagnostiku a liecbu
najzavaznejs$ich a najcastejSie sa vyskytujucich ochoreni na vsetkych trovniach poskytovania
zdravotnej starostlivosti (ambulantna aj istavna zdravotnd starostlivost’). Standardné klinické postupy
buda vytvorené alebo inovované prierezovo pre vSetky relevantné trovne zdravotnej starostlivosti,
pricom Specificky doraz v tejto oblasti bude kladeny na posilnenie kompetencii a vykonov na urovni
primérnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Standardizaciou klinickych postupov sa prispeje
k zlepSeniu regionalnej dostupnosti k bezpeénej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti®,

Standardné postupy budii vypracované Ministerstvom zdravotnictva SR v spolupraci s relevantnymi
odbornikmi z medicinskej praxe vo forme odbornych usmerneni alebo obdobnym spoésobom a budu
verejne dostupné prostrednictvom Vestnika Ministerstva zdravotnictva SR. Standardizované postupy
budu nasledne implementované v medicinskej praxi zdravotnickymi pracovnikmi na relevantnych
urovniach poskytovania zdravotnej starostlivosti.

V relevantnych pripadoch buda aktivity doplnené o vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov za
ucelom zabezpecenia spravnej aplikacie Standardizovanych postupov v medicinskej praxi.

Aktivity budt realizované formou narodnych projektov koordinovanych Ministerstvom zdravotnictva
SR.

Identifikdcia * deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby

hla"’fﬂ'h cielovych| « ctj, plnoleté¢ fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia

skupin socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

* verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

¢ subjekty vykonavajice opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

* zdravotnicki pracovnici

* poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

* zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialneho zaclenenia
VO Verejnom aj v neverejnom sektore

* cirkvi a nabozenské spolocnosti registrované v stilade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR

e pravnické osoby, ktoré odvodzuji svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR

Ciel’ové uzemie * NUTS Il — Bratislavsky kraj
* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko

3 Detailnejsie informacie k $tandardnym postupom st uvedené v Realizagnej stratégii pre vytvorenie a implementovanie
Standardnych klinickych postupov a Standardnych postupov pre vykon prevencie, Ministerstvo zdravotnictva SR 2014;
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov | « Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

« Grady prace, socialnych veci a rodiny

* ustredné organy Statnej spravy

* regionalna a miestna Statna sprava

* Stitne rozpoCtové__ a; prispevkové organizicie a-mimeviddne—neziskoveé
ofgantzacte

* obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je
obec alebo mesto

 zdruzenia miest a obci

« VUC _a; tirady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriadovatel'om
alebo zakladatel'om je VUC

* poskytovatelia socialnych sluzieb

* subjekty vykonavajlice opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socidlnej kurately
* obcianske zdruzenia

* miestne akéné skupiny

* nadacie

* zaujmové zdruZenie pravnickych oséb

* neinvesticné fondy

« cirkevné organizicie

 neziskové organizicie poskytujiuce vSeobecno prospesné sluzby a neziskové
organizdcie zriadené osobitnym zdkonom

v

S] 17@ r]rv

» obchodné spoloc¢nosti, druzstva a ini zamestnavatelia

» zamestnavatelia — podnikatel'ské subjekty
* subjekty socialnej ekonomiky

* medzinarodné organizacie

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 4.1.1:

ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych 0s6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

>

>

podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia novych nastrojov za t€elom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socidlnej inklizie pre Statnu spradvu, samospravu a mimovladdne organizacie prostrednictvom
vytvorenia systému celozivotného vzdelavania

podpora profesionalizacie socialnej prace a inych odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi,
otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na komunitnej Grovni, napr. terénna socidlna praca
a komunitné centra

podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr.
I'udia bez pristresia, osoby drogovo zavislé, atd’.

posilnit” kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socialneho zaclenenia za Gcelom poskytovania
cielenych, individualnych opatreni

podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania
starostlivosti o maloletych bez sprievodu a obete obchodovania s 'ud'mi za ¢elom zefektivnenia
ich integracie do spoloc¢nosti a na trh prace)

podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaélenenia s dérazom na aktivne
zaclenenie

podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin osob,
vratane jeho inStitucionalneho zabezpecenia (napr. podpora koordinacie systémov zameranych na
ochranu prav apravom chranenych zaujmov dietata /socialnopravna ochrana deti, vychova
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YV VvV V V

>

a vzdelavanie, zdravotna starostlivost’, ochrana a bezpeénost’, starostlivost’ sidu o maloletych)
podpora komplexného a holistického pristupu krieSeniu situacie ludi viacnasobne
znevyhodnenych za ucelom ich uplatnenia na trhu prace a socialneho za¢lenia do spolo¢nosti
podpora tucasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementacie relevantnych politik

podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb za tcelom zabezpecenia primeraného
pristresia

podpora zamerana na ziskanie a udrzatelnost’ byvania zavedenim financ¢nej podpory pre l'udi,
ktori si v dosledku zlepSenia svojej prijmovej a socialnej situacie musia hl'adat’ pracu mimo svojho
bydliska

podpora programov financ¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti finan¢nych sluzieb,
mikrop6zickovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti

podpora integridcie l'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim na trh prace
prostrednictvom subjektov vznikajtcich v ramci socialnych inovacii

podpora zavedenia socidlnych aspektov vo verejnom obstaravani

podpora udrzatel'nosti a dostupnosti pomoci pri odkazanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,
vratane podpory vyskumu novych nastrojov pomoci a systémovych rieseni, a to v nadvéznosti na
starnutie populacie a z neho vyplyvajice dosledky

pomoc a podpora mladym NEET pri ich aktivhom socidlnom zacleniovani

Specificky ciel’ 4.1.2:

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

>

podpora a propagacia uplatiiovania inkluzivnych politik pre prislusnicky a prislusnikov MRK
(napr. verejné ocenenie a uznanie obciam a mestdm za zavadzanie a rozvijanie politik, ktoré
prispievaju k odstranovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k socidlnemu zacleneniu;
podpora a propagacia pozitivnych prikladov v organizaciach verejnej spravy pre ostatnych
zamestnavatel'ov zamestnavanim znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie)

podpora senzibiliza¢nych a vzdelavacich aktivit zameranych na zniZzovanie a predchadzanie
diskriminacie pre zamestnavatel'ov, s dérazom na MSP

vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni socialnych sluzieb a
pod.) v oblasti predchadzania a boja so vSetkymi formami diskriminacie (obchodné zdruzenia,
podniky, najmi MSP)

podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizacia vo
vztahu k Rémom, Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie postojov
mladych l'udi vo¢i znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva

aktivity zamerané k zvysSeniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie a
spdsobom ochrany pred fiou

podpora vzdelavania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych
skupinach obyvatelov, ktori su, resp. mézu byt ohrozeni niektorou z foriem diskriminacie,
podpora profesionalneho spravania zamestnancov VS prostrednictvom $koleni a vzdelavania
podpora rozvoja politiky rovnosti na celoStatnej urovni a podpora vymeny dobrej praxe,
podporovanie diverzity so zameranim na podnikanie

podpora rozvoja sluZieb, opatreni pre obete nasilia, najma pre zeny

informacnd kampafi zamerana na zvySovanie povedomia o prdvach osdb so zdravotnym
postihnutim (konferencie, odborné prednasky, brozury)

podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti
vSetkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu
prace

podpora zamestnavatel'ov a inStitucii pri predchadzani diskriminacie, zavadzani manazmentu
rozmanitosti a vzdelavania k nim vratane uplatiiovania do¢asnych vyrovnavacich opatreni

podpora spoluprace socidlnych partnerov s odbornou verejnostou pri koncipovani, tvorbe a
implementécii antidiskrimina¢nych politik

podpora vyskumu a vyvoja univerzalneho navrhovania tovarov a sluZieb, zariadeni a vybavenia
v zmysle ¢l. 2 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

podpora vyskumu, vyvoja a dostupnosti vyuzivania novych technoldgii, pomdcok na mobilitu

a zariadeni vhodnych pre osoby so zdravotnym postihnutim
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> podpora zavddzania a zvySovania dostupnosti sluzieb a opatreni pre osoby so zdravotnym
znevvhodnenim, ako su rézne typy intervenénych metdd, vratane véasnej intervencie, veduce K
rovnosti prilezitosti 0sob so ZP, ako aj ich rodi¢ov

Specificky ciel’ 4.2.1:

Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’

» deinstitucionalizacia existujucich zariadeni socialnych sluzieb (prechod klientov z existujtcich
zariadeni socialnych sluzieb do komunitnych sluzieb prostrednictvom realizicie podpornych
aktivit napr. praca s klientom a jeho rodinou, praca a vzdelavanie zamestnancov zariadeni pri
prechode z institucionalnej starostlivosti na komunitné sluzby)

» deinstitucionalizacia existujicich zariadeni nahradnej starostlivosti (aktivity na zniZenie
negativnych vplyvov institicie na vyvin dietata v ndhradnej starostlivosti napr. Specifické
programy na sanaciu rodin, na predchadzanie a rieSenie konfliktnych situdcii v rodine, na podporu
kompletnosti opatreni vykonavanych v zariadeni, na podporu interdisciplinarnej spoluprace na
rieSeniach a pod.)

» podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti
(napr. podpora rozvoja integrovanych ambulantnych a terénnych sluzieb a starostlivosti v oblasti
Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti na komunitnej urovni; vzdelavanie a
priprava zdravotnych pracovnikov a profesiondlov na prechod z instituciondlnej na komunitna
starostlivost’ v oblasti Specializovane] psychiatrickej zdravotnej starostlivosti a iné)

» podpora deinstitucionalizacie $pecialnych vychovnych zariadeni zariadeni (napr. prechodom na
komunitni uroven a starostlivost’ rodinného typu, realizacia podpornych aktivit, vzdeldvania
a rozvoja kl'acovych kompetencii zapojenych subjektov

» podpora rozvoja vybranych socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately za ucelom predchadzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr. sluzby vcasnej
intervencie, podpora samostatného byvania, podporované byvanie, podpora socialnej prace
s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatel'skej sluzby a iné)

» podpora rozvoja avzdelavania zamestnancov, ktori poskytuji sluzby alebo zabezpecujt
starostlivost’ o klientov a kl'i¢ovych aktérov v procese deinstitucionalizacie

» podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti

» podpora programov aaktivit zameranych na klientov v procese deinStitucionalizacie
a komunitnych sluzbach (napr. podpora individudlnych planov v socialnych sluzbach,
individualnych planov rozvoja osobnosti diet'at’a, Specifickej pripravy klientov)

» podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku

» podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplinarnej spoluprace v oblasti inklizie 0sdb so
zdravotnym postihnutim

» podpora vykonu odbornych ¢innosti (socidlnej prace, psychologie, pedagogiky a iné)
V prirodzenom prostredi klientov a systémovych zmien

» podpora osvety a informa¢nych kampani s cielom poskytnat Sir§ej verejnosti informacie o

deinstitucionalizacii a prikladov dobrej praxe

Specificky ciel’ 4.2.2:

Vytvorit’ §Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit’ ich

do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

» tvorba a zavedenie novych a inovovanych Standardnych postupov pre vykon prevencie

» tvorba azavedenie novych ainovovanych Standardnych klinickych postupov s primarnym
zameranim na najcastejsie a najzavaznejsie druhy ochoreni

» vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov =za ucelom zabezpelenia spravnej aplikacie
Standardizovanych postupov v medicinskej praxi
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Tabulka & 3D:  Spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre ESF
prioritnt os Socidlne za¢lenenie (podla investi¢nej priority a kategorie regionu)

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su
V case odchodu zapojeni do hladania Menej Meonitorovac
ice, vzdeldvania/odb  pri] , i i :
4L |price, edelivaniodbome] pripray, | SER | gy NIA | roe | 2013 1030 B | pg ok
zamestnani, a to aj samostatne regiony 2014+
Zarobkovo cinni
Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su
v case odchodu zapojeni do hladania Viac Mlepiereins
LI;(]).O:;B I; g?{i?a‘;;ielavanlgzzz?gz_z P rzpravsyl,i rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2013 156 l—'FMSi ITMi ’ Raz za rok
zamestnani, a to aj samostatne reglony 2014+
zdrobkovo cinni
Pocet o0sob, ktoré vyuzili nové, Menej Meonitorovac
4.1.1 |inovativne sluzby alebo opatrenia na . . . bommrss
RO099 |vykondvanie  sluzieb  socidlncho| "IN Pocet N/A 73675)  Pocet 2013 1350001 \ryyo g | Razzarok
zaclenenia glony 2014+
Pocet o0sob, ktoré vyuzili nové, Viac Meonitorovac
4.1.1 |inovativne sluzby alebo opatrenia na R . . bommrss
RO099 |vykondvanic  sluzieb  socidlncho| "IN Pocet N/A 73675|  Pocet 2013 181501 \rmsiTms | Razzarok
zaclenenia glony 2014+
>
Pocet zavedenych novych, Menej pravys VVS 2019
411 |, , , , , L " . FMSITM . o .
RO100 inovativnych, systémovych opatrent, rozvinuté Pocet N/A 2 Pocet 2013 5 2014+ a zavere¢na
politik 12 mesiacov po ich prijati regiony hodnotia a’ ce sprava
spravy
Monitoravac
411 Pocet zavedenych novych, Viac FepER VVS 2019
R'0'100 inovativnych, systémovych opatrent, rozvinuté Pocet N/A 2 Pocet 2013 5| FFMSITM a zaverecna
politik 12 mesiacov po ich prijati regiony 2014+, sprava
hodnotiace
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Spravy
Poc“e’t zanzest'ndva.telbv/ins“timcz:i,' _ Moni
412 ktoré po ukonceni projektu poskytuju Menegj . ,
o vzdeldvanie/poradenstvo alebo | rozvinuté Pocet N/A 6 Pocet 2013 49 pravys Raz za rok
R0101 o . : ., FMSITMS
realizuju opatrenia voblasti| regiony 2014+
prevencie a elimindcie diskrimindcie =
Pocet zamestnavatelov/institucii, .
412 ktoré po ukonceni projektu poskytuju Viac . .
oy vzdelavanie/poradenstvo alebo | rozvinuté Pocet N/A 4 Pocet 2013 7 pravys Raz za rok
R0O101 o : ' . FMSITM
realizuju opatrenia voblasti| regiony 2014+

prevencie a elimindcie diskrimindcie

~

Investi¢na priorita: 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZatePnym a kvalitnym sluZbam vratan

e zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb vSeobecného zaujmu.

Pocet podporenych kapacit novych, Menitorovac
inovativnych sluzieb alebo opatreni Menej b VVS 2019
421 |na komunitnej urovni, v domdacom L . . HMSITMS . .
, , rozvinuté Pocet N/A 8 246 Pocet 2013 5157 a zaverecna
R0102 | prostredi, otvorenom prostredi alebo region 2014+, Sprava
nahradnom prostredi 6 mesiacov po slony hodnotiace p
ukoncenti projektu spravy
Pocet podporenych kapacit novych, Menttorovae
inovativnych sluzieb alebo opatreni . b
4.21 \na komunitnej irovni, v domdcom roX/Ii?ﬁlté Podet N/A 1048  Poet 2013 264 | HMSITMS avz\z:\?efgclnga
R0102 | prostredi, otvorenom prostredi alebo region 2014+, Sprava
ndahradnom prostredi 6 mesiacov po glony hodnotiace P
ukoncenti projektu spravy
Pocet projektov
zameranych na Moniterovac
422 Pocet  vytvorenych  Standardnych Menej Zf;c).'on:osggllr\g IIHWF 1SITI\/I’
R'OZ'lOS klinickych postupov zverejnenych vo| rozvinuté Pocet sluzby na 75 % 2014 95 2014+ Raz za rok
Vesmiku MZ SR reglony vnutro$tatnej Vestnik MZ
regionalne;j SR
a miestnej irovni
Pocet projektov
zameranych na B
422 Pocet  vytvorenych  Standardnych Mepej Zfél?on:oscr;g?zz IIW[ 1SITI\/I’
R-Oi-lO 4 |Postupov. pre vykon  prevencie| rozvinuté Pocet sluzby na 100 % 2014 100 2014+ Raz za rok
zverejnenych vo Vestniku MZ SR regiony Vnitrosttne] Vestnik MZ
regionalnej SR

a miestnej tirovni
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Tabul’ka ¢. 4D

regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

PRIORITNE OSI/ PO 4

Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program pre prioritnu os Socidlne zaclenenie (podla investicnej priority, rozdelené podla kategorie

Investi¢na

riorita: 4.1 Aktivne za¢lenenie, a to aj s ciePom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlep$enie zamestnatel’nosti.

CiePova hodnota (2023)%®

1D Ukazovatel’ . Mernd Fond Kategéria regi()lrlu (ak je Zdroj udajov F,r ekv?nCia %
jednotka to vhodné) 7 s podavania sprav
Pocet projektov zameranych na
4.1 verejné spravy alebo socidlne sluiby Pocet ESF Menegj rozvinuté regiony 20 ’ Raz za rok
C022 na vnutrostatne;j, regionalnej 84 FMSITMS2014+
a miestnej Uirovni
Pocet projektov zameranych na
4.1 verejné spravy alebo socidlne sluzby Podet ESF Viac rozvinuté regiony 15 ’ Raz za rok
C022 na vnutrostatne;j, regionalnej 9 FMSITMS2014+
a miestnej Uirovni
4.1 Pocet vypracovanych novych, Pocet ESF Menegj rozvinuté regiony 7 . te-sprivy; Raz za rok
00092 inovativnych, systémovych opatreni FMSITMS2014+
41 Pocet vypracovanych novych, . . S B
00092 inovativnych, systémovych opatreni Pocet ESF Viac rozvinute regiony ! FMSITMS2014+ Raz za rok
a1 Pocet  vykondvatelov — sluzieb a ESF
0'0093 opatreni  na  ucely  socidalneho Pocet Menej rozvinuté regiony 2700 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
zaclenovania E—
a1 Pocet  vykondvatelov — sluzieb a ESF
0'0093 opatreni  na  ucely  socialneho Pocet Viac rozvinuté regiony 360 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
zaclenovania -
?5309 4 Neaktivni mladi do 29 rokov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 8 800 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
?3(1)09 4 Neaktivni mladi do 29 rokov Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 990 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
41 Pocet aktivit zameranych na zvysenie ESF
0'0095 povedomia o pravach 0séb so Pocet Menej rozvinuté regiony 60 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
zdravotnym postihnutim -
4.1 Pocet aktivit zameranych na zvySenie Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 25| Slembessneiomee s Raz za rok

35V pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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PRIORITNE OSI/ PO 4

00095 povedomia o prdavach 0séb  so HFMSITMS2014+
zdravotnym postihnutim
4.1 Pocet podporenych zamestnavatelov | " ESF . S 5
00096 institicit Pocet Menej rozvinuté regiony 70 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
4.1 Pocet podporenych zamestnavatelov | " ESF . e, i i VY
00096 institicit Pocet Viac rozvinuté regiony 10 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
Pocet ucastnikov ohrozenych
a1 diskrimindciou zapojenych do ESE
00097 vzdelavania  alebo ) vyuzzvajb_tczch Pocet Menej rozvinuté regiony 24 000 ITMSITMS2014+ Raz za rok
poradenstvo v oblasti prevencie a e
elimindcie diskrimindcie
Investi¢na priorita: 4.2 Zlep$enie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzate’'nym a kvalitnym sluZzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu.
Pocet projektov zameranych na
4.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby N . S 150 5
C022 na vnutrostatne;j, regionalnej Pocet ESF Menej rozvinuté regiény ied HMSITMS2014+ Raz za rok
a miestnej Uirovni
Pocet projektov zameranych na
4.2 verejné spravy alebo socidlne sluzby Pocet ESF Viac rozvinuté region 5 ’ Raz za rok
C022 na vnutrostatne;j, regionalnej grony 6 HMSITMS2014+
a miestnej Uirovni
Pocet podporovanych kapacit novych,
42 inovativnych sluzieb alebo opatreni
00098 na komz’mltne] urovni, v dor’nacom Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 5320 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
prostredi, otvorenom prostredi alebo -
nahradnom prostredi
Pocet podporovanych kapacit novych,
42 inovativaych sluzieb alebo opatreni
00098 na komz’mltne] urovni, v dor’nacom Pocet ESF Viac rozvinuté regiony 430 ITMSITMS2014+ Raz za rok
prostredi, otvorenom prostredi alebo —
nahradnom prostredi
4.2 Pocet  vytvorenych  Standardnych . . S 5
00099 klinichych postupov Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 100 ITMSITMS2014+ Raz za rok
4.2 Pocet  vytvorenych  Standardnych y . S i i vy
00100 postupov pre vykon prevencie Pocet ESF Menej rozvinuté reginy 4 HMSITMS2014+ Raz za rok
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4.Socialne
zaClenenie

finanény
ukazovatel’

F0002

Celkova suma

opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
organom_a predlozeni
ziadosti o platbu
Europskej komisii

Tabul’ka & 5D: Vykonnostny ramec prioritnej osi 4 Socidlne zac¢lenenie

EUR

ESF

Menej rozvinuté
regiony

63 064 744

315323722

PRIORITNE OSI/ PO 4

ITMS2014+

finanény
ukazovatel’

F0002

Celkova suma
opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii
certifikacnym
organom a predlozeni

ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii

EUR

ESF

Viac rozvinuté
regiony

10 669 651

53 348 256

ITMS2014+

ukazovatel’
vystupu

C022

Pocet projektov
zameranych na
verejné spravy alebo
socialne  sluzby na
vnutro$tatne;j,
regionalnej a miestnej
urovni

Pocet

ESF

Menej rozvinuté
regiony

(2]
o

200

ete-spravys
FMSITMS
2014+
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PRIORITNE OSI/ PO 4

ukazovatel’
vystupu

C022

Pocet projektov
zameranych na
verejné spravy alebo
socialne sluzby na
vnutro§tatne;j,
regionalnej a miestnej
urovni

Pocet

ESF

Viac rozvinuté
regiony

Meonitorova
etfe-Sprdvy:
HFMSITMS
2014+
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2.5 PRIORITNA OS 5: Integricia marginalizovanych romskych komunit

5.

Integracia marginalizovanych romskych
komunit

NIE

NIE

NIE

NIE

2.5.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie
ESF

Menej rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

2.5.2 Investi¢nd priorita prioritnej osi Integracia marginalizovanych romskych komunit 5.1

Investicna priorita 5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako
su Romovia

Specificky ciel' 5.1.1 Zwsit' vzdelanostnii tvroveri prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov, na vietkych stupiioch videlavania s dorazom na predprimdrne vzdelavanie

Podla Atlggu RK(2013) 16,73% obyvatel'ov nema ukonéenl'} ZS; 28,05% ma ukoncenu ZS, 4,%8%
ukoncilo SS. SS dosiahlo 5,74% , 2,80% osob navstevuje SS. Pocet obyvatelov s ukoncenou VS je
0,18%; VS navstevuje 0,36%. Podla vyskumu®® vo vybranych komunitdch s vysokym podielom

3% Vyskum SB, UNDP a EK 2011
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Rémov navitevovalo MS 28% deti vo veku 3-6 rokov®. S cielom zlepsit’ nepriaznivy stav, ktory sa
prejavuje v dosahovani nizkej vzdelanostnej urovne Romov obzvlast’ z prostredia MRK, SR v stilade
s odporti¢aniami Rady k NPR SR 2014 prijalo opatrenia nevyhnutné na vyrovnanie Strukturdlnych
nevyhod, ktorym celia deti zo SZP, najmd z MRK sSnizkou Sancou vymanit sa zo zlej
socioekonomickej situdcie a ziskat vzdelanie. Opatrenia na zaclenenie tychto deti su popisané v
Akénom plane Stratégie SR pre integraciu Romov. MSVVaV SR do r. 2015 zavedie bezplatné
predprimarne vzdelanie pre deti zo SZP od 3 r. Opatrenia sa tykaju Special. vzdeladvania pedagogov
pre MRK, prevencie proti mylnému zaradeniu deti zo SZP do SS, vyssieho poétu asistentov ucitel’a a z
toho vyplyvajicu vyssiu dotaciu na ziaka, vol'nocasovej starostlivosti, doplnenia zakladného vzdelania
pre ziakov, ktori neukon¢ili ZS a vzdelavania Romov v materinskom jazyku®.

Prekazky Vv zlepSeni zaSkolenosti roémskych deti (postoj rodicov, neddvera k predskolskym
zariadeniam, neznalost’ dolezitosti predskolskej vychovy, jazykova bariéra, nedostatocné financné
zabezpedenie) umociuji nezaujem rodicov a spdsobuju problémy pri ziskavani informacii.*® Investicie
do predprimarneho vzdelavania su prostriedkom predstavujucim zaklad pre d’alSie vzdelavanie,
prevenciou predasného ukoncovania Skolskej dochadzky, zvysuju spravodlivost’ vysledkov a urovei
zruénosti.*

Komplexnost' problému vzdelavania dotvara segregacia romskych deti vo vzdeldvacom systéme -
vysoky podiel ich zastipenia v SZS av$pecial. triedach na beznych ZS. Cielom aktivit je
desegregécia a inkluzivne vzdelavanie. Kvalitné vzdeldvanie a vychova v ranom detstve odstraiiuju
rozdiely v dosahovanych vysledkoch, podporuju kognitivny, jazykovy, socialny a emocionalny
rozvoj.** Zlepsenie informovanosti o prinosoch predskolského vzdeldvania, intenzivna spolupraca
pedagogickych pracovnikov a romskych asistentov ucitelov S rodi¢mi, podpora aktivit na zlepSenie
spoluprace rodiCov so vzdeldvacimi zariadeniami, je ucinnym nastrojom pre zvySenie miery
zaSkolenosti romskych deti a pre zvySenie celkovej vzdelanostnej Grovne prislusnikov MRK na
vetkych stupfioch vzdelavania. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na
meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v oblasti vzdelavania a ich dosahu na obyvatel'ov
MRK.

Vysledky
~—Nizsi pocet deti z MRK zaradenych do Specidlnych Skol-—zvysena—informovanost—a—=lepsend
L s o TN T T,

* Vys$i pocet deti z MRK navstevujucich predskolske zariadenia

* zvySena inkluzivnost vzdelavacieho systému
* zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky deti a mladeze z MRK

* zvySeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 34, ISCED 3B,
ISCED 3C, ISCED 4

Specificky ciel 5.1.2 Zwiir’ finanéni gramotnoss’, zamestnatel’nost’ a zamestnanost’
marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov

Jednym zo zakladnych predpokladov spolocenskej integracie Romov je miera zamestnanosti. Presné
Statistiky o nezamestnanosti Romov neexistuji. V okresoch s vysokym poctom RK je miera
nezamestnanosti najvyssia.

37 SB:Smerom K rovnakému Startu: Uzavretie priepasti vo vzdeldvani romskych deti v ranom detstve vo vychodnej Eurdpe.
SB 2012

% NPRSR2014

3 Dobry start: Strukturalne fondy EU a vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve v pripade MRKREF2012.

40 EK 2006: Uginnost a spravodlivost’ v eurdpskych systémoch vzdelédvania a odbornej pripravy.

41 Zavery Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimalneho zadiatku pre vietky naSe deti vo
svete budticnosti; Uradny vestnik EU; (2011/C 175/03)
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Dlhodobo nezamestnani obcania v evidencii UoZ tvoria najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych. .
Patria sem tazko umiestniteI'né osoby s nizkou vzdelanostnou uroviiou, bez kvalifikacie, ¢o negativne
ovplyviiuje postoj k vykonu zamestnania.

Z vyskumov a analyz zameranych na nezamestnanost’ romskej populdcie vyplyva, Ze diskrimindcia
Rémov na trhu prace nie je jediny problém. Nizka troven vzdelania a pracovnych zrucnosti je
nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje zamestnavatel'ov k zamestnavaniu
Rémov st negativne.

Vysledky prieskumu FRA/UNDP (2012) preukazali, Ze priemerne menej ako jeden z troch Romov ma
zamestnanie, kazdy treti romsky respondent uviedol, Ze je nezamestnany*?, 20% nema ZP, 90% je
v riziku chudoby.*®

Metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskume UNDP (2010)** ukazalo, ze v rdmci
romskej populacie vo veku 15-64 rokov su najpocetnejSie zastipeni nezamestnani — z romskych
muzov ich je 72% a z romskych zien 75% populacie. Podl'a rovnakého vyskumu s pouzitim rovnakej
metodiky je zamestnanych 20% rémskych muzov a 11% réomskych Zien.

)44

Tieto podiely s Statisticky rovnaké aj v analyzach SB podla rovnakej metodiky - nezamestnanych je
71% romskych muzov a 75% rémskych zien. Miera zamestnanosti romskych muzov vychadza na
trovni 20% a rémskych Zien na turovni 12%*.Vyskum socialneho vyli¢enia Romov* ukazuju, e v r.
2006-2010 asi % Romov rezignovali na h'adanie pracovného miesta.

Dolezitym faktorom vplyvu?’, je zhorSovanie Struktury podla ekonomickej aktivity s uroviiou
priestorového vylicenia.

Nepravidelny prijem a nizka miera finanénych uspor vedie k ekonomickej neistote a neschopnosti
Celit neoCakavanym vydavkom bez externej finan¢nej podpory ¢o ma za nasledok rozSirovanie uzery.

Pri nizkoprijmovych domacnostiach je potrebné zaviest financné planovanie na nevyhnutné
zabezpecenie zdkladnych zivotnych nikladov zo zna¢ne obmedzenych zdrojov a riadeniu pripadného
finan¢ného dlhu s cielom zamedzit’ prehlbovanie chudoby.

Pristup k bezpecnému spOsobu sporenia, K vyzivaniu mikropdzi¢kovych programov umozni
obyvatel'om MRK lepsie reagovat’ na pripadné vypadky v prijme a dava moznost’ investovat’ do SZC
u zaCinajucich romskych zivnostnikov sinak limitovanym pristupom k ziskaniu S$tandardného
bankového uveru.

Z empirickych dat vyplyva, Zze zoznam moznych faktorov vplyvu na (ne)zamestnanost' romske;j
populacie je roznorody podla konkrétnej situacie a vychodiskovych predpokladov. Nevyhnutnou
potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu dat na meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v
oblasti zamestnanosti a ich dosahu na obyvatel'ov MRK
Vysledky

» zvySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v prostredi MRK

* ZvySena miera informovanosti obyvatelov MRK zamerand na oblast financného poradenstva
(zvysSenie financnej gramotnosti obyvatelov MRK)

* zvySenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK

Specificky ciel' 5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrditane
\preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Viaceré spravy o stave romskej populacie v SR konstatuju, ze v poslednych rokoch, (po r. 1989) sa

42 FRA, UNDP: Situicia Rémov v 11 &lenskych 3tatoch — Prehlad vysledkov prieskumu. 2012. ISBN 978-92-9192-932-0.
4 FRA, UNDP: Zakladné prava; Vyzvy a ciele v r.2012. Vyro¢na sprava 2012. ISBN: 978-92-9239-165-2.

4 Sprava o zivotnych podmienkach romskych domécnosti v SR, UNDP 2010

5 Na zéaklade regionalneho prieskumu MR, 2011 UNDP/SB

4 Marcin¢in. A, Marcinginova, L.: Straty z vyli¢enia Romov, OSF 2009.

47 Data ziskané z vyberovych zistovani UNDP
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zhorSuje zdravotny stav romskej populacie. Hlavnymi determinantmi st nedostato¢na uroven
zdravotného a socialneho povedomia; nizky Standard osobnej a komunalnej hygieny, byvania a
ekologicka rizikovost' prostredia.®® K nevyhovujucemu zdravotnému stavu v RK prispieva
nedostato¢na vyziva a zhorSena realna dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti z dévodu nedostatku
finan¢nych zdrojov. Priciny treba hladat’ nielen v zlej socialnej situdcii, ale aj v nizkej vzdelanostnej
trovni a slabom zdravotnom povedomi.*°

Na zaklade demografickych ukazovatelov mozeme konstatovat’, ze podl'a veku ma romska populacia
progresivny charakter. Stidie zaoberajiice sa natalitou poukazuju tiez na vy$§iu perinatalnu
a dojéensk imrtnost’.>°

Z1¢ 7zivotné podmienky v segregovanych rémskych osadach a v lokalitich s wysekeu
keneentraetouvysokym osidlenim MRK, aj nizke zdravotné povedomie a nedostatok hygieny maju
vplyv na vyskyt infekénych ochoreni ako hepatitida, bacildrna dyzentéria, infekcii dychacich ciest
a chordb ako svrab a pedikuldza.

V RK absentuju vedomosti o ochrane zdravia, reprodukénom zdravi, sexualnom spravani, opatere deti,
osobnej hygiene. S cielom zlep$it dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, prispiet k zvySeniu
informovanosti a zdravotného povedomia najmi obyvatelov MRK boli realizované viaceré pilotné
projekty, ktoré sa stali vychodiskom pre nastavenie Programu podpory zdravia znevyhodnenych
komunit na Slovensku na roky 2007-2015. Nizky pocet komunitnych pracovnikov v oblasti zdravia,
absencia Standardizovanych vykonov ich c¢innosti a diskontinuita programu patria medzi hlavné
problémy v dosledku, ktorych nebol z hladiska plnenia cielov programu zaznamenany viditelny
progres.

Kvalitu zdravia obyvatelov ovplyviiuju aj podmienky byvania. Predpokladom pre legitimitu
technickych a hygienickych Standardov obydli su vysporiadané vlastnicke vzt'ahy. Data z Atlasu
RK(2013) a vyskumov potvrdzuji, Ze obydlia v RK byvaji Casto postavené na pozemkoch
s neusporiadanym pravnym titulom, bez stavebnych povoleni aich naslednej legalizacie, ¢o ma za
nasledok absenciu, resp. obmedzeny pristup k zakladnej a technickej infrastrukture. Kvalitné byvanie
je previazané s moznost'ou zamestnat’ sa, zit' v hygienicky nezavadnom prostredi a poskytuje priestor
na osobny a vzdelanostny rast deti aj dospelych. Socialno-ekonomické znevyhodnenie obyvatel'ov
MRK, nedostatok odbornych kapacit miestnych samosprav pre rieSenie vysporiadavania a legalizacie
pozemkov vyzaduju vonkaj$iu intervenciu. Nevyhnutnou potrebou je zabezpecenie pravidelného zberu
dat na meranie pokroku realizacie inkluzivnych politik v oblasti zdravia a byvania a ich dosahu na
obyvatel'ov MRK.

Vysledky
* zvySenie dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti pre 0soby z MRK

» zvwySend miera informovanosti obyvatelov z MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a
prevencie prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

v ’
e1 119 q vedomiai-obla ey 2 q4ro P2 obyyatelov-ARE

* vysporiadanim pozemkov vytvorit predpoklady k zlepseniu hygieny byvania MRK

2.5.3 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 5.1 Socidlno-ekonomicka integrdacia marginalizovanych komunit, ako sit Romovia
Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit' dosiahnutie ciela investicnej priority v ramci

48 M.Popper, P.Szeghy, S. Sarkozy, Romska populacia a zdravie: Analyza situécie na Slovensku, (PDCS: Bratislava, 2009)

49 Detto

5 B, Sprocha, “Umrtnost’ a zdravotny stav romskej populacie na Slovensku, 1.¢ast*,Slovenska $tatistika a demografia,(2012)
Vol.22,No.2 pp.86-101,D. Mihailov,Zdravotna situdcia rémskych komunit: Analyza dat z UNDP/SB/EK vyskumu
(UNDP:Bratislava, 2012) 10
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prioritnej osi 5,, ktorym je socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st
Rémovia.

Skalu investicii zahfhaju aj prierezové opatrenia. Cielom jedného z prierezovych opatreni je
zabezpecit' spolahlivy systém monitorovania a hodnotenia, ktory umozni pravidelné a dosledné
poskytovanie udajov o vplyve opatreni v oblasti integracie Romov.

Komplexny zber dat o MRK pocas programového obdobia 2014-2020 prostrednictvom
sirokoskalovych kvantitativnych vyskumov (napr. Atlas, vyberové zistovania v marginalizovanych
romskych domacnostiach, atd’.) ako aj kvalitativnych zistovani a pilotnych vyskumnych projektov
bude zabezpeCeny formou 7-rocného narodného projektu. Stcastou zameru bude analyza dat
a vyhodnocovanie, ktoré umozni vyhodnotit’ efektivnost’ jednotlivych nastrojov politik a ich dopad na
obyvatel'ov MRK.
Specifické zasady vyberu operacii
Pri hodnoteni projektov predmetnej investic¢nej priority bude posudzovana
e previazanost’ aktivit na tirovni jednotlivych Specifickych ciel'ov, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti,
e sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020
a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie,
e schopnost projektov zabezpecit aktivnu participaciu Roémov a zapojenie relevantnych
partnerov.

» Take-away balik*

Viaceré hodnotenia a stadie (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, Ze v programovom
obdobi 2007-2013 dosSlo ku zlyhaniam v suvislosti so zabezpefenim komplexnosti programov
a s mierou absorpénej kapacity finanénych prostriedkov v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit trpiacich najvysSou mierou segregacie. Medzi identifikovanymi dévodmi zlyhania
bola vysoka administrativna naro¢nost’ programov financovanych z prostriedkov EU v kombinacii
s absenciou miestnych kapacit, kratke trvanie realizovanych programov, vysokd sutaz v ziskavani
finan¢nych prostriedkov alebo neschopnost’ obci programy spolufinancovat. Skusenost ziskana
prostrednictvom transformacie programu Terénnej socialnej prace z dopytovo-orientovanych
projektov do narodného projektu dokazala, ze vacsinu identifikovanych problémov je mozné prekonat’
prostrednictvom zmeny v realizacii projektov a programov.

Preto vybrané programy financované prostrednictvo prioritnej osi 5 (ESF) budi sStandardizevané
a V zaujme zabezpeclenia jednotne koordinovaného postupu prednostne budé-realizované narodnymi
projektmi. Ide 0 pPRrogram terénnej socidlnej prace, komunitnych centier, program podpory
vzdelavania deti vranom detstve a program asistencie pri vysporiadavani a-legalizdeii—pozemkov
v obciach s prltomnostou MRK—bﬁdHeah—zevaﬂy—MleSPwLUS% Realizatorom narodnych
projektov bude MV SR/USVRK, ktory okrem samotnej realizacie projektov v teréne bude garantovat’
prepojenost’ jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne.

Daldia oblastPruhynéredny—projeks, ako sicast’ Take away balika obsahovo zamerany na program
zdravotnej vychovy a prevencie v obciach s pritomnostou MRK bude tiez prednostné realizovana
narodnym projektom realizevany prostrednictvom Ministerstva zdravotnictva SR. Vsetky programy
zahrnuté v Take away baliku musia napliat’ schvalenti metodolégiu pasma indexu segregacie. Vykon
uvedenych programov v obciach s najvy$Sou mierou segregaéného indexu® (150 obci) bude
realizovany automaticky, na zéklade narokovatelnosti, nie stitaze.

Intervencie realizované narodnymi projektmi je mozné realizovat aj prostrednictvom dopytovo —
orientovanych projektov. Ostatné intervencie v ramci prioritnej osi 5 ako napr. mentoring, tutoring,
poskytovanie Stipendii, miestne obcianske hliadky, asistenti byvania a pod. budu realizované cez
dopytovo-orientované projekty na opravnenych uzemiach, t.j. obce z Atlasu RK 2013 v rdmci celej

51 InformA4cie v rimci Atlasu rémskych komunit 2013, premenené na ¢iselné hodnoty umoziiuju vytvorit’ zjednoduseny index,
ktory usporadiiva obce v poradi od najvyssej miery zaostalosti a segregacie az po najniZ$iu mieru zaostalosti a segregacie.
Index vychadza z predpokladu , Ze miera podrozvinutosti je pomerne presne reflektovana v rezidenénej Struktire. Menovite,
¢im vidcsia priemernd vel’kost” domacnosti v osidleni, tym horsia socio-ekonomicka situacia rodin.
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SR okrem Bratlslavskeho samospravneho kra]aM%LS&ﬁUS%LPcK—ekrem—s&memej—fe&h%aet%bﬁde

2 ; -_—Financovanie
programov bude zabezpecene na cele programové obdoble ¢im bude zabezpecena ich kontinualna
realizacia v teréne a nasledne aj kvalita ich vykonu. Vd’aka dlhodobej realizacii, vznikne i prilezitost’
na uplatiovanie docasnych vyrovnavajucich opatreni pre l'udi z prostredia MRK zapojenych do
realizacie programov. Pri vykone uvedenych opatreni budi uplatiované zjednoduSené formy
vykazovania vydavkov, najmi Standardna stupnica jednotkovych vydavkov alebo pausalne sumy.
Vdaka realizacii uvedenych programov vo forme velkych narodnych projektov bude dosiahnuta
nizS§ia chybovost projektov, plynulé cerpanie financnych prostriedkov, zasadne znizenie
administrativnej a financnej zataze na strane samotnych poskytovatel'ov programov v teréne (teda
samosprav alebo miestne posobiacich mimovladnych alebo neziskovych organizacii). Cielom inovacie
je obciam poskytnut’ “pred-pripravené produkty”, ktorych realizacia v teréne nevyzaduje Ziadne
dodatoéné investicie zo strany obce, ich realizacia bude teda rozsirena i do obci, ktoré nie su
pripravené na realizaciu individualnych dopytovo-orientovanych projektov.

Implementacia projektov bude zabezpefovana v uzkej spolupraci s:

» pedagogicki zamestnanci/zamestnankyne vratane pedagogickych asistentov/asistentiek

» odborni zamestnanci/zamestnankyne (napr. Specidlni pedagdgovia/$pecialne pedagogitky a pod.)
* tatori/tutorky

* mentori/mentorky

¢ lektori/lektorky

* zamestnanci/zamestnankyne Statnej spravy a samospravy pracujucich s MRK

» pracovnici/pracovnic¢ky s mladezou

» mladeznicki pracovnici/pracovnicky

» pracovnici/pracovni¢ky komunitnych centier

* pracovnici/pracovni¢ky terénnej socidlnej prace

» poskytovatelia socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti (verejnych aj neverejnych)

* pracovnici/pracovni¢ky zdravotnej vychovy, zdravotnej prevencie a osvety

Identifikdcia « deti z MRK

hlavnych cielovych| . 7iacikov zakladnych a strednych §kol pochadzajicich z prostredia MRK

skupin ¢ rodicia deti z prostredia MRK

¢ prislusnici a obyvatelia z MRK
i

. . ] v ], v ]. ]
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Priklady aktivit

* NUTS Il — Zapadné Slovensko
* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

* obce s pritomnost'ou MRK v Atlase RK 2013

» mimevladneneziskové organizicie poskytujice vSeobecno prospesné sluzby a
neziskové organizacie zriadené osobitnym zdkonom

o Statne materské, zakladné a stredné skoly;

* Statne rozpoctové a _Statne prispevkové organizacie
» materské, zdkladné a stredné $koly so samostatnou pravnou subjektivitou

» organizacie VUC, obci (vratane maters}(}'/ch, zakladnych, strednych §kol v
zriad’ovatel'skej pdsobnosti obci, resp. VUC)

» cirkevné, ndbozenské ainé pravnické osoby, kioré v sulade s pravnym
poriadkom SR odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi, alebo
nabozenskych organizdcii—zriadené—v-silade—s-pristuSnymi—pravaymi
predpisy-SR

»-Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

* Ministerstvo zdravotnictva SR a priamo riadené S$tdtne prispevkové
organizacie MZ SR

* institacie verejného a stkromného sektora posobiace v systéme poradenstva,
sluzieb zamestnanosti, socialnych sluzieb

* subjekty socialnej ekonomiky
* podnikatel'ské subjekty
* vzdelavacie institucie

Specificky ciel’ 5.1.1:

Zvysit’ vzdelanostni trovei prislu$nikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Rémov, na
vSetkych stupiioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi zariadeniami
a rodi¢émi romskych detl (napr prostredmctvom programov zameranych na akt1vac1u rodlcov z

>

prostredia MRK

s—redteml—remsk—yeh—de&apod)

systematickd podpora tucasti deti zprostredia MRK na predprimarnom vzdeldvani (napr.
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prostrednictvom ¢innosti asistentov ucitel'ov, prostrednictvom cielenych programov komunitnych
centier a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepSenie
spoluprace predskolskych zariadeni arodiov romskych deti, vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov, podporou dochddzky deti zabezpeCenim dostupnosti dopravy napr.
prevadzkovanim Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské
zariadenia a d’alsich nepriamych finanénych nakladov spojenych s ucastou na predskolskej
priprave pre deti z nizkoprijmovych rodin a pod.)

» systematicka podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a vol'no-¢asovych aktivit pre deti z MRK
s hlavnym dorazom na prepajanie majority S minoritou (napr. prostrednictvom podpory
individualnej integracie a Cinnosti asistentov ucitel'ov, prostrednictvom podpory multikultatnej
vychovy a programov komunitnych centier a pod.)

> systematické poskytovanie ttorskej a/alebo mentorskej podpory pre ziakov 7S a SS zMRK
s dérazom na uspe$né ukonéenie ZS a plynuly prechod na SS

> U¢inna finanéna pomoc pre Ziakovitadentow SS a Studentov VS z prostredla MRK-a-peskytovanie

titorskej-a-mentorskej-podpery (napr. vo forme Stipendii pre Ziakov SS a Studentov VSstudentey
» aktivity zamerané na predchadzanie a eliminaciu segregacie na Skolach a v triedach ( napr.
prostrednictvom podpornych a poradenskych sluzieb na Skolach, vytvaranim pozicie socialnych
pracovnikov alebo podporou vytvarania a realizacie lokalnych akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie atd’.),
» podpora monitorovacieho systému vyhodnocujuceho efektivnost’ nastrojov politik a ich dosah na
MRK

Specificky ciel’ 5.1.2:

Zvysit finanénu gramotnost’, zamestnatelnost’” a zamestnanost’ marginalizovanych komunit,

predov§etkym Rémov

» podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluzieb v obciach s pritomnost'ou
MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti 'udi zijucich v prostredi MRK (t.j. napr. TSP,
komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socidlnych sluzieb, miestne obcianske hliadky,
asistenti/asistentky byvania a iné asistenéné sluzby)

» podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK

» podpora programov financnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahéenie
vstupu na otvoreny TP, s cielom zvySit informovanost v oblasti financnych sluzieb,
mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti, a podpory rozvoja
mikrofinan¢nych programov

» podpora individualneho pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti s hlavnym dérazom na

potreby klienta a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre 'udi z MRK (realizovanych

napr. prostrednictvom agentir podporovaného zamestnavania alebo inych organizacii aktivnych v

oblasti zamestnanosti)

podpora kariérneho poradenstva pre I'udi z MRK poskytovaného individudlnou proklientsky

orientovanou formou

praca so zamestnavatelmi a docCasné vyrovnavacie opatrenia ako je zamestnavanie Romov

Vv Statnej a verejnej sluzbe na miestnej a narodnej tirovni

podpora monitorovacieho systému vyhodnocujiceho efektivnost’ nastrojov politik a ich dosah na

MRK

A\

A\

A\

Specificky ciel’ 5.1.3:

Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vriatane preventivnej

zdravotnej starostlivosti, zdravetnickej osvety a K zlepseniu $standardov hygieny byvania

» podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou separovanych
a segregovanych MRK

» podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych
romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobna hygiena a starostlivost’ o
vlastné zdravie vychova k rodi€ovstvu ochrana sexudlneho a reprodukéného zdravia, starostlivost’
o diet’a, prevencia infekénych ochoreni manipulacia s potravinami, ochrana zivotného prostredia,
prevencia urazov a nehod a pod.

» podpora programov zameranych na zabezpecenie minimalnych hygienickych Standardov v
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>

>

obciach s pritomnostou MRK

podpora programov zameranych na dosiahnutie vySSieho hygienického S$tandardu
marginalizovanych rémskych osidleni a systematické znizovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na vysporiadavanie
pozemkov

podpora monitorovacieho systému vyhodnocujticeho efektivnost’ nastrojov politik a ich dosah na
MRK
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Tabulka & 3E: Spolo¢né ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice konkrétnemu ciel'u pre ESF
prioritnu os Integracia marginalizovanych rémskych komunit (podl'a investi¢nej priority a kategorie regionu)

ITMS2014+At
Pocet deti 7 MRK, ktoré absolvovali 1 .
minimdlne jeden rok v podporenych Menej lataba I’[H
23'1]65 materskych Skolach zapojenych do| rozvinuté O—Ypsqb N/A 2 356 O—ypsovb 2—281]3 | 4410 SRATSVRI. Raz za rok
aktivit ~ zameranych na  podporu regiony - .
inkluzivneho vzdelavania i
B
s
ITMS2014+At
Lot oel
Ucastnici z MRK, kiori ziskali vysSie Menej komunit;
;(}1%)6 sekunddrne (ISCED 3) alebo post-| rozvinuté O_ypsczb N/A 4 450 O_ypscib 2—281]3 1 5053| databaza MV | Raz zarok
sekunddarne (ISCED 4) vzdelanie regiony SRAISVRK
sleniorncie
spravy FEMSI
Statisticke
zistovanie®?At
y . , , . Tosromsleseh
Pocet evidovanych nezamestnanych Menej , Rok 2021 a
512 . . p L Osoby 119389| Osoby 2013 116 643 Jenis P
Rotoy |00 = prostredia MRIGCHord) - romvinute NIA 37639| Pocet | 2014 75261 databiza My. | 2025R2222
VRS e ,
glony SRAISVRK.
- .
CSpravy;

52 statistické zistovania realizované cez narodny projekt Monitorovanie a hodnotenie politik s dosahom na MRK., ktory sa realizuje cez PO5
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e
ITMS2014+At
Loedaan]= el
Pocet 0séb z MRK, ktoré vyuzivaji Menej Lot
513 |sluzby v oblasti  poskytovania L Osoby Osoby 2013 a0
R0108 |zdravotno-vychovnej osvety, rozv.lfmte Poget NIA 39,580 Poget 2044 75261 SRAGSVREK, Raz za rok
prevencie a poradenstva reglony Monitorovaci
Cspravy:
s
ITMS2014+At
Lot
Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa mézu Menej komunit;
5.1.3 |zilepsit standardy hygieny byvania L Osoby Osoby 2013 el
RO109 |v dosledku programu vysporiadania r?:;?ﬁ;e Lot NIA 37123 Foco 2014 53348 SRATSVRK Raz za rok
pozemkov Monitorovaci
B
s

Tabulka ¢ AE: Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program pre prioritnu os Integrdcia marginalizovanych romskych komunit (podla investicnej priority,
rozdelené podla kategorie regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

51 Pocet zamestnancov vo vychovno- Osob . o

. , . y . ., ., Menitorovacte spravys

00101 ;Zoiﬁzxf;,?; S;g);;);;;ec , L;[u;ie [;)blastl Poc ESF Menej rozvinuté regiony 896 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
Pocet 0s0b z MRKRo#:6+

51 zamestnanych Vo vychovno- Osoby . S Meonitorovacie-spravy:

00102  |vzdeldvacom procese a v oblasti Podet ESF Menej rozvinuté regiony 305 i rMmsITMS2014+ Raz za rok
poskytovania socidalnych sluzieb

51 Pocet materskych $kél zapojenych do Materska . . ,

00103 Zf}z;;tﬁ)ﬂ;z;nzzggfaniga podporu SkolaPodet ESF Menej rozvinuté regiony 210 ITMSITMS2014+ Raz za rok

53V pripade ESF tento zoznam obsahuje spoloéné ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielova hodnota.
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Osoby so zakladnym (ISCED 1)

5.1 . . . . i i :
alebo niz§im sekundarnym (ISCED Pocet ESF Menej rozvinuté regiony | 3120|3099 6 219 ITMS ’ Raz za rok

CO09 2) vzdelanim 1TMS2014+

51 Pocet  zamestnancov v oblasti Osob

0'010 4 poskytovania zdravotno — vychovnej —va ESF Menej rozvinuté regiony 170 ITMSITMS2014+ ’ Raz za rok
osvety, prevencie a poradenstva -
Pocet o0sob 7 MRK  Rémey

5.1 zamestnanych v oblasti poskytovania Osoby . P i i Ay

00105 |zdravotno —  wychovnej  osvety, Podet ESF Mene] rozvinuté regiony N rMmsITMS2014+ Raz za rok
prevencie a poradenstva
Pocet obci, v ktorych  doslo

51 k vysporiadaniu ___pozemkov __pod Obec 80 . . .

. - - . . = . : ’ i OV 5

00106 obydliami MRK—z—M&K—zapejenyek' _ p ESF Menegj rozvinuté regiony 150 ITMSITMS 2014+ Raz za rok
pozemkov

51 Osoby s vyssim sekunddarnym (ISCED

?om 3) alebo post-sekunddarnym (ISCED Pocet ESF Menej rozvinuté regiény 5053 ITMS2014+ Raz za rok

= 4) vzdelanim
Pocet projektov zameranych na

51 verejné spravy alebo socialne sluzby . . S | Monitorovacicspravy:

CO22  |na  vntrodthmej,  regiondlngj| | ¢ ESF | Menej rozvinuté regiony 2| ITMSITMS2014+ Raz za rok
a miestnej tirovni
Pocet projektov, ktoré tplne alebo

5.1 Ciastocne zrealizovali socialni « . e e, .

CO20 partneri alebo mimovladne Pocet ESF Menej rozvinuté regiony 22 ITMSITMS2014+ Raz za rok
organizacie

51 Pocet podporenych komunitnych| Komunitné . P ,

00107 | centier centrumPodet ESF | Menej rozvinuté regiény 1201\ rmsiTMS2014+ Raz za rok

Tabulka ¢ SE: Vykonnostny ramec prioritnej osi 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit
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5. Celkova suma
Integracia opravnenych
marginalizo vydavkov po ich Menej
vanych finan¢ény certifikacii . 20232 147 ITMS2014+
rémskych | ukazovatel | 0002 | certifikacnym EUR ESF rozvinuty 32705883 1635294131\ rus
komunit organom a predlozeni region
ziadosti o platbu
Eurdépskej komisii
Pocet zamestnancov
’ vo vychovno- Menej ITM$2014+
uka’zovatel 0010 Vzdelavac_om procese | o o onose ESE rozvinuty 896 Memtemva
vystupu 1 |avoblasti =500y o 179 cie-spravy;
poskytovania region TMS
socialnych sluzieb
Pocet zamestnancov v
oblasti poskytovania Mengj ITMS2014+
ukazovatel” | 0010 | zdravotno — OsobyPotet | ESF rozvinuty 34 170 | Monitorova
vystupu 4 | vychovnej osvety, regién s
prevencie a TMS
poradenstva

PRIORITNE 0S1/ PO 5
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2.6 PRIORITNA OS 6: Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou
marginalizovanych romskych komunit

6.

Technicka vybavenost’ v obciach s
pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

NIE

NIE

NIE

NIE

2.6.1 Fond, kategoria regionu a zaklad pre vypocet podpory Unie
EFRR

Menej rozvinuty

Celkovy prispevok

N/A

2.6.2 Investi¢na priorita prioritnej osi Technicka vybavenost' v obciach s pritomnost'ou
marginalizovanych romskych komunit 6.1

Investicna priorita 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej
regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

ecifické ciele investi¢nej

Uplatnovanie socialneho aspektu

Za ucelom uplatiovania socidlneho aspektu je potrebné vytvarat efektivne partnerstvda medzi
stavebnymi firmami (dodavatel'mi zakazky), obcami a organizaciami pracujucimi v oblasti socidlneho
rozvoja (va¢§inou MNO), ktoré mdzu zabezpeCovat vyber a kazdodenntl spolupracu s
nezamestnanymi/neaktivnymi osobami z prostredia MRK., s dérazom na dlhodobo nezamestnanych,
zapojenymi do realizacie projektu. Je predpoklad, ze prostrednictvom uplatfiovania socialneho aspektu
vo VO vzniknu dlhodobé a efektivne medzisektorové partnerstva, ktorych existencia mdze mat’
zasadny vplyv na zvySovanie vzdelanostnej irovne a zamestnanosti v prostredi MRK.

Socialny aspekt bude povinne vyzadovany v ramci realizacie investi¢nych projektov zameranych na
vystavbu/rekonstrukciu budov/objektov a to bud’ v rdmci realizicie stavebnych prac a/alebo sluzieb
(odrazka a)) alebo v ramci realizacie ostatnych aktivit projektu (odrazka b)).
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a) Socialny aspekt vo verejnom obstardavani

Verejné finanéné prostriedky mozu okrem naplnenia ciela, pre ktorv st uréené, prinaSat’ aj d’alSie
pozitivne externality. Medzi takého patri napr. prispevok ku zvySovaniu zamestnanosti a
zamestnatel'nosti nezamestnanych a neaktivnych 0séb z prostredia MRK, s dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, prostrednictvom finanénych prostriedkov  EFRR uréenvch pre zabezpelenie
infrastruktarnych projektov. Pri projektoch financovanych prostrednictvom prioritnej osi 6, sa bude
vyzadovat’, aby sa pri verejnych obstardvaniach stavebnych prac a sluzieb uplathoval sociadlny aspekt
t.]. zapajat do stavebnvych prac nezamestnanych a/alebo neaktivne osoby z MRK., s dbérazom na
dlhodobo nezamestnanvch.

b) Socidlny aspekt v ostatnych aktivitach projektu

Socialny aspekt mdze byt uplatneny aj pri ostatnych ¢innostiach/aktivitach v projektoch ako napr. v
podpornvch aktivitach apod.

Specificky ciel' 6.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam
byvania

Oblast’ byvania je jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi romskou a vicsinovou
populaciou. V ramci viac¢sinovej populacie su skupiny znevyhodnené a oznaCované ako zraniteI'né
v roznych oblastiach, len roémske komunity v SR vytvaraju osady a v nich roézne typy nestandardnych
obydli, ktoré nespiiaju technické a hygienické normy.

Podla Atlasu rémskych komunit 2013 v 809 identifikovanych keneentraeiaeh—osidleniach v 582
obciach je 21 168 obydli v zlozeni:

« 1491 bytovych domov s 9 943 bytmi, z ktorych je 4 726 BNS,

* 8501 legalnych murovanych domov,

* 196 legalnych drevenic,

* 986 murovanych domov v $tadiu stavby,

* 3645 murovanych domov nezapisanych do katastra,

» 388 drevenic nezapisanych do katastra,

* 4070 obydli typu chatrc,

* 470 obydli postavenych z tzv. unimobuniek,

» 59 maringotiek,

* 60 obydli v nebytovych priestoroch,

* 13 inych obydli.
V obydli v keneentrdetteh—osidleniach moze verejny vodovod vyuzivat priblizne 74% obydli
a skutone ho vyuziva 57%. Vlastni studiu vyuziva 23%. 22% vyuziva iné zdroje alebo je bez
pristupu k pitnej vode. Pristup ku kanalizacii v keneentraetéeh-osidleniach ma 39% obydli a 30% ju aj
skutoéne vyuziva. Zumpy vyuziva 25% obydli.
Sprava o zivotnych podmienkach rémskych domacnosti, mapujuca situaciu za rok 2005 a s tdajmi

zroku 2010, poukazala na vy$§iu mieru diverzifikacie zdrojov vody u rémskych domacnosti
V porovnani so vSeobecnou populéciou z geograficky blizkeho prostredia.

Pristup k pitnej vode z pohladu standardov hygieny spoluvytvara podmienky pre plnohodnotni
participaciu na zivote spolocnosti. Rozsah problematiky byvania zahfiia okrem zakladnej
infrastruktiry aj technicky stav domov a bytovych domov vo vlastnictve obci. Obce Casto nemaju
finanéné prostriedky na ich udrzbu a opravu. Situaciu ¢iasto¢ne riesi Program rozvoja byvania, ktory
poskytuje dotacie na obstaranie najomnych bytov bezného a niz$ieho Standardu, obstaranie technickej
vybavenosti a tieZ na odstranenie systémovych portch bytovych domov.

Napriek unikatnosti programu v strednej a vychodnej Eurépe nemozno tvrdit, Ze je univerzalnym
rieSenim otazky byvania romskych komunit a ma svoje limity.
V podmienkach SR sa overuju aj iné formy byvania, ktoré su perspektivou pre zlepSenie byvania
obyvatel'ov MRK. Jednou z foriem je viacstupniové, resp. prestupné byvanie, Ktoré vytvara optimalne
podmienky pre uplatiiovanie individualnej integracie. Ide o komplexny systém socialnych sluzieb pre
odkézané a ohrozené skupiny obyvatelov, ktorého nosnou kostrou je vertikalny systém socialneho
byvania. Tento systém pomaha a podporuje Socialny rast a zaClefiovanie sa do spoloCnosti.
Bezprostrednou sucastou prestupného byvania je systematicka socialna praca — praca TSP
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a komunitnych pracovnikov, ktori poskytuji poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov ohrozenych
skupin obyvatel'stva a rdzne reintegracné programy. DalSou formou je svojpomocnd vystavba obydli,
ktorej zakladnym principom je priama participacia obyvatelov MRK.
Vysledky
» zlepSenie podmienok pre socialnu integraciu ludi z MRK prostrednictvom funkcného systému
prestupného byvania
* zavedenie systému financného mechanizmu pre podporu svojpomocnej  vystavby
(mikropozicky)
» zlepSenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:
- zavedenia inZinierskych sieti
- pristupu k pitne] e—zitkoveivode
- wystavby pristupovych pozemnych komunikdciieiest

- wybudovania systému nakladania s komundlnym odpadomedvozukonndlneho-odpedit

Specificky ciel’ 6.1.2 Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vritane vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve

V sucasnosti pretrvava stav, ked’ nie st vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu tcast’ deti z
MRK v predprimarnom stupni vzdelavania. Kapacitné moznosti siete MS st obmedzené a vzdelavacie
zariadenia su poddimenzované. Priestorové moznosti MS nezodpovedaji demografickej krivke
rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani vybavenost’ tychto vzdelavacich zariadeni
nie je na pozadovanej urovni. Podla Atlasu rémskych komunit 2013 bolo v aktudlnom case
identifikovanych 1 456 materskych $kol, ktoré navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 romskych deti a
z nich bolo 6 523 romskych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podl'a prieskumu sa len v
roku 2011 narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost’ rozsirenia kapacity
materskych §kol v obciach s pritomnostou MRK. Vystavba a rekonstrukcia predskolskych zariadeni je
nevyhnutna pre rozvoj udrzatelnych a inkluzivnych vzdelavacich politik, ako aj sucast’ rozvojovych
stratégii na celostatnej irovni.

Deti v ranom detstve zo znevyhodneného prostredia maju vysoky potencial vyuzit' pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti vramci ECEC. Stadie ukézali, 7e kvalitné vzdelavanie
a starostlivost’ o deti vranom detstve prinda§a mnozstvo socialnych benefitov, ¢o zahiha lepsi
zdravotny stav, silnejSie obCianske a socidlne povedomie. Zaroveii ma pozitivny vplyv na socidlne
zruénosti a povahové ¢&rty.>* Cielom investicii a aktivit na zabezpeCenie Uspesnosti a udrzatelnosti je
dosiahnutie integralnej sucasti politik v oblasti rozvoja Tudského kapitalu, infrastruktiry,
zamestnanosti, ato najmi v pripade deti z nizkoprijmovych rodin, zetnickych mens$in, ako st
Roémovia, kde st obmedzené centralizované, $tatom financované vzdelavacie programy.*®

Vysledky
°_vytvorené podmienky pre plnohodnotnu ucast deti z MRK v predprimdrnom stupni
vzdelavania prostrednictvom rozsirenia kapacitnej siete materskych skol (MS), a to vystavbou
novych MS, nadstavbou/pristavbou k existujucim MS, rekonstrukciou a modernizaciou MS,

prestavbou_existujiicich objektov na MS a prostrednictvom zabezpecenia ich vybavenia v
obciach s pritomnostou MRK

o zv)Seny pocet deti z MRK navstevujiicich MS

54 OECD (2010): Rada pre vyvoj v ranom detstve (2010), Investicie do vysoko kvalitného vzdelavania v ranom detstve a
starostlivosti (VSRD), Vydavatel'stvo OECD
55 Zdroj: Dobry start: $trukturalne fondy EU a vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve v pripade MRK 2014-2020
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Specificky ciel’ 6.1.3 Zlep§it’ pristup Pudi z MRK k socidlnej infrastruktiire

Problémy spajajice sa so zivotom obyvatelov MRK sa dotykaju mnohych oblasti sicasne a maji
podobu zacarovaného kruhu navzijom sa ovplyviujtcich a posilitujacich faktorov. Ak maju byt snahy
a aktivity o socialne zaclenovanie uspe$né, musia mat’ podobu (trvajucich) intervencii vo vSetkych
oblastiach sucasne. Potencialnym nastrojom, ktory dokaze na lokalnej urovni U¢inne koordinovat
roznorodé intervenéné programy a poskytovat komplexné socialne a komunitné sluzby podla
Specifickych potrieb cielovych skupin, st komunitné centrd. Vychadzajuc z doterajSich skusenosti
prave socialne intervencie realizované priamo v prirodzenom prostredi tychto komunit s dérazom na
zabezpecovanie dostupnych komplexnych sluzieb obyvatel'om vsetkych vekovych kategorii v MRK sa
ukazuju ako jeden z nastrojov na podporu socidlnej inklizie a zvySovanie zamestnatelnosti tychto
skupin v dlhodobom meradle.

V ramci komunitnych centier sa vykonavaju c¢innosti, ktoré pomahaji obyvatelom vymedzenej
komunity formulovat’ spolo¢né problémy v jednotlivych oblastiach zivota, nastavovat’ proces ich
rieSenia a dosahovat’ eliminaciu tychto problémov. Jedna sa predovsetkym o schopnost’ organizovat’
sa, formulovat’ strategické problémy a taktické kroky, vyhl'adavat’ zdroje (financné, materialne, l'udske
a iné) pre ich rieSenia a vytvarat’ tlak na zodpovedné institucie. Komunitné centrum sluzi komunite a
nie len jednotlivcom. Aktivne zapojenie komunity je jednym z kl'aCovych pristupov v komunitnom
rozvoji. Cielom komunitnej prace je aj eliminacia negativnych javov v komunite a jej vSestranny
rozvoj, ¢o je trvalym cielom komunitnej prace.

Poslanim komunitného centra je prostrednictvom poskytovania komplexnych socialnych
a komunitnych sluzieb prispiet’” k socialnemu zalefiovaniu 0so6b socialne vylicenych, ato ako na
individualnej, tak aj na lokalnej urovni. Pod socidlnym zaclefiovanim sa rozumie spristupiiovanie
takych prilezitosti a moznosti, ktoré socialne vylu¢enym jednotlivcom a rodindim napomoézu plne sa
zapojit’ do ekonomického, socialneho a kultarneho Zivota v danej lokalite i v celej spolo¢nosti.

Komunitné centra sa ale zriad'uju so zretelom na §irs$i potencial ich vyuzitia ako len socidlna praca
a sluzby poskytované bezprostredne v prostredi MRK, zriad’'uju sa za ucelom vytvorenia priestorovych
a materialnych podmienok pre komunitny rozvoj, vykon komunitnej rehabilitacie, komunitnej prace,
a stimulacia a mobilizacia vnutorného rozvojového potencialu prislusnikov MRK, poskytuji moznosti
na podporu upevnenia a ozdravenia rodin, pomahaji detom v ich socializacii, s miestom osvojovania
si zakladnych pracovnych a spoloenskych navykov, poskytuju v slobode pastora¢ni a duchovni
sluzbu pre rozvoj duchovnych potrieb jednotlivcov ako aj komunity a poskytuju prilezitost’ pre
vzajomnu interakciu a spoloc¢né aktivity prislusnikov MRK a ostatného obyvatel'stva obce.
Implementacia opatrenia zameraného na infrastrukturu socialnej sluzieb, socialnopravnej ochrany
a kurately vramci Lokalnych stratégii komplexného pristupu (d’alej len LSkxP) v programovom
obdobi 2007-2013 potvrdila zdujem miestnych samosprav o investicie do vystavby, modernizacie ¢i
rekonstrukcie komunitnych centier, ktoré umoZznia poskytovat rozsiahle spektrum socidlnych
a komunitnych sluzieb a podporia tak komunitny rozvoj.

Vysledky
*  zwSend kvalita zivotnych podmienok obyvatelov MRK
»  zlepSenie poskytovania socialnych sluzieb zameranych na zvySenie zamestnatelnosti MRK

2.6.3 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regenerdcie zanedbanych
komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zvysenie kvality zivotnych podmienok obyvatelov MRK zlepSenymi podmienkami v oblasti byvania,
pristupom k socialnej a predskolskej infraStrukture. Podpora bude zacielena najmd do 150 obci
identifikovanych v indexe segregacie na zaklade odsuhlasenej metodologie. Pri realizacii investi¢nych
projektov sa bude prihliadat’ na sulad s programami na zlepSenie kvality ovzdusia vSade tam, kde je to
relevantné.
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Investicie do rekonstrukcie budov, ktoré nie st primarne zacielené k zvySeniu energetickej ucinnosti
budi v sulade s principmi energetickej ucinnosti, ktoré st uplatnované v ramci TC 4 ato:
* sleduje komplexné / rozsiahle renovacie nad ramec nakladovo optimalnych poziadaviek spadajucich
pod smernicu o energetickej hospodarnosti budov (EPBD) (31/2010/EU) tak, aby maximalizovali
usporu energie a dosiahnutie Standardov nizkoenergetickych budov / s takmer nulovou potrebou
energie (dolezité najma pri komunitnych centrach a predskolskej infrastruktire);

* investicia musi byt zaloZena na energetickom audite;

* overovanie Uspor energie;

* cielom vystavby novych budov by mala byt podpora vystavby budov s takmer nulovou potrebou
energie v stlade scielmi ,,Narodného planu SR na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou
potrebou energie*

Specifické zasady vyberu operacii
Pri hodnoteni projektov predmetnej investi¢nej priority bude posudzovana:
e previazanost s neinvesticnymi aktivitami vramci PO 5, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti,
e sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020%
a zakladnymi strategickymi principmi, t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie,
e schopnost projektov zvySovat’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ Roémov,
e schopnost’ uplatiiovat’ prvky socialnej inovacie.

Identifikdcia ¢ obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
hlavnych ciel’ovych

skupin

Cielové uzemie * NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov | * obce s pritomnostou MRK v Atlase RK 2013 a materské $koly v obciach
s pritomnostou MRK v zriad'ovatel'skej posobnosti obci, resp. VUC

» organ S§tatnej spravy — okresny urad v sidle kraja ako zriad’ovatel’ materskej
Skoly

» Statom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’ alebo ind pravnicka alebo
fyzicka osoba ako zriad’ovatel’ materskej Skoly

 neziskové organizicie poskytujiuce v§eobecno prospesné sluzby a neziskové
organizdcie zriadené osobitnym zdkonom

institicie verejného a sikromného sektora
posobiace v systerne poradenstva, socialnych sluzieb, hygienickych sluzieb
a Vv oblasti socialneho hospodarstva

Priklady aktivit

Specificky ciel’ 6.1.1:

Rast poétu rémskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania

» podpora programov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie obyvatelov MRK
(vystavba a rekonstrukcia obydli)

podpora mikropdzickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli
podpora pristupu k pitnej a-zitkevei—vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s
dérazom na nizkonakladové opatrenia ako napr. vitanie a-kopanie-studni

podpora vystavby inzinierskych sieti v prostredi MRK

podpora dobudovania zékladnej technickej infrastruktiry (kanalizécia, asfaltové cesty, spevnené
cesty)

vybudovanie, resp. dobudovanie systému nakladania s komunalnym odpadomtriedeného-zberu—a

edve%a—kemﬂ&&h&ehe—edpadﬁ( apr. zakupenie zbernych nadob, kontajnerov, vybudovanie_stojisk
] ] v ’)

» realizacia sana¢nych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie nepriaznivych vplyvov
nelegalnej skladky

VvV VYV VYV
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Specificky ciel’ 6.1.2:

Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

» podpory vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK

»__podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni a pristavby/nadstavby k existujicim predskolskym
zariadeniam v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na rozsirenie kapacity

» prestavba existujucich objektov na predskolské zariadenia

Specificky ciel’ 6.1.3:

Zlepsit pristup 'udi z MRK k socidlnej infrastruktire

» podpora vystavby novych KC

» podpora modernizacie a rekonstrukcie (vratane nadstavby/pristavby) KC

» podpora prestavby existujtcich objektov pre uéely zriadenia a fungovania KC

2.6.4 Investi¢na priorita prioritnej osi Technicka vybavenost' v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit 6.2

Investic¢na priorita 6.2 Poskytovanie podpory socialnych podnikov

Specificky ciel 6.2.1 Zvy$it mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v
uzemiach s pritomnost’ou MRK

Stucasna situacia na trhu prace je charakterizovana nedostatkom pracovnych prilezitosti pre MRK.
Existujuce socialne podniky maju slabii vybavenost’ z hl'adiska technickych zariadeni, technoldgii
a licencii a obmedzent priestorovi kapacitu. Zavadzanie/ rozvijanie socialnych inovacii je limitované
Pudskymi zdrojmi, ¢o znizuje ich konkurencieschopnost’ a expanziu. Pre zlep$enie podmienok je
nevyhnutné poskytovat’ podporné opatrenia -poradenstvo/mentoring a asistenciu.

Subjekty socialnej ekonomiky®® (SSE) sa javia ako vhodny ndstroj podpory zamestnanosti v MRK.
Hlavnym ucelom je prinasat’ netrhové spolocenské prinosy, napr. rast zamestnanosti uchadzacov zo
znevyhodnenych skupin, integracia marginalizovanych jedincov a komunit do SirSej spolocnosti atd’.
Malo by ist' o podniky udrZatel'né, ktoré nie si dlhodobo zavislé od verejnej podpory. Pociato¢na
investicia by mala priniest’ viac nez len jednorazové vylepSenie socialnej situacie.

Vzhl'adom na relativne nizku Groven ziskovosti tieto subjekty buditi podnikat’ prevazne v oblastiach,
kde zlyhava trh. Takato podpora preto nebude narGisat’ hospodarsku sutaz, ale naopak, napomoéze
rozvinit® trh v nedostatoéne rozvinutych oblastiach. Skuasenost vybranych obci potvrdzuje, ze
existencia socialneho podniku je Casto jedind moznost’ uplatnenia I'udi so znevyhodnenim na trhu
prace. Poskytovanie podpory ma vdaka r6znym dovodom v prostredi SR negativnu konotaciu, preto
MV SR/USVRK chce presadzovat rieSenia, pri ktorych nevzniki podozrenie na ohrozovanie
hospodarskej sutaze - vyuzivanie finanénych nastrojov (p6zicky, granty, a ich kombinacie), pripadne
forma kapitalovych vkladov.

Zamerom MV SR/USVRK je poskytovat podporu ¢o najviac efektivnym a adresnym spdsobom,
Sprostredkovatel'om vyssie uvedenych nastrojov podpory by bola organizacia neverejného charakteru
vybrana cez verejne dostupni vyzvu.

Sposob sprostredkovavania podpory a vyuzivania jednotlivych finan¢nych nastrojov bude doplneny na
zaklade vysledkov pripravovaného ex ante hodnotenia finan¢nych nastrojov.

5 SSE je podnik, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitelov, ale dosiahnutie pozitivneho socidlneho
vplyvu. Jeho ¢innost’ spociva v podnikatel'skom a inovativnom poskytovani tovaru a sluzieb pre trh. Svoj zisk pouziva
predovsetkym na dosiahnutie socidlnych cielov. Je riadeny zodpovedne, transparentne. k ¢omu prispieva hlavne zapajanie
zamestnancov, spotrebitel'ov, zainteresovanych stran, ktorych sa jeho obchodna ¢innost’ tyka.
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Podporovat budeme predovsetkym investicie do hmotnych a nehmotnych aktiv SSE -nakup novych
technologii, zariadeni a licencii, pre podporu vyrobného programu konkrétneho socialneho podniku,
nie je vylucend ani rekonstrukcia priestorov socialnych podnikov.

V PO 2014-2020 planuje MV SR/USVRK podporit’ minimalne 100 SSE_a vytvorit 500 pracovnych
miest cielene pre 0soby z MRK-zameranyeh-na-tvorbu—nevyeh-pracovayeh-miest. V SR neexistuje

Ziadna Studia o pritomnosti a absorp¢nej kapacite socialnej ekonomiky, hlavnym referenénym bodom
bol pocet ziadosti predlozenych v ramci grantovej schémy USVRK, kde v  priorite “tvorba
pracovnych miest” ( podpora socialneho podnikania) je rocne prij atych prlbhzne 30 ziadosti.

Vysledky
* ndrast miery zamestnanosti 0sob Ipectu-pracoviyehprilezitostipre MRK

* zvySena miera inovdcii v podnikatel'skom prostredi v obciach s pritomnostou MRK

2.6.5 Aktivity, ktoré budu podporené v ramci investi¢nej priority

IP 6.2 Poskytovanie podpory socidalnych podnikov
Realizaciou aktivit vramci Specifického ciela 6.2.1 bude mozné zabezpecit dosiahnutie ciel'a
investi¢nej priority, ktorym je podpora socidlnych podnikov za G¢elom zvySenia miery zamestnanosti
obyvatel'ov marginalizovanych rémskych komunit.
Specifické zasady vyberu operacii
Pri hodnoteni projektov predmetnej investi¢nej priority bude posudzovana:

e sulad so zamermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020

a zakladnymi strategickymi principmi, t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie,
e schopnost projektov zvySovat’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ Roémov,
e schopnost’ uplatiiovat’ prvky socialnej inovacie.

Identifikdcia * obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit
hlavnych cielovych

skupin

Ciel’ové uzemie * NUTS Il — Zapadné Slovensko

* NUTS Il — Stredné Slovensko
* NUTS Il — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov | * obce s pritomnostou MRK v Atlase RK 2013

* neziskové organizacie poskytujuce vSeobecno prospe$né sluzby a neziskové
organizacie zriadené osobitnym zadkonom

ie-institicie verejného a stkromného sektora
poOsobiace v systéme poradenstva socialnych sluzieb, finan¢nych sluzieb,
podnikatel'ské subjekty, subjekty socialnej ekonomiky

Priklady aktivit

Specificky ciel’ &. 6.2.1

ZvySit’ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v vizemiach s pritomnost’ou
MRK

> podpora nékupu zariadem’ technolégii a licencii potrebn}'/ch na realizaciu schvaleného

vvvvv

» podpora mikrofinanénych nastrojov
» podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov subjektov socialnej ekonomiky
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Tabulka & 3F: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program, podla $pecifického ciel'a pre EFRR prioritnej osi 6 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit

Specificky ciel’: 6.1.1 Rast po¢tu romskych domécnosti s pristupom k zlep$enym podmienkam byvania.

Statistické zistovanie
6.1.1  |Pocet rémskych obydli s dobrymi podmienkami| Obydlie | Menej rozvinuty 2013 Allas rémslych Rok 2021 a
R0144 | byvania Podet region 8716 2014 12216 ot | 2023201842020
SRAUSVRKATMS
6.11 | Podiel obydli MRK s dobrymi_podmienkami| o, Menel rozvinuty | 53 77 2013 4402 | statistické zistovanie | Rok 2021 a 2023
ROXXX | byvania region
Statistické
6.1.1  |Podiel osidleni s pritomnostoudeméenost MRK s % Menej rozvinuty 74,60 2013 81,00 zistovanieAtlas Rok 2021 a
R0145 | pristupom k pitnej A:Zitkove vode region 89 2014 100 | 5] Y 2023201822020
S{: :,E ¥:l;911;15
Specificky ciel: 6.1.2 Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelivania a starostlivosti v ranom detstve.
Statistické
6.12 Pocet deti z MRK Vo vekov?] kqtegoru 3 - ’6 Osob Menej rozvinuty 2013 '21st ovanleAtlas, Rok 2021 a
R0146 rokov,  ktoré  absolvovali  jeden  rocnik —yP ™ regién 2568 2014 11 391 o ees bl 20232018 2.2020
predskolského vzdelavania -databaza-MV —
SRAISVREAITMS
6.1.2 Podiel deti z MRK navstevujiicich predskolské Menei rozvinuts
1. - - ] ty T .
zariadenia % . 7,08 2013 791 Statistické zistovanie | Rok 2021 a 2023
RXXX region
Specificky ciel’: 6.1.3 Zlepsit’ pristup Pudi z MRK k socialnej infra§trukture.
y L , . Statistické
613 |loc pf’Sl”S”.";c‘;V MRS k";”vlf mesIacoy POJ - osoby | Menej rozvinuty 5 071 2013 ag7ag | Zistovanicdatabiza | Rok2021a
R0147 Zerft’:g‘rm’ projexts VYUzilt SWEDY  Komuntinyc Podet region 2014 MV SRAISVRK. | 2023201842020
databaza-MPSVaR,
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SR
Specificky ciel: 6.2.1 Zvysit’ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v vizemiach s pritomnostou MRK.
Statisticke
Miera nezamestnanosti romskej populdacie v . ., zistovanieAtlas
ggiis romskych osidleniachkeneentréeideh vo veku 15 % Menerjegi’zzm“ty 87,30 2—281 13| 8450 | romskychkomunit ZOZF;ong 21 OE 212""; .
— 64 rokov databdza VA =
SRAISVRKITMS

Tabulka & 4F:

Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program pre prioritnii os Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit (podla investicnej priority, rozdelené podla kategorie regionu v pripade ESF a v pripade potreby pre EFRR)

Pocet 0sob 7 MRK ebyvatelov . .

6.1 . s v, . Menej rozvinuté 5

00194 Z;/}t‘izz:ia‘{uczch zlepSené  formy| OsobyPecet EFRR regibny 41131 ITMSITMS2014+ Raz za rok

6.1 ZvySeny pocet obyvatelov so Menej rozvinuté 26 778 -

CO18 | zlepsenou doddvkou vody Osoby EFRR regiény 44278|  YEMSITMS2014+ Raz za rok
Kapacita podporovanych

6.1 zariadeni starostlivosti Menej rozvinuté -

CO35 |o deti alebo vzdelivacej| ~ O°%Y EFRR regiény 189001 '\ rnsITMS2014+ Raz za rok
infrastruktiry
Pocet postavenych predskolskych , . S

6.1 . , . Materska Menej rozvinuté -

00195 g‘gr’?tf)’f:};os ounmie TR Skolapocer | EFRR regiény 1201 TSI TMS2014+ Raz za rok

57V pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo&né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena cielovéa hodnota.
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6.1 Pocet renovovanych Materska Menej rozvinuté Menitorovaeie-spravys

00197 | predskolskych zariadent| . P—“‘ EFRR ., 180 ITMS ’ Raz za rok
v obciach s pritomnostou MRK skola feglony ITMS2014+

6.1 Pocet novych zariadeni socidlnej| Komunitné Menej rozvinuté 5

00196 | infrastrukiiry centrumPoset | T RR regibny 23| I TMSITMS2014+ Raz za 1ok

6.1 Pocet renovovanych zariadeni| Komunitné Menej rozvinuté } i e

00198  |socidlnej infrastruktiry centrumPedet EFRR regiony 4 FFMSITMS2014+ Raz za 1ok

6.1 Pocet renovovanych domdcnosti Menej rozvinuté

00199 |%° zlepSenou @laszﬁkaczou podla| domacnosti EFRR regibny 840 ITMSITMS2014+ Raz za rok
spotreby energie -

6.1 ZniZenie rocnej spotreby

y primdrnej energie vo verejnych Menej rozvinuté Montorovacic-spriy:

—C; O; ;3;2; budovichy————renovovanseh kWhirok EFRR regiény 685000 "\ rmsITMS2014+ Raz za rok

6.1 Odhadované rocné znizenie emisii Menej rozvinuté

C0o34 sklemkovych plynav—pﬂ Tony CO2eq EFRR regibny 12 668 ITMSITMS 2014+ Raz za rok

Investi¢na priorita: 6.2 Poskytovanie podpory socidlnych podnikov.

6.2 Narast zamestnanosti  0sob_ z Ek;/lll\llzlcilnty Menej rozvinuté

O0XXX [MRK Y podporovanych , EFRR ., 500 ITMS ’ Raz za rok

[ podnikoch praco vnych reglony 1TMS2014+

uvizkov

6.2 Pocet podnikov, ktorym sa . Menej rozvinuté ;

CO01 | poskytuje podpora podniky EFRR regibny 1001 M iTMS 2014+ Raz za rok

6.2 Pocet  postavenych  podnikov, . Menej rozvinuté } i e

00202 | ktorym sa poskytuje podpora podniky EFRR regiony 5 HMSITMS2014+ Raz za rok

6.2 Pocet zrekonstruovanych Menej rozvinuté

00203 podnikov, ktorym sa poskytuje podniky EFRR regidny 5 ITMSITMS2014+ Raz za rok
podpora -
Znizenie rocnej spotreby . . . . ,

6.2 L ; Menej rozvinuté e

00204 |Primdrnej . energie kWh/rok EFRR regiény 16 750 ITMSITMS2014+ Raz za rok
V renovovanych podnikoch -

6.2 Pocet podnikov, ktoré dostavaju - Menej rozvinuté 5

C002  |granty podniky EFRR regiony 01 | TMsITMS2014+ Raz za rok

6.2 Pocet podnikov, ktoré dostavaju - Menej rozvinuté i i vy

C0O03 finanénu podporu int ako granty podniky EFRR regiony 10 HMSITMS2014+ Raz za rok

6.2 Pocet  podporenych  novych . Menej rozvinuté i i vy

COo05 | podnikov podniky EFRR regibny 58| I TMsITMS2014+ Raz za 1ok

Tabulka & 5F: Vykonnostny ramec prioritnej osi 6 Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
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6.

Technicka
vybavenos
t A
obciach s

pritomnos
tou
marginaliz
ovanych
rémskych
komunit

Celkova suma

PRIORITNE OSI/ PO 6

opravnenych
vydavkov po ich
certifikacii Menej
finanény | g4, |certifikaénym EUR | EFRR | rozvinuty 39 665 939 1IMSCO01d
ukazovatel organom a ., 286 661 721 | +ITFMS
. region L2
predlozen{
ziadosti o platbu
Europskej
komisii
Pocet obyvatelov Meonitorov
ukazovatel’ 0s6b MRK Osob Menej asie
ostuDU 00194 |vyuzivajicich —ypv EFRR rozvinuty 8 226 41 131| spréwys
Vystp zlepSené formy region FMSIT
byvania S2014+
ey Monitorov
Zvyseny pocet Menei acie
ukazovatel’ cois obyvatel'ov so Osob EFRR rozvin uj . 4017 26 778 .
vystupu zlepSenou y -, ty 8-858 44278 | SPFVYs
. region FMSIT
dodéavkou vody

52014+
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2.7 Spolo¢né kapitoly pre prioritné osi

2.7.1 Usmeriiujice zasady vyberu operacii
V ramci vykonu OP LZ sa uplatnia nasledujtce zasady vyberu projektov:

» proces predlozenia projektov opravnenou osobou spdsobom ustanovenym v zakone 0 pomaoci
z ESIF, ktory upravuje Systém riadenia ESIF pre PO 2014-2020: (predloZenie projektu na
zaklade vyzvy, splnenie zakladnych vylucovacich kritérii pre OP I’Z, odborné hodnotenie na
zaklade hodnotiacich kritérii schvalenych MV, poskytnutie poZadovanych informacii/
dokumentov potrebnych k vykonaniu odborného hodnotenia, resp. opdtovného hodnotenia, aj
z podnetu odborného hodnotitel'a, schvalenie ZoNFP vydanim rozhodnutia 0 schvaleni NFP)

+ cielené posudenie prinosu okruhu obsahovo podobnych projektov podla naplnenia zdkladnych
kritérii:
- prinos k cielom OP LZ a $pecifickych cielov zodpovedajucich prislusnej IP
- splnenie podmienok opravnenosti (Gzemia, cielovej skupiny, aktivit, vydavkov,
prijimatel'a) zadefinovanych vo vyzve/vyzvani so zameranim na hospodarnost,
efektivnost, ucCelnost’ a ucinnost’ splnenia podmienok a predloZzenych vydavkov vo
vzt'ahu k celkovému dosiahnutiu definovanych ciel'ov v ramci vyzvy

- naplnenie vysledkovych ukazovatel'ov zodpovedajtcich Specifickym cielom OP LZ
- zabezpecenie publicity
» garancia transparentného, kvalitného a efektivneho vyberového procesu, umoznenim aplikacie
opravnych prostriedkov

* sulad s pravidlami $tatnej pomoci a pomoci de minimis
+ zohladnenie principu ,,znecistovatel’ plati“ (EFRR)

Realizacia casti OP LZ sa bude zabezpecovat prostrednictvom NP v riadne odévodnenych pripadoch a
za podmienok ustanovenych narodnymi pravnymi predpismi a predpismi EU, ak v désledku
$pecifického charakteru Gcelu projektu, tento mdze byt lepsie dosiahnuty implementaciou vybranou
indtiticiou a nie pomocou vyzvy na predkladanie ZoNFP. NP budu realizované na niavrh RO/SORO
prijimatel'mi, ktorych kompetencie spojené s realizaciou projektov vyplyvaju priamo z osobitnych
predpisov, alebo budu schvalené MV alebo jeho podvybormi, resp. osobitnou komisiou zriadenou pod
RO/SORO, ktory posudi vyhody a dovody implementacie narodnych projektov vybranou instittciou,
nasledne RO/SORO spolu s prijimate'mi navrhnt realizaciu NP. V pripade potreby posudzovania NP
z vecne odlisnych oblasti OP IZ, RO/SORO zriadi osobitné vybory za ucelom schvalovania
projektovych zamerov NP. RO/SORO neschvali prijimatel’a, ktorého kompetencie vyplyvaju priamo z
osobitnych predpisov. V tomto pripade musi RO/SORO schvalit’ dodatocné Casti projektového zameru
NP.

Ak z objektivnych pri¢in neddjde k zazmluvneniu projektov, ktoré splnili podmienky odborného
hodnotenia v ramci  vyzvy, resp. ak pri realizacii projektov vzniknt Gspory finan¢nych prostriedkov,
pristupi sa K vyberu projektov zo zéasobnika projektov. Uplatnenim zasobnika sa velkou mierou
pozitivne ovplyvni Cerpanie prostriedkov OP 'Z a znizia sa administrativne, financné a casové naroky
spojené s predkladanim a opatovnym procesom vyberu projektov.

V pripade projektov, ktoré prispievajii k udrzatePnému rozvoju miest a aktivitam RIUS v zmysle PD
SR na roky 2014 — 2020, budu tieto projekty zvyhodnené.

Pri implementacii OP LZ sa uvazuje aj s kriZzovym financovanim, ktoré bude pouzité len v riadne
odovodnenych pripadoch. V takom pripade RO OP L’Z zabezpeci, ze nebude nadmerne zvySovat
administrativne zat'azenie prijimatelov. Prijimatelia budii musiet’ preukédzat’, Ze naklady st potrebné
na uspokojivé vykonavanie operacie a priamo s fiou suvisia. RO OP I’Z bude monitorovat’ vyuZivanie
prostriedkov krizového financovania, ked’ze je obmedzené na 10% z prispevku Unie na PO. Navyse
bude RO OP ’Z kontrolovat, ¢i st ostatné kritéria stanovené v ¢lanku 98 (2) spolo¢nych ustanoveni
splnené, pretoze iba Cast’ operacie mdze byt predmetom krizového financovania a naklady musia byt’
nevyhnutné na uspokojivé vykonavanie operacie a musia s iou priamo suvisiet’.
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Overovanie suladu s predpismi a pravidlami Unie pre $tatnu pomoc bude zabezpeéené vykonavanim
testu Statnej pomoci v Case vyberu projektov, a to individualne a osobitne na kazdu vyzvu na
predkladanie projektov a kazdy iny projekt v ramci jednotlivych investiénych priorit. Statna pomoc
a minimalna pomoc sa bude poskytovat’ podl'a schém §tatnej pomoci/de minimis, ktoré buda v sulade
s pravidlami pre Statnu pomoc v ¢ase, kedy sa bude pomoc poskytovat'.

V procese vyberu projektov sa bude prihliadat’ podl'a potreby a ucelu vyzvy/vyzvania na nasledujiuce
Specifikum:

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.1 sa bude posudzovat’ stilad obsahu projektu so zamerom podpory
rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, predovSetkym vo vztahu k podpore skolskej
uspesnosti arozvoju kompetencii vSetkych deti aziakov vstlade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania, s osobitnym zretelom na ziakov ohrozenych netspechom a rizikom pred¢asného
skoncenia Skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.2 sa bude posudzovat konzistentnost vystupov vzdelavania
vratane profilu ucastnikov vzdelavania s aktualnymi, resp. predpovedanymi potrebami trhu prace.
Posudzovat’ sa tiez bude schopnost’ projektov posilnit’ poskytovanie vzdeldvania na pracovisku v
ramci odborného vzdelavania a pripravy a potencial podporit ucast Ziakov zo SVVP vratane
marginalizovanych komunit na odbornom vzdelavani a priprave.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.3 bude posudzovana previazanost’ vystupov vzdelavania vratane
profilu ucastnikov vzdelavania s aktualnymi, resp. predpovedanymi potrebami trhu prace.
Zohl'adnovany bude aj stilad so zdmermi stratégie ,,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a
inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky*. Posudzovat’ sa tiez bude schopnost’
projektov zvySovat zamestnatelnost’ a podnikavost, podpora tzv. prierezovych zru¢nosti vratane
podnikania v prislusnych programoch vysokoskolského vzdelavania. Délezity tiez bude potencial
podporit’ Gcast znevyhodnenych skupin vratane marginalizovanych komunit k pristupu k VS
vzdelavaniu.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 1.4 sa bude zohladiiovat’ skvalitnenie pristupu a poskytovania
celozivotného vzdelavania vyuziteIného pre potreby trhu prace. Posudzovat’ sa tiez bude potencial
podporit’ uéast’ skupin znevyhodnenych k pristupu na CZV.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 2.1 sa bude posudzovat’ schopnost’” projektu zvysit’ zamestnanost’
zamestnatelnost’ a udrzatel'nti uc¢ast’ mladych l'udi na trhu prace. Posudzovat’ sa tiez bude schopnost’
projektu zabezpecit' jednu z ponuk sluzieb zamestnanosti v ramci zaruky pre mladych NEET s
osobitnym zretelom na mladych s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych. Délezity tiez
bude potencial projektu podporit prvé zamestnanie mladych, budovat’” profil ich pracovnych
skusenosti a dobudovat’ odborné zru¢nosti dopytované na trhu prace vratane IKT zrucnosti a
podnikatel'skych zru¢nosti s osobitnym zretel'om na zru¢nosti zvysujuce Sance mladych integrovat’ sa
na trh prace.

Pri hodnoteni projektu v investi¢nej priorite 3.1 sa bude posudzovat’ potencial projektu na prispiet’ k
podpore zvySenia zamestnanosti, zamestnatel'nosti a zniZzenia nezamestnanosti. Zohl'adiovat’ sa buda
aj cielové skupiny, akymi su dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i a zdravotne
postihnuté osoby a opatrenia na zvySenie mobility a aktivity vo vidieckych oblastiach.. Posudzovat’ sa
tiez bude schopnost’ projektu prispiet’ k zlepSeniu postavenia tychto prioritnych cielovych skupin na
trhu prace aj pri vyuziti inovovanych alebo novych nastrojov umoziujucich ich integraciu na trh
prace.

Pri hodnoteni projektu v investicnej priorite 3.2 sa zohl'adni zdmer projektu prispiet’ k zosuladeniu
pracovného a rodinného Zivota najmi u Zzien resp. k zvySeniu rovnosti medzi muzmi a Zenami na
pracovnom trhu a v priprave na povolanie. Dal§im aspektom posudzovania bude sulad zamerania
projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 3.3 sa bude zohl'adnovat’ zameranie projektu na zvySenie kvality
a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti v nadvdznosti na skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre
klientov. Déraz sa bude klast' aj na nadndrodni pracovnu mobilitu a zvySenie ucasti partnerov
a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

Pri hodnoteni projektu v investi¢nej priorite 4.1 bude zohl'adiiované zameranie projektu k dosahovaniu
zvySenia aktivity os6b ohrozenych chudobou, alebo socidlnym vylacenim za Gcelom ich lepSicho
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uplatnenia v spolo¢nosti, vratane na trhu prace. Dal$im aspektom posudzovania bude stlad zamerania
projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi

Pri hodnoteni projektu v ramci IP 4.2 sa bude zohl'adnovat’ prinos projektu k rozvoju sluZieb alebo
opatreni na komunitnej Urovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo v nahradnom
prostredi. Dalsim aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi
dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni projektu v ramci Specifického ciela 4.2.2 sa bude zohladiiovat’ prinos projektu k
zavedeniu Standardnych klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie.

Pri hodnoteni projektov v ramci IP 5.1 bude posudzovand previazanost’ aktivit na irovni jednotlivych
Specifickych ciel'ov, tak aby bol dodrzany princip komplexnosti.

Zohl'adiiovany bude sulad so zamermi ,,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Roémov do roku
2020 a zékladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie.
Posudzovat’ sa bude schopnost” projektov zabezpecit' aktivnu participaciu Romov a zapojenie
relevantnych partnerov.

Pri hodnoteni projektov v ramci IP 6.1. bude posudzovana previazanost’ s neinvesti¢nymi aktivitami v
ramci PO 5, tak aby bol dodrzany princip komplexnosti. Zohl'adiiovany bude stlad so zdmermi
»Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020“ a zakladnymi strategickymi
principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie. Posudzovat’ sa bude tieZ schopnost
projektov zvySovat’ zamestnanost’ a zamestnatelnost’ Romov. Doélezita bude tiez schopnost’ uplatiiovat’
prvky socialnej inovacie.

Pri hodnoteni projektov v ramci IP 6.2. bude zohl'adiiovany stlad so zdmermi ,,Stratégie Slovenske;j
republiky  pre integraciu Rémov do roku 2020“ a zakladnymi strategickymi principmi t.j.
destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie. Posudzovat’ sa bude tiez schopnost’ projektov zvySovat
zamestnanost’ a zamestnatel'nost’” Romov. Ddlezitd bude tiez schopnost’ uplatiiovat’ prvky socidlnej
inovacie.

2.7.2 Planované pouzitie finan¢nych nastrojov

Finan¢né nastroje budu pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude preukazané
efektivnejSie vyuzitie financnych prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov
takouto formou podpory. Pri ekonomicky Zivotaschopnych projektoch, kde sa predpoklada navratnost’
prostriedkov alebo tspora nakladov, predstavuju finanéné nastroje vhodnejSiu formu podpory, ktora
vedie len k minimalnej, pripadne Ziadnej deformacii trhu a nenarusa tak hospodarsku sut'az. Finan¢né
nastroje budi zamerané na podporu tych aktivit, ktoré nenachadzaji financovanie na trhu, pripadne
nenachadzaji adekvatne financovanie, pri ktorom by ich realizacia bola efektivnou.

Okrem moznosti opakovatelného pouzitia prostriedkov spolu s akymikol'vek ziskami na ciele
prioritnej osi patri medzi vyhody vyuzitia finanénych nastrojov moznost' navysSenia prostriedkov pre
dosiahnutie prislusnych ciel'ov prostrednictvom pritiahnutia dodato¢ného kapitalu vd’aka atraktivnemu
nastaveniu danych nastrojov. Pritiahnutie dodatocného kapitalu je potrebné aj vzhladom na
nedostatoény objem prostriedkov z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov na pokrytie
vSetkych investi¢nych potrieb v prislusnych oblastiach. Ucast’ sukromnych investorov moze prispiet
aj ku skvalitneniu implementacie projektov, a teda dodatocne prispieva k celkovo efektivnejSiemu
pouzitiu finan¢nych prostriedkov.

Prislusné aktivity bude mozné podporit’ r6znymi finanénymi produktmi (avery, zaruky, kapitalové
vklady, mezzanine a pod). Finan¢né nastroje sa pouzivaju prinajmensom pri napitani cielov PO 3
aPO 6 avo vSeobecnosti v pripade podpory podnikatel’skych aktivit (vratane podnikov v oblasti
socidlnej ekonomiky). Finanéné ndstroje st zvlast vhodné pri napifiani nasledovnych investi¢nych
priorit Nariadenia o ESF: podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti, podnikania a zakladania podnikov
vratane inovativnych mikropodnikov, malych a strednych podnikov; zlepSenie pristupu k cenovo
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pristupnym, trvalo udrzatenym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych
sluzieb vSeobecného ziujmu®®; podpora socidlneho podnikania a odbornej integricie v socialnych
podnikoch a podpory socidlneho a solidarneho hospodarstva na ul'ahéenie pristupu k zamestnaniu
podpora socialneho podnikania a odbornej integracie v socialnych podnikoch a podpory socidlneho a
solidarneho hospodérstva na ulahenie pristupu k zamestnaniu a podpore vybranych investiénych
priorit v zmysle nariadenia o ESF (vratane podnikov v oblasti socidlnej ekonomiky). PredbeZzne sa

uvazuje s VVuZitim ﬁnaném'/ch néstroiov pri naplinani ciel’ov v rémci §pecifickx'/ch ciel’ov 1.1.1 al1.3. l

= Konkretne akt1V1ty, Vhodny
objem prOStrIedkOV a podrmenky 1mplementame konkretnych finanénych nastrojov vratane mozného
znasobenia alokovanych prostriedkov a ich kombinacie s inymi formami podpory budu vychadzat z
vysledkov dodato¢né¢ho ex ante hodnotenia pre finanéné néstroje, vyzadovaného legislativou pre
programové obdobie 2014 — 2020. Financ¢né nastroje mozno kombinovat” s grantmi, trokovymi
dotaciami a dotaciami _zdruénych poplatkov. Ak sa podpora z OP LZ bude poskytovat
prostrednictvom finanénych nastrojov a kombinovat’ do jedinej operacie s inymi formami podpory,
ktoré sa priamo tvkaju finanénych nastrojov zameranych na rovnakych koneénvych prijimatelov,
vratane technickej podpory, turokovych dotacii a dotacii zaru¢nych poplatkov, ustanovenia
uplatnitel’'né na finanéné nastroje sa uplathuju na vsSetky formy podpory v ramci takejto operacie,
pricom pre kazda formu podpory sa vedu osobitné zaznamy. Ak sa kombindcia podpory vo forme
finanénych nastrojov a inych foriem podpory bude poskytovat’ prostrednictvom dvoch operacii,
grantova zlozku podpory mozno poskytnat’ koneénym prijimatelom prostrednictvom globdlneho
grantu, ucasti v narodnom projekte, dopytovo orientovanej vyzvy pre finanénvch sprostredkovatel’ov,
dopytovo orientovanej vyzvy pre koneénych prijimatel’ov, alebo inym primeranym sposobom, ktory je
v sulade s prav1dlam1 poskytovama podpory z europskvch strukturalnvch a 1nvestlcnych fondov.

2.7.3 Planované vyuzitie vel’kych projektov

V ramci OP LZ sa neuvazuje s realizaciou vel’kych projektov.

2.7.4 Socialna inovacia, nadnarodna spolupraca a prinos pre tematické ciele 1 az 7

Socidlna inovacia

Socidlna inovacia predstavuje silny nastroj na rieSenie socialnych vyziev vyplyvajucich zo starnutia
populacie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a zivotnych §tylov a z oCakéavani
obcanov, Co sa tyka socidlnej spravodlivosti, vzdelavania a zdravotnej starostlivosti. Socidlna inovacia
je preto mozna v oblastiach, akymi st podpora vysokej rovne zamestnanosti, zaruCenie primeranej
socialnej ochrany, boj proti socialnemu vylac¢eniu a chudobe a zlepSovanie pracovnych podmienok.
OP [Z svojim zameranim mdze prispiet’ k socidlnej inovacii, pricom riadiaci organ predpoklada
prinos k socialnej inovacii najmé v nasledujtcich prioritnych osiach:

+ prioritna os Socialne zaclenenie: formou podpory cez malé projekty globalneho grantu mézu
prispiet’ k inovativnym rieSeniam, ktoré nasledne moézu byt aplikované ako plo$ny nastroj.
Dal§im prvkom inovacie moze byt planované vyuZitie finanénych nastrojov, ktoré prispeje
nielen k efektivnejSiemu vyuzitiu verejnych zdrojov na jednej strane, ale na druhej strane aj
zabezpeci zodpovednejsi pristup zo strany cielovych skupin k poskytovanej podpore, ¢o

58K tymto sluzbam patri napriklad profesijné za¢lenenie, zaélenenie 0s0b s dlhodobymi zdravotnymi
problémami, byvanie pre znevyvhodnené osoby alebo socidlne menej zvvhodnené skupiny, ap. (vid’ definiciu na
str. 4 Oznamenia Komisie - Implementacia Lisabonského programu Spolocenstva - Verejnoprospesné
socialne sluzby v Eurdpskej unii {SEK(2006) 516} /* KOM/2006/0177 v kone¢nom zneni */)
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napomdze kich integracii do spoloénosti. Globalne granty sa buda vyuzivat' aj pri
implementacii Specifického ciel'a Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’;

* prioritnd os Integracia marginalizovanych rémskych komunit: ako inovativny prvok
mozno povazovat prepajanie intervencii, ktoré¢ vytvori synergicky efekt. Za hlavny nastroj
tejto snahy sa povazuje tzv. ,take-away balik* (vid’ text k popisu aktivit prioritnej osi 5), ktory
bude realizovany v ramci predmetnej prioritnej osi. Realiz4cia take-away balika prinesie
viacero administrativnych zjednoduSeni a ulah¢i implementiciu programov na miestnej
urovni. Za inovaciu rovnako mozno povazovat realizaciu vybranych intervencii vo forme
vel'kych narodnych programov trvajucich 7 rokov, ¢im bude zabezpecend kontinuita a rast
kvality v poskytovani socialnych sluzieb. Tieto narodné programy budu vo velkej miere
vyuzivat zjednodusené formy vykazovania vydavkov (viac opisané v Casti 10 opera¢ného
programu), ¢im bude zabezpefena zjednoduSena implementacia programov na miestnej
arovni;

* prioritna os Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit, kde sa socidlna inovacia uplatni vo forme:

- presadzovania socialneho aspektu vo verejnom obstaravani (prostrednictvom
uplatfiovania doloZky pre vykonanie zakazky; vid’ text k popisu aktivit prioritnej osi
Integracia marginalizovanych rémskych komunit)

- vytvarania podmienok na prepajanie podnikatel'ského a neziskového sektora
- podpory socialneho podnikania subjektov socidlnej ekonomiky

vvvvv

podnikania
Nadnarodna spolupraca
V ramci nadnarodnej spoluprace je dolezité zabezpecCit, aby ¢innosti zamerané na spolupracu u¢inne
prispievali k cielom stratégie Europa 2020, a aby sa tato spolupraca zameriavala na podporu SirSich
politickych ciel'ov.
Riadiaci organ pre OP Z planuje vyuzit’ moznost’ transnacionalnej spoluprace pri vymene skiisenosti
a tvorbe novych pristupov k rieSeniu problémov socidlneho zaélenenia a vymeny sktisenosti v oblasti
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prioritnd os Socidlne zaélenenie).

Prispevok ESF k tematickym cielom 1-7

Podporou z OP LZ sa zabezpe¢i prinos najmé pre tematické ciele: podpora udrzatelnej a kvalitnej
zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora socialneho zaélenenia, boj proti chudobe
a akejkol'vek diskriminacii, investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a
celozivotného vzdelavania. Okrem uvedenych tematickych cielov bude mat’ podpora realizovana zo
zdrojov opera¢ného programu prinos k zabezpeceniu inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho
rastu aj v nasledovnych tematickych ciel’'och:

* tematicky ciel’ 1 — Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii
prostrednictvom podpory v prioritnej osi Vzdelavanie sa zlepSenim kvality vysokoskolského
Studia, nasledne zlepsi inovacny a vyskumny potencial krajiny. Vysoké Skoly su pddou, na
ktorej sa pripravuji doktorandi a vedecki pracovnici a mnohé vysoké Skoly sa venuju
vyskumu ¢im zvySuju svoj potencial. Sucastou rozvoja a kvality Tudskych zdrojov vo
vyskume je vyuzivanie mobility a spoluprace vyskumnych pracovnikov a doktorandov so
zahranicnymi vyskumnymi centrami, resp. vysokymi Skolami. Na zlepSovanie inova¢ného
potencialu regionu a krajiny je dolezita tiez spolupraca vysokych $kol ako vyskumnych
pracovisk s podnikovou sférou. Podporou vyskumného potencidlu v oblasti socialneho
zacClenenia a boja proti chudobe sa dosiahne prispevok k tomu 0 tematickému ciel'u. Okrem
uvedeného je mozné povazovat aj podporu, ktorou sa dosiahne socidlna inovacia popisana
vysiie, za prispevok napliianiu tohto ciel'a

* tematicky ciel’ 2 - ZlepSenie pristupu k informaciam a IKT a zlepSenie ich vyuZivania
a kvality. K tomuto ciel'u je predpoklad, Zze v najvi¢sej miere prispeje podpora z prioritnej osi
Vzdelavanie a prioritnej osi Zamestnanost’, kde sa predpoklada podpora formou vzdelavania
a pripravy na neustale sa meniace podmienky na trhu prace v suvislosti s rozvojom IKT.
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V ramci Socidlneho zadlenenia bude podpora k tomuto tematickému ciel'u zabezpecena
vV ramci podpory socialnych sluzieb s pouzitim informac¢no-komunikaénych technologii. Vo
vztahu k tematickému ciel'u 2 ide o nepriamu podporu, ktord nebude predstavovat’ duplicitu k
aktivitdm suvisiacim s tymto tematickym cielom v rdmci OP Integrovand infrastruktura,
prioritna os 7

» tematicky ciel’ 3 — ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora pol’nohospodarstva (v
pripade EPFRYV) a sektora rybarstva a akvakultary (v pripade ENRF) — podpora z OP,
ktora bude smerovand do podpory celozivotného vzdelavania a podpory vzdelavania
prispdsobovania zrucnosti existujucej a budicej pracovnej sily (podpora z prioritnej osi
Vzdelavanie a prioritnej osi Zamestnanost’) zabezpe¢i prinos k naplianiu tohto tematického
ciel’a. Podniky potrebujt zamestnancov, ktori maji kompetencie potrebné pre vykon tej, ktorej
¢innosti a ulohou celozivotného vzdelavania je tieto kompetencie zvySovat' a inovovat.
Rovnako ddlezitou sucastou pripravy buducej pracovnej sily pre podniky je spolupraca
zamestnavatel'ov — podnikov so strednymi a vysokymi skolami

+ tematicky ciel’ 6 — Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov. Tento ciel bude podporeny aktivitami, ktoré budu prispievat
Kk znizovaniu nelegalnych obydli a budu zvySovat’ hygienické Standardy v prostredi MRK (os
Integracia marginalizovanych romskych komunit a 0s Technicka vybavenost’ v obciach s
pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit)

2.7.5 Vykonnostny ramec

Vykonnostna rezerva a jej pridelenie na zaklade preskimania vykonnosti je d’al§im nastrojom pre
posilnenie efektivity politiky sudrznosti v programovom obdobi 2014 — 2020. Vykonnostni rezervu
tvoria zdroje ESF a EFRR v OP LZ.

V ramci orientacie na dosahovanie vysledkov v programovom obdobi 2014 — 2020 bude aplikovany
koncept tzv. ,,preskimania vykonnosti“. Pri zvolenych spolo¢nych a $pecifickych ukazovatel'och st v
ramci OP [Z stanovené tzv. milniky, t.j. Ciastkové ciele, ktoré predstavuji strednodobé ciele priamo
zamerané na dosahovanie $pecifického ciela priority a postupné dosahovanie ciel'ov stanovenych na
koniec programového obdobia.

Preskiimanie vykonnosti podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 sa
uskutoc¢ni vroku 2019 (na zéklade informacii a hodnoteni predlozenych vo vyro¢nych spravach
0 vykonavani, ktora predlozia ¢lenské Staty v roku 2019).

Identifikacia faz implementacie a financnych ukazovatelov, ukazovatel'ov vystupov a pripadne
ukazovatel'ov vysledkov, ktoré budu predstavovat’ Ciastkové ciele a ciele pre vykonnostny ramec v
sulade s ¢l. 21 ods. 1 su uvedené v tabul’ke €. 6.
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Tabul’ka ¢ 6: Vykonnostny ramec opera¢ného programu

SPOLOCNE KAPITOLY

Lo - . Ukazovatel’ alebo kPacovy Mern4 jednotka, ak je to Ciastkovy ciel’ na Zamer (2023)
Prioritna os Fond Kategoria regionu . - < ”
implementaény krok vhodné rok 2018 7 S
1.Vzdelavanie ESF Mene;j rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 74 459 593 526 296 574
regiony vydavkov po ich -certifikacii Lo Lol
certifikaénym  orgdnom___a
predlozeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
ESF Viac rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 3862572 22788 844
regiony vydavkov po ich -certifikacii A-L04-884
certifikacnym  organom___ a
predlozeni ziadosti o platbu
Eurodpskej komisii
ESF Mene;j rozvinuté | Podet  Ziakov so SVVP | Polet 19 000 22 000
regiony Vv podporenych Skolach 25 LAe40
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdeldvania
ESF Mene;j rozvinuté | Pocet pedagogickych | Pocet 3606 24 038
regiony a odbornych zamestnancov
zapojenych do  aktivit na
zvysenie profesijnych
kompetencii
ESF Viac rozvinuté | Pocet pedagogickych | Pocet 77 426
regiony a odbornych zamestnancov 512
zapojenych do  aktivit na
zvysenie profesijnych
kompetencii
ESF Menej rozvinuté | Pocet ucastnikov zapojenych do | Pocet 5992 39 946
regiony aktivit zameranych na zlepSenie
zrucnosti a zvySenie
gramotnosti
ESF Viac rozvinuté | Pocet Gcastnikov zapojenych do | Pocet 253 1296
regiony aktivit zameranych na zlepSenie 1684
zrucnosti a zvysenie
gramotnosti
ESF Mene;j rozvinuté | Pocet $kdl zapojenych do | Pocet 200 500
regiony aktivit zameranych na podporu 66 440
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Pocet projektov zameranych na

inkluzivneho modelu
vzdelavania
ESF Mene;j rozvinuté | Pocet ucastnikov zapojenych do | Pocet 2426 16 170
regiony aktivit CZV
2.Iniciativa  na | 1ZM Menej rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 144 350 518 228 275 422
podporu regionyN/A vydavkov po ich certifikacii
zamestnanosti certifikaénym  organom___ a
mladych ludi predlozeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
1ZM I‘\/lc‘nrci rozvinuté Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 52014 82 255
regionyN/A
3. Zamestnanost’ ESF Mene;j rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 229 242 570 916 970 279
regiony vydavkov po ich -certifikacii
certifikacnym  organom___ a
predlozeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
ESF Viac rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 8 250 000 33 000 000
regiony vydavkov po ich certifikacii
certifikacnym  organom___ a
predloZeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
ESF Menej rozvinuté | Nezamestnané osoby vratane | Pocet 61587 | 128102 | 118 248 246 350
regiony dlhodobo nezamestnanych
ESF Viac rozvinuté | Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti | Pocet 1732 6 930
regiony do 3 rokov
4.  Socialne ESF Mene;j rozvinuté | Celkovd suma opravnenych | EUR 63 064 744 315323722
zaClenenie regiony vydavkov po ich -certifikacii
certifikacnym  organom___ a
predlozeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
ESF Viac rozvinuté | Celkova suma opravnenych | EUR 10 669 651 53 348 256
regiony vydavkov po ich certifikacii
certifikacnym  organom___ a
predlozeni ziadosti o platbu
Eurdpskej komisii
ESF Menej rozvinuté | Pocet projektov zameranych na | Pocet 6047 200235
regiony verejné spravy alebo socialne
sluzby na vnutro§tatne;j,
regionalnej a miestnej urovni
ESF Viac rozvinuté Pocet 153 5015
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regiony verejné spravy alebo socialne
sluzby na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej trovni
5. Integricia ESF Menej rozvinuté | Celkovd suma opravnenych | EUR 20 232 147 163 529 413
marginalizov regiony vydavkov po ich certifikacii -32-705-883
anych certifikaénym  orgdnom___a
romskych predlozeni ziadosti o platbu
komunit Eurdpskej komisii
ESF Mene;j rozvinuté | Pocet zamestnancov vo | Osoby 179 896
regiony vychovno-vzdelavacom procese | Pocet
a Vv oblasti poskytovania
socialnych sluzieb
ESF Mene;j rozvinuté | Pofet zamestnancov v oblasti | Osoby 34 170
regiony poskytovania  zdravotno  — | Pecet
vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva
6.  Technicka EFRR Menej rozvinuté | Celkovéa suma opravnenych EUR 39 665 939
vybavenost’ regiony vydavkov po ich certifikacii Cr22a 2 286 661 721
v obciach certifikaénym organom a
S pritomnost’ predloZeni ziadosti o platbu
ou Eurdépskej komisii
marginalizov | EFRR Menej rozvinuté | Pocet obyvatel'ov vyuzivajucich | Osoby 8226 41131
anych regiony zlep$ené formy byvania Podet
romskych EFRR Menej rozvinuté | ZvySeny pocet obyvatelov so | Osoby 4017 26 778
komunit regiony zlep$enou dodavkou vody 8856 44278
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2.7.6 Kategorie intervencie

SPOLOCNE KAPITOLY

Kategorie intervencie zodpovedajice investicnym prioritim a typom aktivit vychadzaju z
nomenklatary prijatej EK a z indikativneho ¢lenenia podpory EU (tabul’ky ¢. 7-12).

Tabul’ky & 7 — 12: Kategérie intervencie®

(podla fondu a kategodrie regionu, ak sa prioritna os vztahuje na viac ako jednu kategériu regionu alebo viac ako

jeden fond)

Tabul’ka & 7: Rozmer 1 — Pole intervencie

Fond

ESF

Kategoria regiénu

menej rozvinuty region

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 115 218 252 951
116 79 208 440
117 55 070 696
118 94 820 000
Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych Fudi 103 206 715 082
Zamestnanost’ 102 694 424 737
105 50 000 000
108 35 000 000
Socialne zaéleniovanie 109 135013 260,50
112 133 011 902,50
Integracia marginalizovanych romskych 110 99 000 000
komunit 111 40 000 000
Tabul’ka ¢ 7: Rozmer 1 — Pole intervencie
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s 017 8 160 295
pritomnostou marginalizovanych romskych | (020 16 054 814
komunit 052 50 054 814
054 71054 814
073 15054 814
101 24 366 246
032 11054 814
055 30 807 037
022 17 054 814
Tabul’ka & 7: Rozmer 1 — Pole intervencie
Fond ESE
Kategoria regiénu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 115 3200 000
116 5344 422
118 2 850 000

5 Sumy zahffiaju celkovii podporu Unie (hlavné pridelené rozpo&tové prostriedky a rozpo&tové prostriedky pridelené z

vykonnostnej rezervy).
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Zamestnanost’ 105 16 500 000
Socialne zaclenovanie 109 17 201 040,50
112 9 473 087,50
Tabul’ka & 8: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond ESF
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 01 433 400 829
04 13 951 258
iciati amestnanosti mladych
{’?lg:ilatlva na podporu z i mladyc o1 206 715 082
Zamestnanost’ 01 751079 274
04 28 345 463
Socialne zac¢lenovanie 01 257 705 021
04 10 320 142
Integracia marginalizovanych réomskych 01 137 140 685
komunit 04 1859 315
Tabul’ka ¢ 8: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony
Prioritnd os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s 01 233986 261
irltomt}ost ou marginalizovanych romskych 04 9 676 201
omunit
Tabul’ka & 8: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 01 11039072
04 355 350
Zamestnanost’ 01 15 985 426
04 514574
Socialne za¢lenovanie 01 25 842 261
04 831 867
Tabul’ka & 9: Rozmer 3 — Druh Gizemia
Fond ESF
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony
Prioritna 0s Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 07 447 352 087
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
Tudi 07 206 715 082
Zamestnanost’ 07 779 424 737
Socialne za¢lefiovanie 07 268 025 163
Integra?la marginalizovanych romskych 07 139 000 000
komunit
Tabul’ka & 9: Rozmer 3 — Druh Gizemia
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 07 11 394 422
Zamestnanost’ 07 16 500 000
Socialne zac¢lenovanie 07 26 674 128
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Tabul’ka & 9: Rozmer 3 — Druh Gizemia

Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technickd  vybavenost v  obciach s|01 8000 000
pritomnostou marginalizovanych romskych |02 42 000 000
komunit 03 193 662 462

Tabul’ka ¢& 10: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizacie

Fond ESF
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)
Vzdelavanie 07 447 352 087
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
Pudi 07 206 715 082
Zamestnanost’ 07 779 424 737
Socialne za¢lenovanie 07 268 025 163
Integrdcia ~ marginalizovanych ~ rémskych 07 139 000 000
komunit

Tabul’ka & 10: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizécie

Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technickd  vybavenost v  obciach s
pritomnostou marginalizovanych roémskych | 07 243 662 462
komunit

Tabulka ¢ 10: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizacie

Fond ESE
Kategoria regiénu rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 07 11 394 422
Zamestnanost’ 07 16 500 000
Socialne zacélenenie 07 26 674 128

Tabul’ka & 11: Rozmer 5 — Tematicky ciel’ (EFRR a KF)

Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technickd  vybavenost v  obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych | 09 243 662 462
komunit

Tabul’ka ¢ 12: Rozmer 6 — Sekundérna téma ESF® (iba pre ESF)

Fond ESF

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)

60 Ak je to vhodné, uvadzaju sa kvantifikované informécie o prinose ESF pre tematické ciele uvedené v bodoch 1 az 7 prvého
odseku ¢lanku 9 nariadenia (EU) €. 1303/2013.
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Vzdelavanie 0l 11631 154
04 10 736 450
05 169 993 793
06 127 495 345
07 127 495 345
{’rllllgilatlva na podporu zamestnanosti mladych 08 206 715 082
Zamestnanost’ 01 11691 371
07 512 325 932
08 255 407 434
Socialne zacleniovanie 02 15 000 000
04 10 000 000
06 20 000 000
07 20 000 000
08 203 025 163
Integracia marginalizovanych réomskych 06 57 600 000
komunit 02 57 600 000
07 23800 000

Tabul’ka & 12: Rozmer 6 — Sekundarna téma ESF (iba pre ESF)

Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
L. 01 296 255
Vzdelavanie 02 273467
05 4 329 880
06 3247 410
07 3247 410
Zamestnanost’ 07 16 500 000
Socialne zaclenovanie 02 1250 000
04 750 000
06 1 500 000
07 1 500 000
08 21674128

2.7.7 Suhrn planovaného vyuzitia technickej pomoci vratane ¢innosti na posilnenie
administrativnej kapacity organov zapojenych do riadenia a kontroly programov a
prijimatelov

V ramci OP LZ sa nepredpokladaju specifické opatrenia spojené s ostatnymi prioritnymi osami.

2.8 Opis prioritnych osi tykajucich sa technickej pomoci

2.8.1 Prioritna os Technicka pomoc

ID prioritnej osi 7.

Nazov prioritnej 0Si Technicka pomoc

Prioritna os Technickd pomoc je uréena na podporu vykonavania OP I’Z pre RO OP L’Z ako aj
sprostredkovatel'ské organy pod RO (dalej len ,,SORO*). Financné prostriedky budi vyuzité na
vykonévanie uloh definovanych v rdmci vSeobecného nariadenia. Tymto sa zabezpeci efektivny vykon
programového cyklu riadenia OP tak, aby bolo mozné dosiahnut’ ciele OP, prostrednictvom ktorych sa
naplnia ciele stratégie Eurdpa 2020, Narodného programu reforiem SR, Specifické odporacania Rady
pre SR a Partnerskej dohody.

Doterajsia implementécia politiky sidrznosti EU v podmienkach SR bola vyznamnym spdsobom
ovplyvnena nedostatkami v oblasti administrativnych kapacit (d’alej len ,,AK*). AK, ich kvalita,
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Struktira, posobnost’ i flexibilita, st jednym z rozhodujticich faktorov pre Gispesné vyuzivanie ESIF.
Skusenosti z predchadzajucich programovych obdobi poukazuju na potrebu efektivnejSieho nastavenia
vzajomnych vizieb a koordinacie ¢innosti medzi subjektmi administrativneho a finanéného riadenia
ESIF, potrebu opatreni pre stabilizaciu a podporu AK, ako aj potrebu adekvatneho zamerania
a vyuzitia prostriedkov technickej pomoci s cielom zvysit' efektivitu AK a obmedzit’ administrativne
prvekéiky pri vykone programovania, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia a kontroly
ESIF.

Strategicky vyznam AK je zakladnym predpokladom efektivnej a uéinnej implementacie ESIF.
Stratégia posilnenia AK sa ststredi na systematické zvySovanie vykonnosti a efektivnosti AK
zapojenych do riadenia akontroly ESIF. V oblasti AK sa predpokladaju zmeny a napravné
a preventivne opatrenia vo viacerych oblastiach, ako napriklad v nastaveni ariadeni procesov
a mechanizmov pre vSetky fazy implementédcie programov/projektov, v spravnej kvantifikdcii AK
a optimalizacii pracovnych pozicii a procesnych roli pri koordinacii ESIF, zavedeni motivaénych
nastrojov pre konsolidaciu AK ako dynamického a vzajomne prepojeného celku.

Pre efektivnu a ¢innu implementaciu OP ’Z bude potrebné posilnenie AK, vo vztahu k zabezpeceniu
vykonného a efektivneho riadenia a kontroly. Na zéklade vysledkov realizovanej Analyzy AK
a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurdpske Strukturdlne a investicné fondy a AK prijimatelov
pomoci (2014), (d’alej len ,,Analyza AK®), je planované na urovni SR prijatie ucelenej stratégie
posilnenia ariadenia AK. Opatrenia realizované v ramci tejto stratégie budi zamerané najmi na
zvySenie kvality AK. Pri stanovovani poctu AK zapojenych do implementicie OP LZ sa bude
vychadzat’ zo zdverov realizovanej Analyzy AK so zohl'adnenim:

e sucasného stavu AK;
e zvysenej potreby AK pri subehu dvoch programovych obdobi;
e novej Struktiry subjektov a identifikovanych potrieb AK na programové obdobie 2014 — 2020.

Implementaciu politiky sadrznosti EU v podmienkach SR taktiez ovplyvnili nedostatky na strane
ziadatel'ov a prijimatel'ov, najmé nedostatocné kapacity a vysoka miera chyb tykajucich sa verejného
obstardvania.

2.8.2 DoOvody stanovenia prioritnej osi, ktord sa vztahuje na viac ako jednu kategoriu
regionu (ak je to vhodn¢)

Na dosiahnutie cielov stanovenych pre OP LZ v ramci prioritnych osi 1, 3 a4 budu realizované

aktivity na celom uzemi SR vratane BSK. Prioritna os Technicka pomoc je urena na podporu

vykonévania OP pre obidve kategdrie regionov, preto sa vydavky tykajuce sa tychto aktivit budu

realizovat’ kombinaciou obidvoch kategorii regionov. Vydavky boli pridelené na pomernom zaklade,

pricom sa zohladnili prostriedky v ramci kazdej kategorie regionu.

2.8.3 Fond a kategoria regionu
Fond ESF

Menej rozvinuty

Kategdria regionu . .
o o Viac rozvinuty

Zaklad pre vypocet (verejny alebo celkovy

P Celkovy prispevok

2.8.4 Konkrétne ciele a o¢akavané vysledky
ID Technicka pomoc
S'peciﬁck_)f ciel’ 7.1 Podpora efektivnej implementacie Opera¢ného programu
Vysledky, ktoré sa ¢lensky | + znizenie miery fluktuacie administrativnych kapacit
Stdat usiluje dosiahnut’ RO a SORO
ST ednictvom podpory | .  zabezpedenie systému vzdeldvania administrativnych
Unie kapacit RO a SORO prostrednictvom Skoleni
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a seminarov

riadenie OP aimplementacie projektov v zhode
Sprincipmi  legalnosti,  spravnosti  a zdravého
finanéného riadenia

zabezpecenie materialno-technického vybavenia

na zadklade metodik a usmerneni CKO, CO a OA
zabezpeCit nizsiu administrativnu zataz
prostrednictvom vhodne vypracovanych metodickych
dokumentov

zabezpecenie efektivneho vykonu komisii/vyborov/
pracovnych skupin v sulade s principom partnerstva

zabezpecenie hodnoteni, analyz a $tadii OP

ID Technicka pomoc
Specificky ciel’ 7.2 ZabezpeCenie  publicity,  informovania  a podpory

prijimatel'ov v procese implementacie

Vysledky, ktoré sa ¢lensky
Stat usiluje dosiahnut’
prostrednictvom podpory
Unie

zabezpecenie informovanosti o moznostiach podpory
zOP

podpora administrativnych kapacit ziadatelov /
prijimatelov prostrednictvom adekvatneho
zabezpecenia informovania a publicity, vzdelavania
a poskytovania odborného poradenstva zo strany RO
a SORO alebo externej technickej pomoci v procese
predkladania  ziadosti o NFP  aimplementacie
projektov

2.8.5 Ukazovatele vysledkov
Tabul’ka ¢ 13: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program
Mern Zikladna Cielova hodnota :
: i | hodnota || @023 | 7qeg |Frekvencia
1D Ukazovatel ; 2 . podavania
jedno . ny rok . udajov .
tka [M|Z| S M|Z S sprav
Pocet vyucovacich hodin RO a
R0110 | vzdelavania, ktor¢ absolvovali | pocet 2014 101 520 SORO rocne
zamestnanci RO/SORO
Pocet hodnoteni ROa
RO111 diskutovanych na pocet 2014 16 rocne
. , SORO
monitorovacom vybore
Pocet
$koleni/seminarov/odbornych
poradenstiev pre y RO a y
RO112 ziadatel'ov/prijimatel'ov/partne pocet 2014 SORO roene
rov za uc¢elom posilnenia ich
kapacit
Miera dodrZiavania leh6t na 0 RO a y
R0045 uhradu platieb prijimatel'om % 65) 2013 85 SORO Rocne
Miera fluktuacie 0 RO a .
R0046 administrativnych kapacit % 16,11 2014 15 SORO rocne
Miera informovanosti V roku
R0044 . % 10,7| 2014 141 RO [2016, 2018,
0 moZnostiach podpory z OP 2020
R0047 Miera rladne_zreahzovanych % 75.48| 2014 85 ITMS2 roéne
projektov 014+
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2.8.6 Aktivity, ktoré budu podporené a ich ocCakavany prispevok k Specifickym cielom
(podrla prioritnej osi)

Prioritnd os Technicka pomoc

- Personalna oblast’ — zabezpecCenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej s implementaciou
OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia a interného a externého vzdelavania
opravnenych zamestnancov:

o mzdové zabezpecCenie opravnenych zamestnancov — hrubd mzda vratane odmien,
poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie
a poistného na verejné zdravotné poistenie a pripadnych d’alsich odvodov, ku ktorym je
zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

o mzdové zabezpecenie administrativno-obsluzného persondlu — hrubd mzda vratane
odmien, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a poistného na verejné zdravotné poistenie a pripadnych dalsich odvodov, ku
ktorym je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

o vzdelavanie opravnenych zamestnancov — semindre, Skolenia, kurzy, odborné staze,
pracovné cesty, pri¢om vzdelavanie tykajuce sa kontroly a auditu ESIF je rie$ené cez OP
TP

- Technické vybavenie — zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia pre
kvalitny vykon agendy stvisiacej s implementaciou OP LZ:

o inStalacia, prevadzka avzijomné prepojeniec pocitaGovych systémov riadenia,
monitorovania, auditu, kontroly ahodnotenia OP LZ, zaobstaranie elektronického
vybavenia vratane vypoctovej techniky

o zaobstaranie iného materialno-technického vybavenia a vydavky na beznli prevadzku,
spotrebny material a v§eobecné sluzby suvisiace s prevadzkou a administraciou projektov
technickej pomoci

- Priprava, implementacia, monitorovanie, hodnotenie, kontrola a audit:

o zabezpeCenie vypracovania metodickych materidlov pre oblast programovania,

finanéného a vecného riadenia, hodnotenia, monitorovania, kontroly a auditu

rokovanie monitorovacich vyborov, pracovnych skupin a komisii

posilnenie administrativnej kapacity

zabezpecenie odborného hodnotenia predlozenych ziadosti o NFP

zabezpecenie odbornych prekladov materialov

planovanie, zavedenie a koordinacia ucinnych systémov kontroly

a auditu, protikorupénych opatreni a opatreni proti podvodom

vykonavanie kontroly a auditu zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacného

programu, hodnotiace aktivity spojené s monitorovanim OP LZ pocas programového

obdobia, priprava podkladov pre EK

o spracovanie ex-ante hodnotenia, odbornych posudkov, metodik, $tidii, hodnoteni vplyvu
na zivotné prostredie, regionalnych analyz ainych hodnoteni a analyz suvisiacich
S pripravou a vykonavanim opera¢ného programu pre programové obdobie 2021 — 2027

- Informovanie a komunikacia — zabezpeGenie informovania verejnosti a ziadatel'ov/prijimatel'ov
a zabezpeCenie publicity OP LZ scielom zdoraznit ulohu Spolocenstva a zabezpecit
transparentnost’ pomoci z fondov pricom vzdelavanie tykajuce sa kontroly a auditu ESIF je riesené
cez OP TP:

o Sirenie informacii, propagacia operacného programu, vykonavanie komunika¢nych aktivit
smerom Kk verejnosti, priprava aimplementacia komunikacného planu, podpora
partnerstva verejného a sitkromného sektora, Skolenia a seminare pre vymenu skusenosti
a sirenie prikladov osvedcenej praxe

o budovanie kapacit Zziadatelov/prijimatelov prostrednictvom Skoleni, semindrov,
sietovania, posililovania socialneho dialdogu, metodického a odborného poradenstva

O O O OO

o
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2.8.6.2 Ukazovatele vystupov, ktoré maju byt prinosom pre vysledky (podl’a prioritnej

Tabulka & 14: Ukazovatele vystupov (podla prioritnej osi) (v pripade EFRR, ESF a KF)

Pocet zapojenych
00109 ziadatel'ov/prijimatel'ov/partnerov do pocet RO a SORO
vzdeldvacich aktivit
Pocet zamestnancov RO/SORO .
00110 zapojenych do vzdelavacich aktivit pocet RO a SORO
00111 Priemerny pocet dni Skoleni za kalendarny podet RO a SORO
rok na 1 zamestnanca
00112 Pocet kontrol na mieste pocet RO a SORO
00113 Priemerny pocet refundovanych AK pocet RO a SORO
Podiel administrativnych kapacit
00049 vybavenych materialno-technickym % RO a SORO
vybavenim z TP
Pocet zrealizovanych podujati
00114 (Monitorovacie vybory, zasadnutia pocet RO a SORO
pracovnych skupin, komisii a pod.)
Pocet vypracovanych materialov .
00115 (hodno‘grl:i, anal}'lz},’ stadii, a pod.) pocet RO aSORO
00047 | Pocet zrealizovanych informacnych aktivit pocet RO a SORO

2.8.7 Kategorie intervencie (podl'a prioritnej osi)

Tabulky ¢. 15 aZ I7: Kategorie intervencie

Tabul’ka 15: Rozmer 1 — Pole intervencie

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Technickd pomoc 121 60 710 640
Technickd pomoc 122 7588 830
Technickd pomoc 123 7 588 830

Tabul’ka 15: Rozmer 1 — Pole intervencie

Kategoria regionu: rozvinuty region

Technickd pomoc 121 2169 360
Technickd pomoc 122 271170
Technickd pomoc 123 271170

Tabul’ka 16: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

[V pripade ESF tento zoznam obsahuje vietky spolo&né ukazovatele vystupov, ku ktorym boli stanovené ciele a vietky
ukazovatele vystupov $pecifické pre program.

[l Cielové hodnoty pre ukazovatele vystupov v ramci technickej pomoci st nepovinné. Cielové hodnoty sa mézu uvadzat
ako stidet (muzi + Zeny) alebo mézu byt rozdelené podra rodu. ,,M“ = muzi, ,,Z“= Zeny, ,M a Z* = spolu.
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Technickd pomoc 01 75 888 300
Tabul’ka 16: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoria regionu: rozvinuty region

Technickd pomoc 01 2711700

Tabul’ka 17: Rozmer 3 — Druh tizemia

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Technickd pomoc 07 -

Tabul’ka 17: Rozmer 3 — Druh Gizemia

Kategoria regionu: rozvinuty region

Technickd pomoc 07 -
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3 Plan financovania

3.1 Finanéné prostriedky z kazdého fondu a sumy na vykonnostnu rezervu

Niz$ie uvedena tabul’ka &. 18 poskytuje prehl’ad o finanénych zdrojoch EFRR a ESF v stilade s pism. d) bod i) prvého pododseku &lanku 96 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013.
Tabulka & 18: Finan¢né prostriedky v ¢leneni EFRR a ESF v rokoch 2014 - 2020

PLAN FINANCOVANIA

1 |EFRR lg‘?:ggjc ;Ozvmuty"h 28389875 1856376 | 29805012 1948910 | 31238967 2042675| 32652973 | 2135135 | 34166578 2234107 35787494 | 2340097 | 36666678 | 2397585 228707577 | 14954885

2 |EFRR| Y regionoch v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prechodnej faze

3 | EFRR | VO viac rozvinutych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regidnoch

4 EFR Spolu 28389875| 1856376| 29805012 1948910 | 31238967 | 2042675| 32652973 | 2135135| 34166578 | 2234107 35787494 | 2340097 | 36666678 | 2397585 | 228707577 | 14954885

5 |ESF :;g‘?::l‘gjc gozv‘“umh 217 682 002 9710688 | 227801435 | 10926005 | 235200137 | 15012775 | 245846277 | 15692315 | 257242298 | 16419721 260446279 | 17198699 | 276065700 | 17621215 | 1729284128 | 102581418
V regionoch v

6 |ESF ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prechodnej faze

7 |ESF :g‘g’i‘(g’r‘l‘gcfzv‘n“mh 6773706 432 364 7076 552 451 695 7383 568 471292 7687109 | 490 666 8010792 511327 8356152 | 533371 8555556 | 546 100 53843435 | 3436815

8 |ESF |Spolu 224455708 | 10143052 | 234877987 | 11377700 242583705| 15484067 | 253533386 | 16182981 | 265253090 | 16 931048 277802431 | 17732070 | 284621256 | 18167315 | 1783127563 | 106018 233

9 1ZM | Neuplatiije sa 40 547 898 Neuplatiiuje 31627 361 Neuplatiiuje | Neuplatiiuje | Neuplatiiuje 5151 901 Nm_lplatnu 2404 921 Neuplatiiuje 2 404 991 Nel_lplatnu 2404 221 Nel_lplatnu 84539 823 Neuplatiiuje

sa sa sa sa Jesa sa Jjesa Jesa sa

10 |KF | Neuplatiiuje sa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osobitné pridelené
prostriedky pre

11 | EFRR [ najvzdialenejsie a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
severné riedko osidlené
regiony

12 | Spolu |- 293393481 | 11999428 | 296310360 | 13326610 273822672| 17526742 | 291338260 | 18318116 | 301823889 | 19 165 155 315994146 | 20072167 | 323692155 | 20564900 | 2096374963 | 120973 118
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3.2 Celkové pridelené finan¢né prostriedky podl’a fondu a vnutrostatne spolufinancovanie (v EUR)

PLAN FINANCOVANIA

Plan financovania zo zdrojov EFRR a ESF poskytuje tab. ¢&. 18A v sulade s pism. d) bod ii) prvého pododseku ¢lanku 96 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013. Tab. &.
18B poskytuje prehl'ad v ramci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Tabul’ka ¢ 18A: Plan financovania

89 260 107 1078 802
ESF MR,VR CON 458 746 509 90 338 909 84316313 6022596 549 085 418 83,55 429 941 004 84 664 587 | 28 805 505 5674322 6,28
Prioritna 78 001 753 942 734
os1 ESF MR CON 447 352 087 78 944 487 73681519 5262968 526 296 574 85,00 419 264 221 73987804 | 28087 866 4956 683 6,28
11258354 136 068
ESF VR CON 11394 422 11394 422 10-634-794 759628 22788 844 50,00 10 676 783 10 676 783 717 639 717 639 6,30
ESF/IZ
""‘z’"t"a V] MR, VR CON 206 715 082 21 560 340 21 560 340 0 228 275 422 90,56 206 715 082 21 560 340 0,00
oS
ESF MR CON 122 175 259 21 560 340 21 560 340 0 143 735 599 85,00 122 175 259 21 560 340 0,00
IZM | MR CON 84 539 823 0 0 0 84539823 | 100,00 84 539 823 0 0,00
153 942 098 103 444
prioritna  |ESF MR, VR CON 795 924 737 154045542 | 153528318 517224 949 970 279 83,78 745947850 | 144370282 | 49976 887 9 675 260 6,28
0s3 137 442 098 103 444
ESF MR CON 779 424 737 137545542 | 137028313 517224 916 970 279 85,00 730 487 047 128909 479 | 48 937 690 8 636 063 6,28
ESF VR CON 16 500 000 16 500 000 16 500 000 0 33 000 000 50,00 15 460 803 15 460 803 1039 197 1039 197 6,30
72 865 939 1106 748
ESF MR,VR CON 294 699 291 73 972 687 70-654-000 3318687 368 671 978 79,94 276 190 834 69322976 | 18508 457 4649 711 6,28
Prioritna 46 636 379 662 180
os 4 ESF MR CON 268 025 163 47 298 559 45091294 2207265 315323722 85,00 251 196 685 44328827 | 16828478 2969 732 6,28
26 229 560 444 568
ESF VR CON 26 674 128 26 674 128 25562 706 1113422 53 348 256 50,00 24994 149 24994 149 1679 979 1679 979 6,30
Prioritna 24529413 0
0s5 ESF MR CON 139 000 000 24529 413 23384706 1144707 163 529 413 85,00 130 272 616 22 989 286 8727384 1540 127 6,28
Prioritna 42 999 259 0
0s 6 EFRR | MR CON 243 662 462 42 999 259 28666174 14333085 286 661 721 85,00 228707 577 40360161 | 14954 885 2 639 098 6,14
P"‘;"t"é ESF MR,VR CON 78 600 000 16 103 753 16 103 753 94 703 753 83,00 78 600 000 16 103 753 0 0 0,00
[¢13
ESF MR CON 75 888 300 13 392 053 13392 053 89 280 353 85,00 75 888 300 13 392 053 0 0 0,00
ESF VR CON 2711700 2711700 2711700 5 423 400 50,00 2711700 2711700 0 0 0,00
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300 001 696 1708 358

Spolu ESF__ | MR CON 1709690287 | 301710054 | 292577890 9132164 | 2011400341 | 85,00 1607108869 | 283607449 | 102581418 | 18102605 6,00
56 699 614 580 636

Spolu ESF VR CON 57 280 250 57 280 250 L5100 200 1221050 114 560 500 50,00 53843 435 53843 435 3436 815 3436 815 6,00
42 999 259 0

Spolu EFRR | MR CON 243 662 462 42999 259 28666174 14333085 286661721 | 85,00 228707 577 40360161 | 14954885 2639098 6,14

Spolu 1ZM__| MR CON 84 539 823 0 0 0 84539823 | 100,00 84 539 823 0 0 0,00

1zm

Spolu (ESF) | MR CON 122 175 259 21 560 340 21560 340 0 143 735 599 85,00 122 175 259 21 560 340 0 0 0,00

Celkovy 421 260 909 2288994 83,96 5,46

suéet MR,VR CON 2217343081 | 423549903 | 398213604 25336299 | 2640897984 | 83,39 2096374963 | 399371385 | 120973118 | 24170257 549

Tabul’ka & 18B: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi - pridelené prostriedky Specifické pre ESF a 1IZM

1 S:'e"lbz'f\:a alokdcie |\ celkové opravnené vydavky | 84 539 823 0 0 84 539 823 100%
o |Zodpovedajica |Menej o celkové opravnené vydavky | 122 175 259 21560 340 21 560 340 0| 143735599 85%
podpora pre ESF rozvinuté
Zodpovedajlca ,
3 podpora pre ESF Prechodné 0 0 0 0 0 N/A
Zodpovedajlca . —
4 podpora pre ESF Viac rozvinuté 0 0 0 0 0 N/A
- Spolu celkové opravnené vydavky | 206 715 082 21 560 340 21 560 340 0 228 275422 90,56%
Tabulka ¢ 18C: Rozdelenie finanéného planu podl'a prioritnej osi, fondu, kategorie regionu a tematického ciel’a
Prioritna os 1 ESF MR, VR Tematicky ciel’ 10 458 746 509 90 338 909 549 085 418
Prioritna os 2 ESF/1ZM MR Tematicky ciel’ 8 206 715 082 21 560 340 228 275 422

61 Na ugely tejto tabul’ky sa IZM (osobitné pridelené rozpod&tové prostriedky a zodpovedajiica podpora ESF) povazuje za fond.
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Prioritna os 3 ESF MR, VR Tematicky ciel’ 8 795 924 737 154 045 542 949 970 279
Prioritna os 4 ESF MR, VR Tematicky ciel 9 294 699 291 73 972 687 368 671 978
Prioritna os 5 ESF MR Tematicky ciel’ 9 139 000 000 24 529 413 163 529 413
Prioritna os 6 EFRR MR Tematicky ciel’ 9 243 662 462 42 999 259 286 661 721
Prioritna os 7 ESF MR,VR N/A 78 600 000 16 103 753 94 703 753
SPOLU ESF, EFRR, 1ZM MR, VR N/A 2217 348 081 423 549 903 2 640 897 984

Tabul’ka ¢ 19: Orienta¢na suma podpory, ktora sa pouzije na ciele tykajice sa zmeny klimy

Prioritnd os Orienta¢na suma podpory, ktora sa pouZije na Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov pridelenych
ciele tykajuce sa zmeny klimy (v EUR) na operacny program (v %)
Prioritna os 1 11 927 409 0,54
Prioritnd os 2 0 0
Prioritna os 3 11691 371 0,53
Prioritna os 4 0 0
Prioritna os 5 0 0
Prioritnd os 6 0 0
Prioritna os 7 0 0
Spolu 23618 780 1,07
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4 Integrovany pristup k uzemnému rozvoju

V stlade s Partnerskou dohodou je hlavnou tlohou tizemnej koncentracie pre jednotlivé tematické
ciele Clenenie izemia podla jeho charakteru, funkénosti a rozvojového potencialu, ako predpokladu
pre smerovanie investicii ESIF do rie§enia $pecifickych problémov regionov s efektivnym vyuzitim
miestneho potencidlu a zdrojov.

V suvislosti s realizaciou planovanych ,,miakkych* opatreni v OP LZ je predpoklad komplementarneho
zabezpeCenia integrovaného charakteru a komplexnych rieseni planovanych opatreni financovanych
z IROP v ramci RIUS. Koordinacia podpory medzi IROP a OP [’Z bude zabezpe&ovana na tirovni RO,
ato prostrednictvom pracovnych skupin pre oblast’ deinstitucionalizacie poskytovania socidlnych
sluzieb vratane rieSenia integracie marginalizovanych Romskych komunit, nahradnej starostlivosti
a pre oblast’ vzdelavania.

V suvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecend tym, ze MAS, ako aj ziadatelia z uzemia
MAS, budi opravnenym prijimatel'om v ramci OP LCZ.

Partnerstvo a synergia predmetnej kapitoly su detailnejSie uvedené v relevantnych kapitolach OP LZ.

5 Osobitné potreby geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou
alebo potreby ciel’ovych skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia
alebo socialne vylucenie

Existujiica metodika $pecifikacie segregaéného indexu v kombinacii s udajmi ARK umoziuje v ramci

OP LZ definovat’ geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi

potrebami. Tieto budu identifikované na Urovni samosprav, priCom opravnenymi Uzemiami na

podporu z fondu ESF a EFRR budu samospravy zaradené v ARK vykazujuce konkrétny stupen
segrega¢ného indexu. Napriek skutocnosti, Ze chudoba je spojena zvd¢$a s nezamestnanostou,

MPSVR SR nedisponuje metodikou, na zaklade ktorej by bolo mozné identifikovat' geografické

oblasti, ktoré su najviac postihnuté chudobou alebo cielové skupiny, ktoré su najviac ohrozené

diskriminéciou alebo socidlnym vylucenim z pohl'adu rizika vylucenia z trhu prace.

Pretrvavajuca chudoba spojena s nezamestnanostou a vyskyt viacndsobnych znevyhodneni vyzaduje

komplexny integrovany pristup, ktory kombinuje podporu prijmu s inkluzivnymi politikami trhu prace

a s pristupom ku kvalitnym sluzbam vratane byvania. Aktivne za¢lenenie osdb ohrozenych socialnou

exkluziou ulah¢i integraciu do udrzateIného zamestnania os6b vylucenych z trhu prace a oséb

ohrozenych chudobou a socidlnym vyluc¢enim. V ramci boja proti chudobe a socialneho vylucenia si
$pecificka pozornost’ vyzaduje integracia MRK.

V podmienkach SR je chudobou najviac ohrozena cielova skupina ,,marginalizované rémske

komunity“, pre ktora je typické geografické vymedzenie Specifikované v aktualizovanom Atlase

romskych komunit. Tieto komunity si vyzaduji osobitnu integrovanu podporu prostrednictvom
europskych Strukturdlnych a investiénych fondov. Obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit
st okrem rizika chudoby postihnuti aj vysokou mierou socidlneho vylac¢enia z dévodu nerovného
pristupu k vzdelavaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvaniu. Hlavnou pri¢inou chudoby
0s0b v produktivnom veku vratane MRK je nezamestnanost, najmé nezamestnanost dlhodobého

charakteru, kde navyse hrozi riziko medzigenera¢nej reprodukcie chudoby. Nizka uroven miezd a

minimalna kvalifikacia v§ak mozZe tiez zapricinit’ fenomén tzv. pasce chudoby.

Agregovany indikator chudoby alebo socialneho vylicenia je definovany ako pocet T'udi, ktori su
ohrozeni rizikom chudoby a/alebo su zavazne materialne deprivovani a/alebo ziji v domacnosti s
vel'mi nizkou pracovnou intenzitou. Podla EU SILC 2013 bolo v SR v riziku chudoby alebo v
socialneho vyluc¢enia celkovo 1 069 987 'udi, ¢o predstavovalo 19,8% na celkovom pocte obyvatel'ov.
Urcité skupiny obyvatel'stva st obzvlast vystavené riziku chudoby v nadvédznosti na Specifické
potreby geografickych oblasti ide o marginalizované romske komunity, kde navyse existuju rodové
rozdiely, priCom Zeny st vo vSeobecnosti viac ohrozené ako muzi.

Miera zavaznej materidlnej deprivacie patri v SR k najvys§im spomedzi vetkych krajin EU. V roku
2013 bolo 10,2% obyvatel'stva SR zavazne materidlne deprivovanych. V SR sa v miere rizika chudoby
prejavili regionalne disparity. Najniz$ia miera rizika chudoby bola v BSK a najvyssia v PreSovskom
samospravnom kraji. Z hl'adiska veku a typu domacnosti boli rizikom chudoby najviac ohrozené deti
vo veku 0 — 17 rokov, domacnosti s vy$§im poc¢tom deti (3 a viac) a netplné domacnosti.

150



Operacny program LCudské zdroje OSOBITNE POTREBY

Prejavy socidlneho vylacenia a chudoby st naroéné na poskytovanie socialnych sluzieb, ktorych
dostupnost’ (najmé v izolovanych vidieckych oblastiach) je nedostatocna. Téato problematika je z
dlhodobého hladiska riesena prostrednictvom Stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych
sluzieb a nahradne;j starostlivosti v SR.

5.1 Geografické oblasti najviac postihnuté chudobou/ ciePové skupiny, ktorym najviac
hrozi diskriminacia alebo vylucenie

V zmysle Atlasu réomskych komunit (2013), ktorého prvé vysledky boli zverejnené v zavere roka
2013, bolo na uzemi SR identifikované, ze v1 071 obciach zije priblizne 402 840 Romov. Z
celkového poétu prislusnikov romskych komunit byva v 917 obciach 187 285 Romov v rozptyle
medzi majoritou. V 584 obciach bolo identifikovanych 804 osidlenikeneentréeit. Segregovanych
osidleni je 231 v 195 obciach. Ide o osidlenia na okraji obci alebo mimo obci (oddelenych prirodnou
alebo umelou bariérou: potok, Zeleznica, cesta, les), kde ¢asto absentuje privod pitnej vody, nachadza
sa tu vysoky podiel nelegalnych obydli neevidovanych v katastri nehnutelnosti (chatrée, unimobunky,
nebytové budovy) a priemerna vzdialenost’ segregovanej komunity je cca 900 metrov (najvicsia
vzdialenost’ je cca 7 km).

V suvislosti s inkluziou marginalizovanych romskych komunit budd geografické oblasti
identifikované na urovni samosprav. Opravnenymi uzemiami budi samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit 2013 vykazujiuce konkrétny stupen segregacného indexu na zaklade odsuhlasenej
metodologie, okrem Bratislavského samospravneho kraja. Atlas romskych komunit je zalozeny na
predpoklade, ze romske komunity ziju v priestorovych enklavach vo vnutri obci, na ich okraji alebo v
segregovanych osidleniach a z tejto premisy vychddza mapovanie rémskych komunit a ich
monitorovanie. Tento postup nie je v rozpore s Ustavou SR, kedze mapovanie neskima etnicku
identitu obyvatelov.

Vysledky  aktualizovaného  Atlasu  rémskych  komunit 2013  si  dostupné  na:
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-
spolocenstva/dokumenty.html

Cielova skupina MRK - charakteristika:

Romska komunita je definovana ako skupina l'udi, ktora majorita subjektivne definuje ako Rémov na
zaklade antropologickych znakov, kultirnej prislusnosti, spésobu Zivota — zZivotného §tylu, zivotného
priestoru a rovnako subjektivne vnima tuto skupinu ako odlisnt, a to v pozitivnom ako aj negativnom
zmysle. Podl'a vyskumného demografického centra zilo v roku 2011 na tizemi SR priblizne 440 000
Romov (8% celkovej populacie). Romovia si sistredeni najviac v PreSovskom, KoSickom a
Banskobystrickom samospravnom kraji. Podl'a vyberového zistovania UNDP v SR v roku 2010 je
miera zamestnanosti romskych muzov 20% a zien 11%, miera nezamestnanosti romskych muzov 72%
a zien 75%. Priemerné naklady plyntce z vylu¢enia Romov v SR, odhadované na 7% HDP v roku
2008. Hlavny podiel na socialnych nakladoch majui naklady stratenej tvorby produktu sposobené
nizkou zamestnanostou Roémov, ako aj priame nakladové polozky ako zdravotné poistenie

5.2 Stratégia na rieSenie osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych
chudobou/ ciePovych skupin, ktorym najviac hrozi diskriminacia alebo socidlne
vylu¢enie a podlPa potreby prinos Kk integrovanému pristupu stanovenému
v partnerskej dohode

Geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so Specifickymi potrebami, budu
identifikované na Grovni samosprav. Opravnenymi tzemiami budi samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit vykazujiace konkrétny stupen segregacného indexu.
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OSOBITNE POTREBY

Potreby cielovej skupiny MRK budu riesené v OP Ludské zdroje zo zdrojov ESF v ramci prioritne;j
osi Integracia marginalizovanych romskych komunit v stlade s investi¢nou prioritou Socialno-
ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako s Roémovia. Zo zdrojov EFRR bude
podporena prioritnd os Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit v sulade s investicnou prioritou Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej

a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach.

Multifondovym pristupom sa zaruci synergicky efekt realizovanych opatreni zameranych na socialnu
inkliziu marginalizovanych rémskych komunit. Ministerstvo zdravotnictva SR bude prispievat k
integrovanému pristupu uvedenému v Partnerskej dohode v oblasti rieSenia zdravia romskej populacie,
kde v ramci PO 5 OP LZ sa bude podielat’ na realizacii planovanych aktivit v oblasti zdravotnej

starostlivosti.

Tabulka & 20: Opatrenia na rieSenie osobitnych potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych
chudobou/cielovych skupin, ktorym najviac hrozi diskrimindcia alebo socidlne vylicenie

Cielova

skupina/geografick

a oblast’

Hlavné typy planovanych aktivit,
ktoré su sticast’ou integrovaného
pristupu

Prioritna os

Fond

Kategori
a regiénu

Investi¢na priorita

V suvislosti s
inkluziou MRK,
budu geografické
oblasti
identifikované na
urovni samosprav.
Opravnenymi
uzemiami budu
samospravy
zaradené v Atlase
romskych komunit
vykazujuce
konkrétny stupeni
segregacného
indexu.

Ciel'ova skupina:

Obyvatelia MRK

* systematicka podpora deti z
prostredia MRK na
predprimarnom vzdelavani

* Systematicka podpora vychovno-
vzdelavacich aktivit a volno-
Casovych aktivit pre deti z MRK s
hlavnym dorazom na prepéjanie
majority s minoritou

* podpora systematického
poskytovania socialnych a
asistenénych sluzieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych
na zvySenie zamestnatel'nosti I'udi
zijucich v prostredi MRK (t.j.
napr. TSP, komunitni pracovnici /
pracovnic¢ky v oblasti socidlnych
sluzieb miestne obcianske
hliadky, asistenti/asistentky
byvania a iné asistenéné sluzby)

+ podpora existencie a fungovania
komunitnych centier v obciach s
pritomnostou MRK

* podpora systematického
poskytovania sluzieb a asistencie
prostrednictvom programu
komunitnych  pracovnikov v
oblasti zdravotnej vychovy v
obciach S pritomnostou
separovanych a segregovanych
MRK

* technickd asistencia obciam s
pritomnost'ou MRK na
vysporiadavanie a—legalizacin
pozemkov

+ program asistencie obciam s
pritomnostou MRK zamerany na
zvysenie absorpcie ESIF

Integracia
MRK

ESF

menej
rozvinuté
regiony

Socialno-ekonomicka
integracia
marginalizovanych
komunit, ako su
Rémovia

Obyvatelia MRK

podpora programov prestupného
byvania v ramci socialnegj
mobility a integracie obyvatel'ov
MRK (vystavba a rekonstrukcia
obydli)

* podpora mikropo6zi¢kovych
programov zameranych  na
podporu svojpomocnej vystavby

Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost’o
u MRK

EFRR

menej
rozvinuté
regiony

Poskytovanie
podpory fyzickej,
ekonomickej a
socialnej regeneracie
zanedbanych
komunit v mestskych
a vidieckych
oblastiach
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obydli

podpora pristupu k pitnej
auzitkeve vode v prostredi
separovanych a segregovanych
MRK s dorazom na
nizkondkladové opatrenia ako
napr. vitanie a-kopanie-studni
podpora vystavby novych
predskolskych  zariadeni; _ a
podpora rekonstrukcie,
nadstavby/pristavby

K predskolskému zariadeniu
prestavby existujuceho objektu na
predskolské zariadenie a-pedpera

wehace—V obciach S
pritomnostou MRK, s dérazom
na rozsirenie kapacity

podpora vystavby novych KC,
podpora viHane——podpory
modernizacie, rekonstrukcie
(nadstavby/pristavby) KC
podpora prestavby existujucich
objektov pre ucely zriadenia
a fungovania KC

* podpora  nakupu  zariadeni, | Technickd EFRR [ Menej Poskytovanie
Obyvatelia MRK technologii a licencii potrebnych | vybavenost’ rozvinuté | podpory socidlnych
na realizaciu schvaleného | v obciach regiony | podnikov

3

podnikatel'ského planu subjektom | s pritomnost’o

socidlnej ekonomiky s doérazom|u MRK

podpora mikrofinanénych
nastrojov

podpora rekonstrukcie a vystavba
priestorov  subjektov  socialnej
ekonomiky

6 Osobitné potreby zemepisnych oblasti zavazne a trvalo znevyhodnenych
prirodnymi alebo demografickymi podmienkami
Partnerska dohoda K tejto oblasti deklaruje, ze v podmienkach SR sa uvedeny ¢lanok neuplatiuje.

7 Organy a subjekty zodpovedné za riadenie, kontrolu a audit a uloha
prislusSnych partnerov

7.1 Prislu$né organy a subjekty

Tabulka ¢ 21: Prislusné organy a subjekty

Orgén/subjekt Nazov orgz’mu/su,bjektu a organizaény | Veduci predstavite}’ '()rgénu/subjektu
utvar (pozicia)
Riadiaci organ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny | minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky / sekcia riadenia ESF | Slovenskej republiky / generalny
riaditel’ sekcie
Certifikacny organ Ministerstvo financii SR/sekcia eurdpskych | minister financii Slovenskej republiky/
fondov generalny riaditel’ sekcie
Organ auditu Ministerstvo financii SR/sekcia auditu minister financii Slovenskej republiky/
a kontroly generalny riaditel’ sekcie
Organ, ktorému bude Komisia | Ministerstvo financii Slovenskej republiky / | minister financii Slovenskej republiky/
uhradzat’ platby sekcia europskych fondov generalny riaditel’ sekcie
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7.2 Zapojenie prislu$nych partnerov

7.2.1 Opatrenia prijaté s cielom zapojit' prislusnych partnerov do pripravy operacného
programu a uloha tychto partnerov pri vykonavani, monitorovani a hodnoteni
opera¢né¢ho programu.

Pre dosahovanie cielov stratégie Eurépa 2020 pre rast a zamestnanost’ a prepojenie tychto ciel'ov
na OP L’Z je potrebné zapojit’ vSetkych kl'a€ovych partnerov v ramci organov $tatnej a verejnej spravy
na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, ako aj spolupracovat’ s hospodarskymi a socialnymi
partnermi a subjektmi, ktoré =zastupuju obciansku spolo¢nost. Tymto sa zabezpeCi vysSia
transparentnost’ v rdmci rozhodovacich postupov azvySi sa aj kvalita pripravy, vykondvania,
monitorovania a hodnotenia OP IZ. U&elom tohto partnerstva je d’alej zabezpeéit' dodrziavanie zasad
viacuroviiového riadenia, subsidiarity a proporcionality a Specifika réznych institucionalnych a
pravnych ramcov ako aj stotoznenie sa zainteresovanych stran s planovanymi intervenciami, ktoré
vychadzaji zo skiisenosti a know-how prislusnych aktérov.

OP LZ je programovy dokument vytvarany Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvom $kolstva vedy, vyskumu a S$portu SR, Ministerstvom vnutra SR a Ministerstvom
zdravotnictva SR pri zohl'adneni principu partnerstva vychadzajiceho z ¢1. 5 v§eobecného nariadenia a
v stlade s Etickym koédexom pre partnerstvo.

Pre operaény program osobitne bolo vytvorené partnerstvo so zastupcami prislusnych regionalnych,
miestnych orgdnov verejnej spravy, orgdnov mestskej samospravy a ostatnych organov verejnej
spravy; hospodarskych a socialnych partnerov a ostatnych prislusnych subjektov, ktoré zastupuju
obCiansku spolo¢nost, vratane partnerov z oblasti mimovladnych organizacii a subjektov
zodpovednych za presadzovanie socidlneho zaclenenia, rodovej rovnosti a zabrafiovania diskriminacii
roznych foriem.

Medzi partnerov patria institucie, organizacie a skupiny, ktoré su schopné ovplyvnit’ vypractvanie
programov, tvorbu narodnych projektov, tvorbu vyziev, partneri zabezpeCujici Synergiu
a komplementaritu pri implementacii operaénych programov v ramci riadiacich organov, pri
vyhodnocovani pokroku implementacie opera¢ného programu, ale ipri hodnoteni opera¢ného
programu. Spolupraca s partnermi prebieha prostrednictvom zasadnuti pracovnych skupin ako aj
formou individualnych konzultacii ku konkrétnym témam a poziadavkam partnerov a zaroven aj
elektronickou formou.

Nevyhnutnou sucastou priprav bolo vytvorenie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020, ktora participuje o. i. na wvytvarani koncepcénych a strategickych
materialov tykajucich sa pripravy programového obdobia 2014-2020, vyjadruje sa k navrhom
pravnych predpisov EU a vytvara ramec pre uspe$ny proces napliiania sektorovych politik SR
v kontexte ich adicionalnej aplikacie prostrednictvom ESF a EFRR v novom programovom obdobi
po roku 2013. Déraz na princip partnerstva je kladeny aj pri plneni relevantnych ex ante kondicionalit.
V suvislosti s tvorbou ex ante kondicionalit boli vytvorené aj tematické pracovné skupiny zamerané na
vybrané oblasti, ktoré zahiiia OP LZ. Vyber ¢lenov sa uskuto¢nil v stlade s principom partnerstva.
Oslovené boli dotknuté subjekty, ktoré predstavuju v SR reprezentativnhu vzorku od narodnej po
lokalnu uroven, od verejného az po sukromny sektor, od Statnych az po neziskové subjekty,
nevynimajic socialnych partnerov.

V procese priprav operacného programu boli zapojené subjekty na vSetkych urovniach v stlade
s principom partnerstva. RO pre OP LZ vytvorilo pracovni skupinu pre pripravu programového
obdobia na roky 2014 — 2020, v ktorej boli zapojeni zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy a
uzemnej samospravy, subjekty zastupujice podnikatel'ské prostredie, socialni partneri, Slovenska
akadémia vied ako aj zastupcovia horizontalnych principov, Uradu splnomocnenca vlady pre romske
komunity, Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a reprezentativne
mimovladne organizécie. StiCasne bol vytvoreny hlavny expertny tim a mikrotimy pre OP LZ za Gcasti
zastupcov Ustrednych organov Statnej spravy a externych expertov. Princip partnerstva sa uplatiioval
formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti a bilateralnych rokovani, ale aj formou zasielania
pripomienok prostrednictvom web stranky urcent1 pre Sirokl1 verejnost’.
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Schvalenim navrhu organov zodpovednych za implementaciu Spolo¢ného strategického ramca
pre obdobie 2014 — 2020 na Rade vlady SR pre Partnersku dohodu na roky 2014 — 2020 v decembri
2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013. V priebehu prvych dvoch
mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre jednotlivé prioritné oblasti vo forme
zadefinovania Specifickych cielov, investicnych priorit a zamerov podpory. Uvedena problematika
bola vo finalnej etape osobitne prerokovand na riadiacom organe pre OP LZ za ucasti relevantnych
aktérov, na ktorom sa prediskutovalo aj d’alsie smerovanie rezortov pre napiianie ich sektorovych
narodnych politik v nadvdznosti na prijaty Poziény dokument EK k Partnerskej dohode a programom
SR na roky 2014 — 2020.

Zakladom operacného programu sa stala Partnerska dohoda, ktord nacrtava zékladné smerovanie
vyuZivania intervencii ESIF pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie. Narodnou
prioritou sa stal rozvoj l'udského kapitalu a zlepSenie ucasti na trhu prace, ktorého sucastou boli
nasledovné tematické ciele: Investovanie do vzdelania, §koleni a odbornej pripravy, ako aj zru€nosti
a celozivotného vzdelavania; Podpora udrzatel'nej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily;
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii.

V nasledujicom obdobi sa uskutocnilo mnoZstvo pracovnych stretnuti v sulade s principom
partnerstva, na ktorych sa diskutovalo o budicom zneni operaéného programu. V pociatoénej faze
prebiehala diskusia k moznosti vyc¢lenenia troch prioritnych osi v pripravovanom operaénom
programe (vzdelavanie, zamestnanost’ a socialne za¢lenenie). Partneri v uvodnych etapach navrhli, aby
sicastou socialneho zaglenenia bola aj téma podpory zo zdrojov EU pre marginalizované romske
komunity. V nadvédznosti na rozsiahlu komunikaciu s partnermi na réznych urovniach v réznych
etapach rokovani vratane Eurdpskej komisie sa definitivne uzavrela diskusia K tejto téme a uznieslo sa
na zadefinovani piatich prioritnych osi (vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaClenenie, integracia
marginalizovanych romskych komunit atechnicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit). Vel'k4 pozornost’ sa venovala definovaniu Specifickych ciel'ov
operaéného programu, prikladom aktivit a buducich prijimatel'ov opravnenych na pomoc z fondov EU.

Pocas nasledujucich rokovani sa pozornost sustredila na vysledky operacného programu
a zadefinovanie meratel'nych ukazovatel'ov v jednotlivych prioritnych osiach. Naviac bola otvorena
otazka podpory socialneho dialogu v novom programovom obdobi v ramci zasadnutia pracovnych
skupin, ktora sa nasledne aj po diskusii s Europskou komisiou zakotvila do operacného programu
vo forme Specifického ciel'a. Tato problematika bola osobitne konzultovana so socidlnymi partnermi
a doprecizovana do stucasnej podoby.

Pri stanovovani demarkaénych linii, synergie a komplementarity vznikla potreba d’alsicho partnerstva
predovSetkym v oblasti zamestnanosti s cielom vytvorit' informaénu bazu pre uchadzacov
0 zamestnanie medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvom podohospodarstva
arozvoja vidieka SR, Ministerstvom hospodarstva SR, Ustredim préce, socialnych veci a rodiny SR
auradmi prace tak, aby na vytvarani pracovnych miest participovali ekonomické rezorty, ktoré
posobia v priemysle, v sluzbach v pol'nohospodarstve a lesnictve.

Stbezne s pracovnymi timami na réznych trovniach sa uskutocniovali ex ante hodnotenia opera¢ného
programu, ktoré realizovala nezéavisla spoloCnost. Odporucania z hodnoteni boli priebezne
zapracovavané do navrhov opera¢ného programu az do su¢asného znenia.

Povinnou suCastou pripravnej fdzy navrhu operacného programu bolo tiez strategické
environmentalne hodnotenie. PoCas rokovani odbornici, ktori spracovavali predmetné strategické
environmentalne hodnotenie, prispievali k formovaniu stratégie vratane upriamenia pozornosti na
definovanie aktivit v stilade so zohl'adnenim environmentalneho aspektu. Taktiez bola vypracovana
sprava o hodnoteni strategick¢ho dokumentu v zmysle zakona ¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.
V zavereCnej etape bol k navrthu OP LZ vypracovany nezavisly odborny posudok d’alSieho experta
v sulade s pravnymi predpismi SR, na zaklade ktorého mozno OP LZ predlozit’ na rokovanie vlady SR
a nasledne na formalne kola rokovani s Europskou komisiou.

Princip partnerstva sa bude uplatiovat’ aj v procese vykonavania OP LZ.V ramci procesu pripravy
vecnej stranky projektového zameru narodnych projektov/globalnych grantov/vyziev RO pre OP LZ
vytvoril v ramei organizaénej Struktary odbor, ktory zabezpe€uje ich pripravu na principe partnerstva.
Tymto sa dodrzal princip oddelenia funkcii v zmysle pravidla: Ten kto programuje, ten nefinancuje.
Ten kto financuje, ten neimplementuje. Ten, kto implementuje, nekontroluje. Na urovni SORO sa
budli v zaujme zabezpeCenia kvalitnych narodnych projektov do procesu pripravy projektovych
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zamerov narodnych projektov zapajat’ relevantni partneri/experti. Narodné projekty budu realizované
z dovodu znizenia administrativnej zataze vo vztahu k prijimatel'om/kone¢nym uzivatel'om a budi sa
aplikovat’ napr. pri rieSeni problematik APTP, MRK a pod. RO pre OP LZ predpoklada aplikaciu
zjednoduSovania vydavkov v tychto projektoch, ¢im by sa procesy o. i. zjednodusili a boli viac
transparentné. Odborna priprava projektov/grantov/vyziev bude rieSena prostrednictvom komisie s
ohladom na $pecifické zameranie oblasti podpory V stlade so zakonom o ESIF. Komisia bude mat
stalych a nestalych clenov relevantnych pre dani podporovanii oblast’ pri dodrzani principu
partnerstva. Toto partnerstvo umozni ziskat vecné néazory Sirokého spektra expertov z prislusnej
problematiky, ktoré¢ budi ndpomocné pre kvalitnejSiu pripravu projektov/globalnych grantov/vyziev
a umoznia na zéklade bohatych skusenosti expertov zamedzit' potencialnym rizikam v procese ich
implementacie. Predmetné partnerstvo nasledne schval'uje takto vytvorené dokumenty.

V procese odborného hodnotenia vyberu ziadosti o NFP RO pre OP LZ oznami zadatie vykonu
odborného hodnotenia partnerom, ktori s vybrati ako pozorovatelia v procese odborného hodnotenia.
Ich tlohou bude dohliadat’ na transparentnost’ vyberu ziadosti o NFP.

Pocas realizacie projektov bude RO pre OP LZ, resp. SORO vykonavat’ dohl'ad nad implementaciou
projektov. Systémové kompetencie budil prerozdelené tak, ze prvostupiiovi kontrolu zabezpecia
SORA4 a supervizia sa bude vykonavat prostrednictvom RO pre OP LZ.

Preskiimanie vykondvania a pokroku pri dosahovani napiiiania cielov OP I'Z sa bude zabezpecovat’
prostrednictvom monitorovacieho vyboru, ktory sa zriadi v stlade s ¢l. 47 vSeobecného nariadenia do
troch mesiacov od datumu oznamenia rozhodnutia Komisie o prijati programu. Predsedom
Monitorovacieho vyboru je zastupca MPSVR SR ako riadiaceho organu. Clenmi Monitorovacieho
vyboru s zastupcovia Statnej a verejnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy, zastupcovia
hospodarskych a socidlnych partnerov, organov zapojenych do implementacie operacného
programu, zastupcovia organov zapojenych do usmerfiovania a riadenia operacného programu a
zastupcovia treticho sektora. Monitorovaci vybor skima vsetky otazky, ktoré ovplyvituja vykonnost
programu, ako aj zavery z preskimania vykonnosti programu. Clenovia Monitorovacieho vyboru budi
mat’ moznost’ reflektovat’ v procese vykonavania OP LZ na vzniknuté problémy z praxe, mozu
predkladat’ pripomienky v kontexte vykonavania a hodnotenia programu, vratane navrhu opatreni
suvisiacich so znizovanim administrativnej zataze prijimatelov. Slovenskd strana vytvori
podvybory/komisie podla prioritnych osi OP.

V ramci procesu hodnotenia sa zriadi pracovna skupina pre hodnotenie OP LZ, ktora bude zoskupovat’
zastupcov riadiaceho organu, SORO a externych expertov. Téato pracovna skupina rie$i otdzky
planovania hodnoteni, tvorby a koordindcie metodickych postupov, realizidciu hodnoteni OP LZ,
posudzuje vysledky hodnoteni anavrhuje témy hodnotenia problémov identifikovanych
Monitorovacim vyborom OP L’Z pri schvalovani vyrocnej spravy.

7.2.2 Globalne granty

RO pre OP ’Z moézZe poverit riadenim ¢asti operaéného programu sprostredkovatel'sky organ formou
pisomnej dohody uzavretej medzi sprostredkovatel'skym organom a riadiacim organom (,,globalny
grant™). Sprostredkovatel'sky organ musi poskytnut zaruky svojej solventnosti a sposobilosti v
prislusnej oblasti, ako aj v administrativnom a finan¢nom riadeni. Sprostredkovatelmi globalneho
grantu moézu byt napriklad miestne organizacie, zdruzenia regionalneho rozvoja alebo neziskové
organizacie poskytujice vSeobecno prospesné sluzby a neziskové organizacie zriadené osobitnym

zakonom. mimevladne neziskové-organizaeie.

Riadiaci organ vnima potrebu zavedenia zjednoduseného nastroja, ktorym by vo viac¢sej miere mohol
zacielit’ podporu, ktorou sa maju dosahovat Specifické ciele operaéného programu. Realizacia podpory
opera¢ného programu formou globalnych grantov so sebou prinasa vyhody ako:

* zapojenie socialnych partnerov a mimovladnych neziskovych organizacii do implementacie
opera¢ného programu

» flexibilnej$i a menej narofny ndstroj v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi.
Subjekty, ktoré realizuju projekty podporené z globalneho grantu (forma globalneho grantu sa
vyuziva na projekty s relativne malou alokaciou cca do 15000 EUR) st menej zatazené
implementa¢nymi poziadavkami ako subjekty realizujice dopytovo orientované projekty
(napr. sprostredkovatel’ globalneho grantu sumarizuje udaje o podporenych projektoch a tie
zadava do IT monitorovacieho systému)
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* lepSie zacielenie opatreni - sprostredkovatel’ grantu (verejny subjekt, socidlny partner, alebo
mimovladna neziskova organizdcia) je vybrany na zéklade toho, aby mal dostatocné
skusenosti s realizaciou projektov v oblasti na ktorua je globalny grant zamerany.

Globalne granty sa budi implementovat’ v stilade s nastavenymi narodnymi postupmi pre oblast
riadenia, kontroly a finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V nadvéznosti na vyssie uvedené, RO pre OP L’Z planuje v prioritnych osiach Socialne za¢lenenie a
Integracia marginalizovanych rémskych komunit realizovat’® podporu aj formou globalnych
grantov. Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov pre PO Socidlne zaclenenie sa predpokladé
v sume cca 30 000 000 EUR a pre PO Integracia marginalizovanych romskych komunit vo vyske cca
800 000 EUR.

7.2.3 Vyclenenie sumy na budovanie kapacit

Pre zabezpecCenie stanovenych cielov vOP [Z je nevyhnutné vyclenit primerané mnozstvo
finan¢nych prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych regiéonov na budovanie kapacit vo
forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socialneho dialogu, vo
forme uhrady prispevkov a podpory ucasti podporenych organizacii na stretnutiach sieti ako aj na
¢innosti, ktoré socialni partneri vykonavaju spolo¢ne s cielom podporit’ ich primeranu ucast na
¢innostiach podporovanych ESF.

Prioritnd os ur¢ena na technickl pomoc, najma jej Specificky ciel’ ¢. 2, bude podporovat’ budovanie
kapacit socialnych partnerov a mimovladnych organizacii pri implementacii OP v podobe odbornej
pripravy, opatrenia na vytvaranie sieti a posilnenia dialogu.

8 Koordinacia medzi fondmi, EPFRV, ENRF ainymi finan¢nymi
nastrojmi Unie a narodnymi finanénymi nastrojmi, ako aj EIB
Synergia medzi OP I’Z a OP Vyskum a inovacie

Podpora novych studijnych programov bude najmi vo vztahu k planovanym projektom strategického
dlhodobého vyskumu OP Val, na ktorych buda participovat’ subjekty z hospodarskej praxe. V oblasti
podpory doktorandov z OP IZ pdjde o podporu mobility a vzajomnej vymeny doktorandov medzi
jednotlivymi tistavmi SAV, univerzitami a vyskumnymi institiciami v SR ako aj v zahrani¢i.

OP LZ bude tiez podporovat mobility medzi organizdciami vyskumu a vyvoja a subjektmi
Z hospodarskej sféry za ucelom skvalitnenia obsahu a procesu vzdelavania. Aktivity OP Val budu
zamerané na zvySovanie podnikatel'skych schopnosti MSP, vratane motivacie k podnikaniu a na
podporu medzisektorovych partnerstiev a mobilit expertov (napr. inova¢né platformy, matchmaking
roadshows apod.). V oblasti socialnych inovacii buda v OP LZ aktivity smerované na podporu
socidlneho zaclenovania cielovej skupiny, kym v OP Val st smerované na zamestnanost' a rozvoj
podnikania.

V oblasti zamestnanosti sa budu prostrednictvom OP LZ podporovat’ evidovani UoZ prostrednictvom
vzdelavania a pripravy pre trh prace, prispevkom na samostatni zarobkovi Cinnost’ (pre zacatie
podnikania, zaloZenie si zivnosti) s cielom podporit’ vstup na trh prace v oblasti priemyslu a sluzieb.
MSVVS SR ako RO pre OP Val bude podporovat’ zdujemcov o podnikanie a podnikatelské subjekty
formou odovzdavania praktickych skusenosti prostrednictvom Specifického poradenstva zameraného
na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti a sprostredkovania uspes$nych podnikatel'skych prikladov. V
oblasti socialnych inovécii buda v OP LZ aktivity smerované na podporu socidlneho zaclefiovania
cielovej skupiny, kym v OP Val su smerované na zamestnanost’ a rozvoj podnikania.

Synergia medzi OP I’Z a FEAD

Synergia s FEAD je zamerany na nefinanénii pomoc pre najodkazanejsie osoby. OP I'Z je zamerany
na podporu zamestnanosti, boj proti chudobe a podporu aktivneho zaclenenia. AvSak niektori
najodkazanejsi obCania, ktori trpia extrémnymi formami chudoby, st natol’ko vzdialeni od trhu prace,
7e nemdzu, resp. nedokazu vyuzivat’ opatrenia OP IZ. Prave tu FEAD zmierfiuje mieru chudoby
tychto najodkéazanejSich osdb prostrednictvom poskytnutia nefinan¢nej pomoci, a tym podporuje
vytvorenie priestoru pre d’alSie nadvazujuce opatrenia OP IZ. FEAD komplementarne prispieva aj
sprievodnymi opatreniami socialnej inkluzie.

Synergia medzi OP I’Z a Integrovany regionalny opera¢ny program

157



Operacny program LCudské zdroje KOORDINACIA
Najvécsia cast’ koordinacie medzi fondami ESF a ERDF je zabezpecend medzi OP LZ a IROP. Z
uveden¢ho dovodu sa vytvoria koordina¢né skupiny s IROP pre rieSenie problematiky vzdelavania,
socialneho zabezpecenia a romskej problematiky.

Synergia a komplementarita medzi OP I’Z a IROP bude napliiand v oblasti ZS a SS. Investicie IROP
budii vramci podpory ZS a SS zamerané na zabezpeenie materialno-technického vybavenia
miestnosti, laboratorii, na jazykové ucely, vytvaranie centier odborného dudlneho vzdeldvania a
pripravy s cielom prepojit’ vzdelavanie s potrebami trhu prace. Aktivity v oblasti vzdelavania OP LZ
sa zameraju na zvySenie kvality a obsahu poskytovaného vzdeldvania.

Synergia medzi OP LZ a IROP sa tyka aj oblasti zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota. Ide
predovSetkym o zabezpecenie sluzieb starostlivosti o dieta do 3 rokov, (t.j. prispevok na sluzby
starostlivosti o dieta, ako aj vytvorenim podmienok a synergicky IROP pre budovanie zariadeni
sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov.

Dal$ou oblastou spoluprace IROP a OP I’Z je v oblasti DI socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti
prostrednictvom predovSetkym mzdovych finan¢nych prostriedkov z OP ’Z a IROP je zamerané na
zabezpecenie vystavby, rekonstrukcie a materidlno-technického vybavenia budov pre DL

Synergia a komplementarita medzi OP I’Z a IROP v oblasti zdravotnictva bude naplianad v ramci
primarnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti. V rdmci IROP bude podporované budovanie
infrastruktiry centier integrovanej zdravotnej starostlivosti ako centier primarneho kontaktu. V OP L'Z
sa prostrednictvom tvorby klinickych postupov a postupov prevencie posilni kompetencia a vykony
Vv oblasti primarnej zdravotnej starostlivosti. Budovanie centier integrovanej zdravotnej starostlivosti
v ramci IROP bude mat’ zaroven pozitivny synergicky efekt aj na program komunitnych pracovnikov
Vv oblasti zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou MRK, ked’ze v ramci infrastruktary centier
vzniknu priestory, ktoré budi moéct byt vyuzité ako administrativne priestory pre koordinatorov
programu a zaroven budu centra disponovat’ aj priestormi vhodnymi pre edukacné a osvetové aktivity.

Podpora v obciach s pritomnostou MRK v ramci IROP sa bude spolo¢ne koordinovat’ a napiiat’ na
tirovni pripravy RIUS a ich schvalovani v Rade partnerstva pre RIUS, a to v obciach s pritomnostou
MRK uvedenych v Atlase romskych komunit 2013. V OP LZ budu realizované programy v obciach s
najvys$Sou mierou segregacné¢ho indexu v stlade s Atlasom rémskych komunit 2013 (150 obci)
automaticky, na zéklade narokovatelnosti, nie sutaze. MV SR/USVRK okrem samotnej realizacie
bude garantovat’ prepojenost’ jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne.

Podpora v obciach s pritomnostou MRK v OP LZ a v ramci IROP bude spolo¢ne koordinovana a
napliiana na trovni pripravy relevantnych &asti RIUS a ich schval'ovani v Rade partnerstva pre RIUS,
a to v oblasti predprimarneho vzdelavania, s dorazom na vystavbu novych zariadeni a rekonstrukciu
predskolskych zariadeni rozSirenim kapacity v obciach s pritomnostou MRK uvedenych v Atlase
romskych komunit 2013. Nadvédzujica spolupraca bude pri priprave samotnych vyziev MV
SR/USVRK, kde aktivna uéast’ bude zastresend RO pre IROP v spolupraci s RO pre OP I’Z.

Vo vztahu k aktivitim MRK OP LZ podpori tie aktivity, ktoré nebudu identifikované v rdmci stratégii
miestneho rozvoja a budu preukazovat’ komplexny pristup. Obsahové a izemné zacielenie aktivit bude
koordinované na urovni nastavovania a vyhlasovania vyziev. Za u¢elom posilnenia synergie budu v
ramci hlavnych principov vyberu projektov zvyhodnované najmid obce identifikované v indexe
podrozvinosti.

V suvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecena tym, ze MAS, ako aj Ziadatelia z uzemia
MAS, budu opravnenym prijimatel'om v ramci OP LZ.

Synergia medzi OP I’Z a Program rozvoja vidieka

Komplementarita s PRV sa bude zabezpecovat’ v oblasti zamestnanosti. Demarkacnou liniou medzi
realizovanymi_aktivitami_bude stanovenie cielovej skupiny. V ramci OP LZ sa budd podporovat’
evidovani uchadzaci o zamestnanie prostrednictvom prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, prispevku na samostatni zarobkovia ¢innost’ (napr. pre zacatie podnikania, zaloZenie si zivnosti,
jednoduché uétovnictvo, pravne minimum, atd’.) s cielom podporit pristup k zamestnanosti aj
Vv oblasti pddohospodarstva a lesnictva, kde Slovenska republika vidi moznosti zamestnat’ i dlhodobo
nezamestnanych ludi s nizkou kvalifikdciou, ¢i neuplnym vzdelanim, po ich zaskoleni resp. po
absolvovani potrebného $kolenia pre zacatie podnikania.

PRV bude podporovat’ podnikatel'ské subjekty prostrednictvom poskytnutia finanénych prostriedkov
na investicie a kvalitu d’al$ieho odborného vzdelavania oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva. Aktivity
budu realizované napr. ako demonstracné, pilotné projekty, workshopov, seminare a odborné exkurzie.

158



Operacny program LCudské zdroje KOORDINACIA
Komplementarita s PRV sa bude zabezpeCovat v oblasti zlepSenia zivotnych podmienok a kvality
byvania obyvatelov MRK za predpokladu, Ze investicie budl prispievat’ k socialno-ekonomickému
rozvoju, verejnému zaujmu, K rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a bezpecnosti obyvatel'ov v ramci
infrastruktiry. Demarkacia bude zabezpeCena na trovni jednotlivych projektov nastavenim
podmienok opravnenosti a vyberovych kritérii.

V suvislosti s pristupom CLLD bude synergia zabezpecena tym, ze MAS, ako aj Ziadatelia z uzemia
MAS, budu opravnenym prijimatel'om v ramci OP [Z.

Synergia medzi OP [’Z a OP Kyvalita Zivotného prostredia

Stucastou integrovaného komplexného pristupu, ktory sa bude uplatiiovat v OP LZ je zlepSenie
podmienok byvania obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit. V ramci planovanej vystavby
rekonstrukcie a modernizacie infraStruktirnych projektov bude kladeny zretel na zlepSovanie
energetickej hospodarnosti budov tak, aby sa maximalizovali Gispory energie s vyuzitim inovativnych
rieSeni. V ramci OP L'Z sa nebudu podporovat’ opravnené aktivity v oblasti budovania kanalizacii,
ktoré budu rieSené v aglomeraciach nad 2 000 EO v zmysle Narodného programu pre vykonavanie
smernice 91/271/EHS.V zaujme zabezpecenia komplementarity a synergie v OP L’Z buda investicie
zamerané na aktivity suvisiace s rieSenim problematiky komunalneho odpadu zacielené len do obci so
segregovanymi komunitami.
Synergia medzi OP I’Z a programami Eurdopskej izemnej spoluprace
Relevantnymi programami pre oblast synergii a komplementarity st programy cezhrani¢nej
spoluprace SR - CR 2014-2020, SR — Rakuisko 2014-2020 a Pol'sko - SR 2014 — 2020. V programoch
cezhrani¢nej spoluprace prispievaji navrhované aktivity v oblasti vzdeldvania k posilneniu odborného
a celozivotného vzdeldvania pre potreby praxe a v sulade s poziadavkami cezhrani¢ného trhu prace.
Strategickym zamerom je prispiet ku skvalitneniu odborného vzdelavania poskytovaného
vzdelavacimi institiciami v cezhrani¢nych regionoch. Deliacou liniou medzi OP LZ a programami
EUS je podmienka preukéazatelného cezhraniéného dopadu pri realizacii projektov v ramci OP EUS.
Synergia medzi OP I’Z a Erasmus+
Vzdelavanie v OP L’Z sa prelina s navrhom nariadenia o programe Erasmus+ v 2 zakladnych témach:

* Vytvaranie spoluprace medzi svetom vzdelavania a svetom prace

* Spéjanie rozli¢nych aktérov za G¢elom skvalitiiovania vystupov, najmé na vysokych skolach.
Kym OP LZ pristupuje k tymto témam vylu¢ne obsahovo, navrh nariadenia o programe Erasmus+ ich
podmienuje aj vytvaranim alebo rozvijanim konkrétnych instituciondlnych alebo organiza¢nych
Struktar, v ramci ktorych sa maji uvedené témy realizovat. Problémom SR je vSak slaba
inStitucionalna zakladna na skuto¢ne validne rieSenia problémov, preto sa javi takéto prepojenie oboch
dokumentov ako vzijomne prinosné. Vzdeldvanie v OP DZ je mozné dopliat aktivitami
naplanovanymi v rdmci navrhovaného programu Erasmus+, resp. sa mézu aktivity v ramei programu
Erasmus+ o tieto Specifické ciele opriet. Prikladom spoluprace budi napr. spolo¢né tematické
podujatia zamerané na vzajomné porovnavanie vysledkov narodnych (financovanych cez ESF) a
medzinarodnych (financovanych cez Erasmus+) projektov.

Synergia medzi OP I’Z a programom ROMED a ROMACT

Hlavné zameranie programov ROMED a ROMACT prispiet’ k podpore socialnej inkluzie obyvatel'ov
marginalizovanych roémskych komunit koreSponduje najmd s aktivitami planovanymi v ramci
prioritnej osi 5 a 6. Synergie je mozné identifikovat vo vztahu k transferu poznatkov, zdielania
prikladov dobrej praxe vV ramci ktorych sa oCakéva uzsia spolupraca.

Synergia medzi OP I’Z a Dunajskou stratégiou

Investovanie do l'udi a zrucnosti je jednou z 11 prioritnych oblasti Dunajskej stratégie, ktora sa
prostrednictvom osobitého zamerania na podporu socialnej inkluzie Romov bude synergicky prepajat’
s opatreniami Vv ramci prioritnej osi 5 a 6 najmd v oblasti vzdelavania a zamestnanosti. Pridana
hodnota nadnarodnej synergie sa predpoklada v sietovani klI'icovych institicii na miestnej narodnej
a makro-regionalnej urovni za Uéelom posilnenia a zefektivnenia inkluzivnych politik v oblasti
integracie Romov.

Synergia medzi OP I’Z a OP Efektivna verejna sprava

V oblasti d’alsicho rozvoja spoluprace so socidlnymi partnermi predpoklada OP LZ prispievat
na podporu socidlneho dialégu v ramci segmentov hospodarskej a socialnej oblasti. OP EVS bude
podporovat’ spolupracu so socialnymi a ekonomickymi partnermi za Gcelom skvalitiiovania verejnej
spravy sustred’'ujiic sa na ob¢ana SR. S cielom zaclenit’ socidlne aspekty do postupov verejného
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obstaravania bude OP I’Z synergicky dopliat’ planované aktivity OP EVS. Kym OP EVS sa zameria
na tvorbu metodologie, postupov spojenych s touto formou verejného obstaravania, OP LZ bude
prispievat’ podpornymi sluzbami (vzdelavanie, §kolenie, kurzy) s cielom zvySovania zamestnanosti.

Synergia medzi OP I’Z a OP Technicka pomoc

Zakladom zvySovania kvality administrativnych kapacit OP [Z bude nastavenie systému vzdelavania
administrativnych kapacit. V ramci OP TP sa budu podporovat’ aktivity v oblastiach vzdeldvania, a to:

- povinné vzdelavanie na narodnej Urovni pre AK bez predchadzajiucich skusenosti a AK
s praktickym zapojenim menej ako 12 mesiacov — intenzivne vzdelavanie.

- pre AK zapojené do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF po dobu viac ako 12 mesiacov
bude vytvoreny samostatny vzdelavaci program,

- pravidelna §koliaca ¢innost’ AK ESIF v oblasti boja proti korupcii a podvodom.

RO OP Z a SORO budu dopliiat’ AK o d’alsie vzdelavanie zohladiujiice $pecifika OP I’Z.

Synergia medzi OP I’Z a Fondom pre azyl, migraciu a integraciu

Jednym z cielov Fondu pre azyl, migraciu a integraciu je podpora legilnej migracie do c¢lenskych

Statov v sulade s ich hospodarskymi a socialnymi potrebami, napriklad potrebami trhu prace. Synergia

medzi OP LZ a Fondom pre azyl, migraciu a integraciu spociva v znizeni po¢tu I'udi ohrozenych

chudobou, najmi podporou ich pristupu k zamestnaniu. OP LZ bude tiez prispievat’ k celozivotnému

vzdelavaniu, od predprimarneho vzdelavania deti vo veku 3-6 rokov po dalSie stupne vzdelavania.

Prostrednictvom OP LZ bude mozné uchadzat' sa o podporu v ramci aktivneho zalenenia, ktory

podporuje rovnaké prilezitosti a aktivhu ucast’ a zlepSenie zamestnatelnosti. V OP LZ budu

poskytované socialne sluzby a zdravotna starostlivost’ migrantom a uc¢astnikom s cudzim pdvodom S0

zasadou rovného zaobchadzania.

Koordinacia finanénych nastrojov v OP IZ (ak bude relevantné)

V ramci OP LZ sa neidentifikovala ziadna spolupraca s Europskou investi¢nou bankou, avSak vyuzitie
spoluprace v oblasti finan¢nych nastrojov v budicnosti nie je vylucené.
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9 Ex ante kondicionality

9.1 Ex ante kondicionality

Tabul’ka & 22: Uplatnitel'né ex ante kondicionality a posudenie ich splnenia

8.1. Zamestnanost’
Vytvaranie a
realizacia aktivnych
politik trhu prace so
zretel'om na
usmernenia politiky
zamestnanosti.

Ciastoéne

1- Sluzby zamestnanosti
maji moznost  zabezpeCit a
zabezpeCuji:

- personalizované sluzby a aktivne a
preventivne opatrenia na trhu prace,
ktoré sa realizuju véas, su pristupné
pre vsetkych uchadzaCov o pracu a
zameriavaju  sa  osoby najviac
ohrozené  socidlnym  vylucenim
vratane osOb z marginalizovanych
komunit.

Narodny program reforiem SR 2013
(http://www.rokovania.sk/Rokovanie.asp
x/BodRokovaniaDetail?idMaterial=2234
4)

Zéakon ¢. 96/2013 Z. Z.
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-
96)

Sprava o aktualnej situdcii na trhu prace
v SR a opatrenia na jej zlepSenie.
(http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Downl
oad.aspx?DoclD=382240)

EX ANTE KONDICIONALITY

V zmysle zakona ¢&. 96/2013 Z. z. (novela zakona o sluzbach
zamestnanosti) bude UPSVR na zaklade vstupov od jednotlivych aradov
prace, socialnych veci a rodiny pravidelne pripravovat’ spravu o fungovani
aktivnej politiky trhu prace. Bude sfinalizovana centralna databaza a
zabezpeCeny pristup k nej. V suCasnosti sa realizuje narodny projekt,
prostrednictvom ktorého pre oblast zamestnanosti bude vypracovany
stre$ny strategicky dokument - Narodna stratégia zamestnanosti v SR
(dalej len ,stratégia®). Stratégia a Narodny program reforiem,
vychadzajice zo stratégie Eurdpa 2020, budi pre programové obdobie
2014 - 2020 predstavovat dva klucové strategické dokumenty pre
zamestnanost’ vratane sluzieb zamestnanosti.

2- Sluzby zamestnanosti

maju moznost  zabezpeCit a
zabezpeCuji:

- komplexné a transparentné
informacie o novych pracovnych
miestach a  prilezitostiach na
zamestnanie pri zohl'adneni
meniacich sa potrieb pracovného
trhu.

Ano

Zéakon & 96/2013 Z. Z.
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-
96)

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(UPSVR)
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-
miesta.html?page_id=12925

http://www.upsvar.sk/eures.html?page_id
=13140

http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady

3- Sluzby zamestnanosti vypracovali
formalne alebo neformalne dohody o
spolupraci s prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

Ano

Zakon ¢. 96/2013 Z. z. zavadza systémovy nastroj aktivnej politiky trhu
prace, ktorym je Aliancia sektorovych rad, sektorové rady a narodna
stistava povolani. Do pdsobnosti sektorovej rady, prostrednictvom ucasti
zamestnavatelov a vzdelavacich institucii, patri najmd aktualizovanie
informaéného systému v sulade s vyvojom na trhu prace. Povinni
evidenciu volnych pracovnych miest vedu urady prace, socialnych veci a
rodiny. V roku 2013 bolo nahlasenych na tirady prace, socialnych veci
arodiny 68107 volnych pracovnych miest a priemerne bolo k dispozicii
5676 volnych pracovnych miest.

Zéakon & 96/2013 Z. z.
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-

96)

http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady

Novela zakona ¢. 96/2013 Z. z. ustanovuje legisl. ramec spoluprace podl'a
jednotlivych nastrojov aktivnej politiky trhu prace, a zavadza do
posobnosti  Vybory pre otazky zamestnanosti, zlozené zo vsetkych
relevantnych zastupcov trhu prace. Spoluprica verejnych sluzieb
zamestnanosti so $kolami je najmé v oblasti informa¢nych a poradenskych
sluzieb. Su uzatvarané dohody medzi uradmi verejnych sluzieb
zamestnanosti, obcami a miestnymi zamestnavatelmi na zabezpeCovanie
uplatiiovania aktivnej politiky trhu prace. Spoluprica je s neStatnymi
agenturami docasného zamestnavania pri umiestiiovani znevyhodnenych
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EX ANTE KONDICIONALITY

uchadzatov o zamestnanie. Spolupraca je vykazovana aj s d’al$imi
sprostredkovatel'mi zamestnania a agenturami podporovaného
zamestndvania. Vr. 2013 realizovali UPSVR v partnerstvach so
zamestnavatelmi, ako aj so vzdelavacimi institiciami, MVO a d’al$imi
niekolko vyberovych konani, burzy prace, Veltrh prace Job Expo.
Dokazmi partnersta boli aj Vel'trh Profesia days a Vel'trh Svet prace.

8.3 Zamestnanost’ Ciastotne 1- Opatrenia zamerané na reformu | Nie Zakon ¢. 96/2013 Z. z. | Niektoré z kritérii st uz plnené novelou zakona o sluzbach zamestnanosti,
Institacie trhu prace sluzieb zamestnanosti s cielom (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013- | ktora jednoznaéne ustanovila ulohy pre cely systém institicii a nastrojov
st modernizované a vybavit ich kapacitou na 96) podpory a pomoci tc¢astnikom trhu prace, ktoré si pristupné pre vsetkych
posilnené so zabezpecovanie: uchadzacov o zamestnanie. Na novelu zakona nadvéazuje aj reforma sluzieb
zretel'om na - personalizovanych sluzieb a Sprava o aktudlnej situdcii na trhu prace | zamestnanosti v prospech posilnenia aktivnych a preventivnych opatreni,
usmernenia politiky aktivnych a preventivnych opatreni V SR a o opatreniach na jej zlepSenie. ¢o suvisi aj s potrebou posilnenia kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti.
zamestnanosti. na trhu prace, ktoré sa realizujl http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Downl | Opatrenia na reformu sluzieb zamestnanosti si nastavené a su cielené
Reformam institacii véas, st pristupné pre vsetkych oad.aspx?DoclD=382240 najmd na posiliiovanie kapacity cielenych individualizovanych sluzieb.
trhu prace uchadzacov o pracu a zameriavaju sa Smerom navonok ide o cielené poskytovanie prispevkov na aktivne
predchadza jasny na  osoby najviac  ohrozené opatrenia na trhu préace, posilnenie odbornej poradenskej &innosti, Dalsim
strategicky socialnym vylucenim vratane osob z prvkom nastavenej reformy sluzieb zamestnanosti je posilnenie spoluprace
politicky ramec a marginalizovanych komunit. s neStatnymi poskytovatelmi sluzieb zamestnanosti a vetkymi partnermi
postdenie ex ante na trhu prace najméi prepojenim informacnych systémov pre odstranenie
zahrnajuce rodovi duplicity pri financovani jednotlivych nastrojov a klientov.
dimenziu. 2- Opatrenia zamerané na reformu | Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z. | Transparentné a systematické informacie o novych volnych pracovnych
sluzieb zamestnanosti s cielom (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013- | miestach poskytuju urady prace, socidlnych veci a rodiny v ramci
vybavit ich kapacitou na 96) vymedzenej vecnej posobnosti
zabezpeGovanie: v sulade sozdkonom o sluzbach zamestnanosti. V roku 2013 bolo
- komplexnych a transparentnych UPSVR nahlasenych na urady prace, socialnych veci arodiny 68107 volnych
informécii o novych pracovnych http://www.upsvar.sk/volne-pracovne- pracovnych miest a priemerne bolo k dispozicii 5676 volnych pracovnych
miestach a  prilezitostiach na miesta.html?page_id=12925 miest.
zamestnanie pri zohl'adneni Modernizacia sluzieb zamestnanosti je aj nad’alej zaloZena na poskytovani
meniacich sa potrieb pracovného EURES informacii o volnych pracovnych miestach prostrednictvom siete EURES.
trhu. www.eures.sk
3- Stcastou reformy sluzieb | Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z. | Novelizovany  zdkon ¢. 96/2013 Z. z.  vyrazne upravuje
zamestnanosti bude aj vytvorenie (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013- | a sprehladiiuje formalnu spolupracu prislusnych tcastnikov aktivnych
formalnych alebo neformalnych sieti 96) opatreni trhu prace. Ide o zavedenie novej posobnosti Vyborov pre otazky
spoluprace s prislusnymi zamestnanosti, ktoré budu zlozené zo vSetkych relevantnych zastupcov
zainteresovanymi stranami. http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady |trhu prace. Spolupraca je s neStitnymi agentirami docasného
zamestnavania (1048  subjektov), aktudlne pri  umiestiiovani
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, ktoré poskytuju UPSVR
pravidelne spravu o svojej ¢innosti. Spolupraca je vykazovana aj s d’alsimi
sprostredkovatelmi  zamestnania (1355  subjektov)  a agentirami
podporovaného zamestnavania (58 subjektov).
V1. 2013 realizovali UPSVR v partnerstvach so zamestnavatelmi, ako aj
so vzdelavacimi institaiciami, MVO a d’alsimi niekol’ko vyberovych
konani, burzy prace, Vel'trh prace Job Expo. Dokazmi partnersta boli aj
Vel'trh Profesia days a Vel'trh Svet prace.
8.6. Iniciativa na Ano 1- Zavedeny je strategicky politicky | Ano Zakon €. 96/2013 Z. z. V stilade so zékonom ¢. 96/2013 Z. z. sa ob¢an mladsi ako 26 rokov, ktory
YEl:existencia podporu ramec na podporu zamestnanosti (http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013- | ukonéil prislusnym stupiiom vzdelania sustavna pripravu na povolanie v
strategického zamestnanosti mladych, ktory: 96) dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
politického ramca | mladych I'udi evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené
na podporu 2- sa zakladd mna dokazoch| 4,0 Narodny program reforiem SR 2013 zamestnanie, povazuje za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.
zamestnanosti hodnotiacich vysledky pre mladych (http://www.rokovania.sk/Rokovanie.asp |V stilade s NPR SR 2013 pripravilo MPSVR SR v spolupréci
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EX ANTE KONDICIONALITY

mladych , a to aj

Pudi, ktori nemajii zamestnanie, ani

x/BodRokovaniaDetail?idMaterial=2234

s MSVVS SR Navrh narodného planu implementéacie zéruky pre mladych

uplatiovanim nie si zapojeni do procesu 4) Pudi v SR. Narodny plan bol vypracovany ako stcast Informacie o
zaruky pre vzdelavania alebo odbornej priprave a prijati zaruky pre mladych I'udi v Slovenskej republike, ktort
mladych. pripravy, na =zaklade ktorych sa prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani 5. februara
mozu vypracovat cielené politiky a 2014. Zavedenie zaruky pre mladych Tudi vsalade so zavermi
sledovat’ vyvoj; bilaterdlneho rokovania MPSVR SR SEK zo 14.2.2014 je schvalené
3- uruje relevantny organ verejnej | Ano uznesenim vlady SR €. 195 z 23.aprila 2014 k NPR SR 2014. V aprili 2014
spravy zodpovedny za opatrenia v bola zaruka zaslana na EK a v maji 2014 na oficialnu adresu EK k zaruke
oblasti zamestnania mladych a ('EMPL-Y outh-Guarantee@ec.europa.eu’).
koordinaciu partnerstiev na vsetkych
urovniach a vo vSetkych sektoroch;
4- zahfia vietky zainteresované | Ano
strany, ktoré sa podielaji na rieSeni
otazky nezamestnanosti mladych;
5- umoziiuje véasni intervenciu a | Ano
aktivaciu;
6- obsahuje opatrenia na podporu | Ano
pristupu k zamestnaniu, zlepSovania
zruénosti, pracovnej mobility a
udrzate'ného zacleiiovania mladych
udi, ktori nemajii zamestnanie, ani
nie si zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej
pripravy, na pracovny trh.
9.1. Socialne zaGlenenie | Ciastoéne 1- Zavedeny je narodny strategicky | Nie
Existencia a politicky ramec pre zniZzovanie
vykonavanie chudoby, zamerany na aktivne
narodného zaclenovanie, ktory:
strategického
politického ramca 2- poskytuje dostatok dokazov, na | njie Narodny projekt Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja
pre znizovanie zaklade ktorych sa daju stanovit proti chudobe, bol podpisany 8. 10. 2013, pricom v mesiaci april 2014 boli
chudoby, ktory je politiky v  oblasti  znizovania zrealizované vybrané aktivity.
zamerany na chudoby a sledovat’ vyvoj. Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja proti chudobe
aktivne zaclenenie vytvorena v ramci narodného projektu bude v analytickej Casti vychadzat’
0s0b vyclenenych z z0 zdrojov EU SILC, vybranych 3tatistickych zistovani a inych
trhu préce so administrativnych a ad hoc zdrojov.
32?:2:;1?”?: olitik 3- obsahuje opatrenia na podporu | Nie Néarodnd ramcova stratégia je v sulade a vychadza aj z Narodného
zamestnanos?ti y plnenia narodného ciela v oblasti http:_//www.emplovm_ent.qov.sk/sk/rodma programu r;forjemA a d"alél'_ch strategickych dok}lmentgv ako naprik?ad
' chudoby a socialneho vylugenia (ako -socialna-pomoc/socialne-sluzby/ stratégia deinstitucionalizacie a podobne. Potencial socialnej ekonomiky
sa uvadza v narodnom programe a medzitrhu prace pre sociadlne zaclenenie /vychodiskd, zdroje socidlnej
reforiem), ktory zahffia podporu http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | ekonomiky a jej su¢asné hlavné oblasti vyvoja, analyza Styroch hlavnych
udrzatelnych a kvalitnych [NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=2 | modelov WISE-e v eurépskom priestore, financovanie, predpoklady
pracovnych prilezitosti pre ludi, 3195 etablovania, rozvoj iniciativ, predpoklady a limity socialnej ekonomiky
ktorym najviac hrozi socialne v SR/ budu obsahovou, vecnou sucastou Stratégie i jej priloh
vylucenie,  vratane  osob  z
marginalizovanych komunit.
4-  zahfia  prislugné  strany | Ano http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php? | V zmysle uznesenia vlady SR &. 305/2012 z 27. 6. 2012 k materialu

zainteresované v oblasti boja proti
chudobe.

option=com_content&view=article&id=2
59&Itemid=49&Ilang=sk

,»Sposob uplatnenia ex ante kondicionalit pri priprave implementa¢ného
mechanizmu politiky studrznosti EU po roku 2013 v podmienkach SR*
bola na MPSVR SR zriadena nadrezortna pracovna skupina, ktorej ¢lenmi
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=259&Itemid=49&lang=sk
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su relevantni partneri z oblasti boja proti chudobe na Slovensku (vladne a
mimovladne organizacie), ktori sa podielaji na vytvarani a najmai
pripomienkovani Narodnej ramcovej stratégie. Narodna ramcova stratégia
bude v ramci narodného  projektu  taktiez  konzultovana
a diskutovana s relevantnymi zaujmovymi skupinami prostrednictvom
odborného workshopu a celoslovenskej konferencie.

Samotna Narodnd ramcova stratégia obsahuje v kapitole 5 Proces
komunikdcie so zainteresovanymi stranami niekol’ko navrhov na
zabezpeCenie spoluprace relevantnych aktérov z roznych oblasti a urovni.

5- obsahuje opatrenia pre prechod od | Ano http://www.employment.gov.sk/files/legi | Narodna ramcova stratégia bude vychadzat’ a nadvézovat' aj na zaveden(
indtitucionalnej  starostlivosti  k slativa/dokumenty-zoznamy- »Stratégiu deinstitucionalizicie ~ systému socialnych  sluzieb
starostlivosti na urovni komunit v pod/strategia-deinstitucionalizacie- a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike®, ako aj na ,,Narodny
zavislosti od zistenych potrieb. systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej- | akény plan prechodu z institucionalnej na komunitni starostlivost v
starostlivosti-1.pdf systéme sociadlnych sluzieb na roky 2012 — 2015¢ a ,Koncepciu
zabezpecCovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky
http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVa |2012 — 2015 svyhladom do roku 2020 - Plan transformacie
R/OVOZ/Koncepcia.pdf a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti“. Vychadzajic zo stratégie
deinstitucionalizacie v pripravovanej Narodnej ramcovej stratégii budu
navrhnuté aj ukazovatele v oblasti prechodu
z inStitucionalnej do komunitnej starostlivosti. Navrh Ndarodnej ramcovej
stratégie podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe obsahuje
v kapitole 3 Politiky zamerané na podporu socidlneho zaclenenia a boja
proti chudobe, podkapitole 3.2. Klicové opatrenia sibor opatreni
a nastrojov zacielenych na podporu pristupu ku kvalitnym sluzbam.
6- Na ziadost’ a podla potreby sa | Nie V  sucasnosti  sa  vyuzivajl  viaceré  moznosti  podpory
prislusnym zainteresovanym a informovanosti prislusnych zaujmovych skupin
strandm  poskytne podpora pri a prijimatel’ov. Pri predkladani projektov ide najmé o informa¢né seminare
predkladani ziadosti o projekty a pri k vyzvam a casto kladené otazky (FAQ), prostrednictvom ktorych RO a
vykondvani a riadeni vybranych SORO odpovedaji vsetkym ucastnikom. V procese implementacie st
projektov. podporovani zo strany projektovych manazérov RO a SORO. Do
buduicnosti sa hl'adaju rézne d’alSie moznosti podpory.
9.2 Integracia Ciastoéne 1- Zavedeny je narodny strategicky | Nie
Zavedeny je marginalizovanych politicky ramec integracie Romov,
narodny strategicky | romskych komunit ktory:
politicky ramec Technicka - - — - - - - — — — — -
integricie Romov. | vybavenost v 2_— stanovuje_ dosmhqutel né narodné | 4.0 http://www.ro!<ovan|'a.s'k/Roko_van|e.aspx Vlada .SR sch\_fahla uznesenim . 1z 11. januara 20!2 Stratégiu S_lovenskej
obciach s ciele pre. integraciu  Romov na /BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646 | republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (d’alej len "Stratégia")
pritomnostou pre’mostenle med%ery ex1stujﬁc?J Vo Stratéglg a Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania romskej
marginalizovanych vztahu k- ostatnému ?,b,y}’ate_l stvu. http:/Awww.minv.sk/?romske-komunity- | Populdcie 2005 — 2015.
rémskych komunit ]:1e_to crlele”by ma!l r1e51,t 'styrlr ciele
Unie tykajice sa integracie Romov, uvod
ktoré zahmaju pristup ku vzdelaniu,
zamestnaniu, zdravotnej
starostlivosti a byvaniu.
3- v prislusnych  pripadoch | Ano http://www.minv.sk/?atlas 2013 S cielom ziskat’ dostupné informacie a spracovat’ komplexnu databazu
identifikuje znevyhodnené udajov pre efektivnu realizaciu politik smerujucich k zlepSeniu postavenia
mikroregiony alebo  segregované http://www.employment.gov.sk/sk/rodina | Romov na Slovensku bol vytvoreny Atlas rémskych komunit 2004.
stvrte, kde ziju najodkazanejsie -socialna-pomoc/socialne- Zohladiujic rasticu poziadavku disponovat detailnymi aktudlnymi

komunity, s pouzitim uz dostupnych
socialno-ekonomickych a uzemnych

sluzby/socialne-vylucene-
spolocenstva/dokumenty.html

datami o rémskych komunitach, United Nations Development Pogramme
(d’alej len "UNDP") v spolupraci s Ustavom réomskych studii, Uradom
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http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OVOZ/Koncepcia.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OVOZ/Koncepcia.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
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ukazovatelov (t. j. velmi nizka
uroven vzdelanosti, dlhodoba
nezamestnanost’ atd’.).

splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (d’alej len ,urad®) a
Zdruzenim miest a obci (d’alej len ZMOS) vypracoval v roku 2013 nové
vydanie Atlasu romskych komunit 2013.

4-  zahfla  vykonné  metody | Nie http://www.minv.sk/swift_data/source/ro |V Stratégii boli zadefinované konkrétne meratel’. ukazovatele .V kap. F.2,
sledovania na posudenie vplyvu movia/dokumenty/StrategiaSR_integraci | str. 65 ,,Indikatory a postupy monitor. a evaluacie” a postupy monitot. a
opatreni na integraciu Romov a aRomov.pdf evaluacie. USVRK vytvoril navrh $tandardiz. podoby monitor. a hodnot
mechanizmy preskimania  na .sprav, ktory bol konzultovany so zastupcami MNO a UNDP. Vystupom je
prisposobovanie stratégie. http://www.minv.sk/?zoznam- zadefinovanie schémy monitor. ¢lenenej do 3 zaklad. linii: a) technicko-
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na- administrativna, b)kvalitativna c)externé monitorovanie. Periodicita
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk- evaludcie stratégie je urcena uznes. vlady SR ¢&. 1/2012, priGom posledna
2013 evaluacia v sulade so schvéalenou zmenou terminov plnenia ulohy je
stanovena na 30.6.2017. Sucastou systému monitor. Stratégie su aj
http://www.rokovania.sk/File.aspx/View |kazdoroéné vyrog. konferencie, zamerané na plnenie opatreni
DocumentHtml/Uznesenie- financovanych z prostriedkov EU. V aktudlnom navrhu OP I’Z sa uvadza:
12307?prefixFile=u Komplexny zber dat o MRK prostrednictvom kvantitativnych vyskumov
ako aj kvalitativnych zistovani, vyskum. projektov formou 7- ro¢ného NP.
Sucast’'ou bude vyhodnocovanie efektivnosti jednotlivych nastrojov politik
https://lt.justice.gov.sk/Document/Docu | a ich dopad na MRK.
mentDetails.aspx?instEID=-
1&matEID=7002&docEID=351001&doc
FormEID=-
1&docTypeEID=1&langEID=1
http://www.minv.sk/?aktualne_info
5- je navrhnutd, vykonava sa a|Nie http://www.minv.sk/?programove_obdob | Proces tvorby Stratégie prebiehal vo forme konzultacii s predstavitelmi
monitoruje v uzkej spolupraci a ie_2014-2020; prislusnych ministerstiev, Statnej spravy, samospravy, romskych i
neustdlom dialogu s romskou neromskych MNO akademickymi. autoritami na reg. a narod. Grovni..
obd&ianskou spolo¢nostou, http://www.minv.sk/?podporne_platform | Zoznam prizvanych predstavitelov §tat. spravy, samospravy a MNO ku
regionalnymi a miestnymi organmi y konzultacii pri priprave PO;
verejnej Spravy. https://It.justice.gov.sk/Document/Docu | Podporné platformy USVRK, kde st uvedené organizacie zapojené do PS
mentDetails.aspx?instEID=- zameranych na pripravu , implementicie a monitor. fondov EU pre
1&matEID=7002&docEID=351001&doc | inkliziu Rémov. USVRK v spolupraci s rezortnymi partnermi vypracoval
FormEID=- 1. monitorovaciu spravu Stratégie za roky 2012, 2013. Z dota¢nej. schémy
1&docTypeEID=1&langEID=1 USVRK bolo financované externé hodnotenie Stratégie prostrednictvom 2
MNO : Inititit pre dobre spravovant spolo¢nost’ SGI , 0.z. Skola dokoran .
http://www.minv.sk/?zoznam- Externé. hodnotenie Stratégie je realizované aj prostrednictvom narodne;j
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na- koalicie MNO, ktoré koordinuje Romsky institat. Organizacie s ¢lenmi
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk- pracovnych skupin USVRK pre programové obdobie 2014 - 2020.
2013
http://www.romainstitute.sk/index.php?I
D=255
6- Na ziadost' a podla potreby sa | Nie http://www.minv.sk/?kontakty rk Urad ma v rimci organizagnej Struktiry vytvorené¢ administrativne

prislusnym zainteresovanym
stranam  poskytne podpora pri
predkladani ziadosti o projekty a pri
vykondvani a riadeni vybranych
projektov.

https://It.justice.gov.sk/Material/Material

Home.aspx?instEID=-
1&matEID=6983&langEID=1

http://www.minv.sk/?hodnotenie MRK

kapacity(AK), vratane regionalnych kancelarii, ktoré sa viazu na PO 2007—
2013.
USVRK vypracoval material na rokovanie vlady SR k stabilizacii AK
odboru koordinacie HP MRK v roku 2014 a 2015, v ktorom je poukdzané
na potrebu zabezpecit’ primerané AK pre nové programové obdobie 2014 —
2020:.
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https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
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http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

http://ec.europa.eu/regional_policy/confe
rences/roma2013/agenda_en.cfm

http://www.minv.sk/?podporne_platform
y

Navrh na administrativne kapacity uradu pre 2014 - 2020 je rieSeny aj
Vv realizovanych hodnoteniach HP MRK

Zavery pracovnej skupiny Posilnenie spoluprace a administrativnych
kapacit v PO 2014 - 2020 na HLE dna 22.-23.06.2013

Vysledky zasadnutia PS pre EAK k téme kvalitativne nastavenie podpory
zainteresovanym stranam

Cielom uradu je kontinualne nadviazat' na skusenosti z programového
obdobia 2007-2013 v poskytovani pomoci a posilnit’ ju v prospech
zainteresovanych stran ato najmi prostrednictvom existujucich kapacit
USVRK, ktory ma vybudované regionalne 3truktury na turovni $tyroch
krajov

9.3. Socialne zaélenenie
Zdravie: existencia
narodného alebo
regionalneho
strategického
politického ramca
pre zdravie v
medziach ¢lanku
168 ZFEU, ktory
zabezpe¢i
ekonomicku
udrzatelnost’.

Ciastoéne

1- Zavedeny je narodny alebo|Ano http://www.health.gov.sk/?strategia-v- »Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2020 bol
regionalny  strategicky  politicky zdravotnictve schvaleny vladou SR dia 18.12.2013.
ramec pre zdravie, ktory zahffa.: Dokument identifikuje hlavné oblasti zdravotnictva, ktoré budu prioritami
Slovenského zdravotnictva do roku 2030.
Legislativne zadefinovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti v SR je
podrobne uvedené v samostatnej prilohe k EAK.
Vsetky zakony upravujuce poskytovanie zdravotnej starostlivosti su
zverejnené na Jednotnom automatizovanom systéme pravnych informacii
(JASPI) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Odkaz na
JASPI: http://jaspi.justice.gov.sk
2-  koordinované opatrenia na | Ano Za celom zlepSenia pristupu boli v SR | Detailnejsi popis jednotlivych opatreni na zlepSenie pristupu k zdravotnym
zlepSenie pristupu k zdravotnym prijaté opatrenia napr. v nasledovnych | sluzbam, prijatych SR v jednotlivych oblastiach je uvedeny v samostatnej
sluzbam. oblastiach: prilohe k EAK.
- integrovaného poskytovania ZS
- standardizacii klinickych postupov
a postupov pre vykon prevencie
- financnej dostupnosti zdravotnej
starostlivosti
- vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov
- verejného zdravia
- fyzickej dostupnosti zdravotnej
starostlivosti
3-opatrenia na podporu Ano Za ucelom podpory efektivnosti sektora | Detailnejsi popis jednotlivych opatreni na podporu efektivnosti sektora

efektivnosti sektora zdravotnictva
prostrednictvom zavadzania
modelov poskytovania sluzieb a
infrastruktiry.

zdravotnictva boli v SR prijaté opatrenia
napr. v nasledovnych oblastiach:
- integrovaného poskytovania ZS
- standardizacii klinickych postupov
a postupov pre vykon prevencie
- riadenia prevadzky nemocnic
- spbsobe financovania zdravotnej
starostlivosti nemocnic
- zniZovania spotreby liekov
a zvySovania efektivnosti

zdravotnictva prijatych SR v jednotlivych oblastiach je uvedeny
V samostatnej prilohe k EAK.
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farmakoterapie

4- systém monitorovania a kontroly. | Nie Akény plan pre pripravu Ciastkovych | Akény plan pre pripravu Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien (podla
stratégii/nastrojov zmien bodu 1 kapitoly ¢&. 6 strategického ramca), ktory bol schvaleny 11. 2. 2014
gremialnou poradou ministerky zdravotnictva a aktualizovany 30.6.2014,
je kliCovym nastrojom pre monitorovanie, koordinaciu a kontrolu
jednotlivych opatreni strategického ramca.
5- Clensky 3tat alebo region prijal | Nie http://www.health.gov.sk/?strategia-v- Dostupné zdroje financovania st popisané v Strategickom ramci. Detailny
ramec orientacne opisujici dostupné zdravotnictve rozpocet je suCast'ou kazdej zverejnenej Ciastkovej realizacne;j stratégie.
rozpoctové prostriedky a nakladovo
efektivnu koncentraciu prostriedkov
na prioritné potreby pre zdravotna
starostlivost’.
10.1 Vzdelavanie Ciastoéne 1- Zavedeny je systém na|Nie
Predcasné zhromazd’ovanie a analyzu udajov a
ukoncovanie informacii o predéasnom
skolskej ukoncovani Skolskej dochadzky na
dochadzky: prislusnych urovniach, ktory:
existencia
strategického 2- poskytuje dostatok dokazov, na | njie Rezortny informacny systém (RIS) vytvori systém monitoringu, na
politického ramca zaklade ktorych sa daju stanovit zéklade ktorého bude mozné vykonat analyzy a zacielit podporné
na zniZenie miery cielené politiky a sleduje vyvoj. opatrenia na znizenie pred¢asného ukondenia Skolskej dochadzky na
predcasného urovni narodnej, regionalnej a lokalnej. Predpoklad plného prechodu
ukoncenia $kolskej systému RIS do prevadzky je v zavere tretieho kvartalu roku 2014.
dochadzky v
rlnéeSdZZl;EhUc.lanku 3: Zavede,ny Je strategicky pf)liti(fk}’/ Nie
ramec tykajuci sa predc¢asného
ukoncovania $kolskej dochadzky,
ktory:
4- je zalozeny na dokazoch Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- - Revidovany narodny akény plan Dekady za¢lefiovania romskej populacie
odbornom-vzdelavani-a-priprave/ 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/ | - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
20012012.pdf
- zakon & 324/2012, ktorym sa meni a doplia zikon &. 184/2009 Z. z. 0
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | odbornom vzdelavani a priprave
/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
- narodny projekt MPC ,,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
http://www.npmrk?2.sk/ stupni Skolskej sustavy*
5- sa vztahuje na prisluiné oblasti | Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- - Revidovany narodny akény plan Dekady za¢lenovania romskej populacie

vzdelavania vratane predskolského
vzdelavania, zameriava sa najmé na
zranitelné skupiny, ktoré najviac

odbornom-vzdelavani-a-priprave/

http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/

2005 - 2015 na roky 2011 — 2015

- Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020

ohrozuje predéasné ukonCovanie 20012012.pdf )
skolskej dochadzky, vratane - zakon €. 324/2012, ktorym sa meni a doplia zdkon ¢. 184/2009 Z. z. o
marginalizovanych  komunit  a http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | odbornom vzdelavani a priprave
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zaobera sa preventivnymi,
intervenénymi a kompenzaénymi
opatreniami.

/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992

http://www.npmrk?2.sk/

http://www.mpc-
edu.sk/projekty/vzdelavanie-

pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-
marginalizovan

http://www.vudpap-projekt.sk/

http://www.prined.sk

- narodny projekt MPC ,,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
stupni skolskej sustavy*

- narodny projekt MPC ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k
inkluzii marginalizovanych romskych komunit"

- narodny projekt VUDPaP , Komplexny poradensky systém prevencie a
ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi”

- narodny projekt MPC "PRINED — Projekt Inkluzivnej Edukacie"

6- zahiha vietky oblasti politik a|Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- - Revidovany narodny akény plan Dekady za¢lefiovania romskej populacie
zainteresované strany, ktorych sa odbornom-vzdelavani-a-priprave/ 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
dotyka rieSenie pred¢asného
ukonéovania $kolskej dochadzky. http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/ | - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
20012012.pdf
- zékon &. 324/2012, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 184/2009 Z. z. o
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | odbornom vzdelavani a priprave
/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
- narodny projekt MPC ,,Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
http://www.npmrk2.sk/ stupni $kolskej sustavy*
http://www.mpc- - narodny projekt MPC ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k
edu.sk/projekty/vzdelavanie- inklzii marginalizovanych rémskych komunit"
pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-
marginalizovan - narodny projekt VUDPaP , Komplexny poradensky systém prevencie a
ovplyviiovania socialno-patologickych javov v §kolskom prostredi"
http://www.vudpap-projekt.sk/
- narodny projekt MPC "PRINED - Projekt Inkluzivnej Edukacie "
http://www.prined.sk
10.2 Vzdelavanie Ciastoéne 1- Je zavedeny narodny alebo | Nie
Vyssie vzdelavanie: regionalny  strategicky  politicky
existencia ramec pre terciarne vzdelavanie,
narodného alebo ktory obsahuje tieto prvky:
regionalneho 2 - v pripade potreby opatrenia na | Nie

strategického
politického ramca

zvysenie Ucasti a vysledkov, ktoré:
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Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

na zvysenie
dosahovania
terciarneho
vzdelavania a
zvySenie jeho
kvality a u¢innosti
v medziach ¢lanku
165 ZFEU.

3- zvySuju Gcast’ na vysokoskolskom

http://www.employment.gov.sk/sk/rodina

Existujuce politické ramce pre terciarne vzdelavanie:

vzdelavani u skupin s niZ8im Ano -socialna-pomoc/podpora-rodinam-
prijmom a u ostatnych nizko detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/ | - pridavky na diet'a do 25 rokov
zastupenych skupin, s osobitnym - davka v hmotnej nudzi pre ¢lena domacnosti, ktory si zvySuje
zretefom na znevyhodnené skupiny http://www.employment.gov.sk/sk/rodina | kvalifikaciu formou denného $tudia a nie je nezaopatrené diet'a
vratane marginalizovanych komunit. -socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska- |- Revidovany narodny akény plan Dekady za¢lefiovania romskej populacie
pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej- | 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
nudzi.html - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
- Ustava SR, podra ktorej ma kazdy ob&an narok na bezplatné $tadium
http://www.minv.sk/?romske-komunity- | - systém socialnej podpory $tudentov je upraveny v zakone ¢&. 131/2002 Z.
uvod z. 0 vysokych skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z (§ 94)
- Stipendia (§ 94-97 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?Sec | zmeny 455/2012 Z. z.)
tionld=124 - p6zicka z Fondu na podporu vzdelavania (§ 101 zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z.)
http://www.fnpv.sk/o-fonde - moznost’ §tudia popri zamestnani ako jednej z dostupnych foriem Stadia
v SR
http://www.mtf.stuba.sk/docs//doc/legisla | - uznesenie vlady SR ¢&. 38760/2014
tiva/2014/Zakon_131-
2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou
1.1.2014.pdf
4-  znizuji  mieru neukonGenia | Ano http://www.employment.gov.sk/sk/rodina | Existujtce politické ramce pre terciarne vzdelavanie:
$tGdia/zvy$uji  mieru  ukoncenia -socialna-pomoc/podpora-rodinam-
Studia. detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
- pridavky na dieta do 25 rokov
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina | - davka v hmotnej nidzi pre ¢lena domécnosti, ktory si zvySuje
-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska- | kvalifikaciu formou denného §tudia a nie je nezaopatrené diet’a
pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej- |- Revidovany narodny akény plan Dekady zaclefiovania romskej populacie
nudzi.html 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
- Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
http://www.minv.sk/2romske-komunity- |- Ustava SR, podla ktorej méa kazdy ob&an narok na bezplatné §tidium
uvod - systém socialnej podpory §tudentov je upraveny v zakone ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z (§ 94)
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?Sec | - Stipendia (§ 94-97 zékona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni
tionld=124 zmeny 455/2012 Z. z.)
- pozicka z Fondu na podporu vzdelavania (§ 101 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z.)
http://www.fnpv.sk/o-fonde - $tadium popri zamestnani ako jedna z dostupnych foriem §tadia v SR
http://www.mtf.stuba.sk/docs//doc/legisla
tiva/2014/Zakon_131-
2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou
1.1.2014.pdf
5-  podporia inovativny obsah | Nie www.vysokoskolacidopraxe.sk MSVVaS SR pripravuje nirodny strategicky politicky ramec pre oblast’

a tvorbu uc¢ebnych osnov

vysokého Skolstva na roky 2014 - 2020.
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Centrum vedecko — technickych informacii SR implementuje narodny
projekt ,,Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti®.
Cielom narodného projektu je prispdsobit’ vysokoskolské vzdelavanie
potrebam vedomostnej spolocnosti prostrednictvom rozvoja inovativnych
foriem vzdelavania, rozvoja aktivnej spoluprace vysokych 8kol so
sukromnym sektorom pri tvorbe novych Studijnych odborov a programov,
pri racionalizacii a skvalitneni existujucich Studijnych odborov
a programov vysokych $kol a pri procese vyucby a zvySenim zapajania
vysokych §kol do medzinarodnej spoluprace.

6- opatrenia na zvySenie

zamestnatel'nosti a podnikania, Nie

ktoré:

7- podporu na rozvoj tzv. | Nie http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | - Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu $kolstva schvélena
prierezovych  zruénosti  vratane /BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907 | vladou SR

podnikania v prislugnych - Koncepcia ochrany spotrebitel'ov na finanénom trhu

programoch vysokoskolského http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | - implementacia narodného projektu CVTI Vysoké $koly ako motory
vzdelavania. /BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164 | rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

www.vysokoskolacidopraxe.sk

https://www.minedu.sk/kulturna-a-
edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-
kega/

http://www.cvtisr.sk/buxus/generate_pag
e.php?page_id=8516

- vnutorny grantovy systém zamerany na finanéni podporu projektov
z verejnych vysokych §kol KEGA (Kultima a edukaéna grantova agentura
MSVVaS SR)

- vytvorenie Narodného podnikatel'ského centra (NPC), ako rozhrania
medzi stkromnou/podnikatel’skou sférou, vyskumno-vyvojovou (VaV) a
akademickou sférou

- OP Vzdelavanie v rimci opatrenia 1.2 zameraného na podporu vysokych
$kol umozioval implementaciu podpory generickych zru¢nosti

- rovnako budil vyhlasované projekty v oblasti terciarneho vzdelavania
zamerané na podporu tzv. prierezovych zru¢nosti vramci OP LZ,
prioritnej osi Vzdelavanie

8- znizuju rodové rozdiely, pokial’ | Nie Podmienkou splnenia kritéria 5 je schvalenie Celostatnej stratégie rodove;j
ide o volbu vSeobecného alebo www.gender.gov.sk rovnosti a Akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014 —2019 vladou SR
odborného vzdelavania. (do 31.12.2014) predlozeného na zaklade UZNESENIA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢. 335 z 9. jula 2014.

10.3 Celozivotné Vzdelavanie Ciasto¢ne 1- Je zavedeny narodny alebo | Nie

vzdelavanie: regionalny  strategicky  politicky

existencia ramec pre celozivotné vzdelavanie,

narodného a/alebo ktory zahffia opatrenia:

regionalneho 2 - na podporu rozvoja a prepéjania | 4,0 https://www.minedu.sk/data/files/2617_2 | -  Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani

strategického
politického ramca
pre celozivotné
vzdelavanie v
medziach ¢lanku
165 ZFEU.

sluzieb celozivotného vzdelavania
vratane ich vykonavania,
rozSirovania zrucnosti (t. j. validacia,
poradenstvo, vzdelavanie a odborna
priprava) a zabezpecenia UCasti a
partnerstva s prislusnymi
zainteresovanymi stranami.

009_568.pdf

http://www.employment.gov.sk/files/slov
ensky/uvod/legislativa/pracovna-
legislativa/zakon-5_2004zz.pdf

http://isdv.fri.uniza.sk/

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx
/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421

- Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory poskytuje
moznost vzdeldvania a pripravu pre trh prace a definuje
znevyhodnenych uchadza¢ o zamestnanie (§ 8)

- MSVVaS$ SR zriadilo Informaény systém d’alsieho vzdeldvania

- Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

- Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

- Akeny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

MSVVaS$ SR pripravuje navrh zikona o uznavani vysledkov neformalneho
vzdelavania a uéenia sa zo strany MSVVa$S SR (do Narodnej rady SR by
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/
https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
http://www.cvtisr.sk/buxus/generate_page.php?page_id=8516
http://www.cvtisr.sk/buxus/generate_page.php?page_id=8516
http://www.gender.gov.sk/
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://isdv.fri.uniza.sk/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

http://www.minedu.sk/9772-
sk/dokumenty-a-predpisy/

http://old.minedu.sk/data/ USERDATA/D

alsieVzdel/\VDOC/Akcny%20plan%20St

rateqie%20CZV%202011 final.pdf

mal byt predlozeny v druhom polroku 2015).

3- na zabezpeCovanie rozvoja | Ano https://www.minedu.sk/data/files/2617_2 | - Zékon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani
zruénosti roznych cielovych skupin, 009_568.pdf - Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory poskytuje
ked” su tieto skupiny uréené ako moznost vzdelavania a pripravu pre trh prace a definuje
priority v narodnom  alebo znevyhodnenych uchadza¢ o zamestnanie (§ 8)
regiondlnom strategickom http://www.employment.gov.sk/files/slov | - druhogancové vzdelavanie (paragraf 30 Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o
politickom ramci (napriklad mladi ensky/uvod/legislativa/pracovna- vychove a vzdelavani (8kolsky zadkon) a o zmene a doplneni
l'udia zapojeni do odbornej pripravy, legislativa/zakon-5_2004zz.pdf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
dospeli, rodi¢ia vracajuci sa na trh - vramei narodného projektu NUCZV  Dalsie vzdeldvanie a
prace, nizkokvalifikovani a starsi http://www.employment.gov.sk/sk/praca- poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu
pracovnici, migranti a ostatné zamestnanost/podpora-zamestnanosti- prace bola od 01.04.2014 vytvorena celoslovenska siet’ poradni (25
znevyhodnené skupiny, najmé l'udia sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/ poradni), ktoré zabezpefia poradenstvo zamerané na rozvoj
s0 zdravotnym postihnutim). kariérneho a osobnostného rastu, informovanost’ jednotlivcov o
vzdelavacich programoch pociatoéného a dalSieho vzdelavania, o
moznostiach vykonania skisky na uznanie vysledkov dalsieho
vzdelavania.
4- na rozSirenie pristupu k| Nie http://www.tvorbansk.sk/ Od roku 2013 do 2015 prebieha implementacia 2 kl'adovych narodnych
celozivotnému vzdelavaniu, a to aj projektov venovanych oblasti rozvoja vzdelavania dospelych v SR:
prostrednictvom Usilia o u€inné hitp://nuczv.sk/projekty/dalsie-
zavadzanie transparentnych y — Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (projekt, by mal prispiet’ k zvySeniu
e ] . vzdelavanie-a-poradenstvo-pre- B = P , . .
nastrojov  (napriklad Eurdpskeho d lvch-ako-nastroi-lensei- ucasti na dalSom vzdelavani dospelych prostrednictvom rozvoja
kvalifikatného ramca, Narodného OSPELY! - J-IEpse) vzdelavania a poradenstva pre dospelych)
e . ; uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
kvalifika¢ného ramca, Eurdpskeho
systtmu kreditov pre odborné - Daldie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepiej
vzdelavanie a pripravu, Europskeho uplatnitelnosti na trhu prace (Cielom projektu je vytvorenie a rozvijanie
referenéného ramca zabezpecenia efektivneho systému celozivotného vzdelavania a celozivotného
kvality odborného vzdelavania a poradenstva zameraného na rozvijanie klIucovych kompetencii,
pripravy). prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stGlade s aktudlnymi a
perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti dostupnymi pocas
celého zivota pre vSetkych ob¢anov v SR.)
5- na zlepSenie relevantnosti | Nie http://www.minedu.sk/9772- - Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

vzdelania a odbornej pripravy z
hladiska pracovného trhu a ich
prispdsobenie potrebam
identifikovanych cielovych skupin
(napriklad mladi l'udia zapojeni do
odborného  vzdelavania, dospeli,
rodiCia vracajuci sa na trh prace,
nizkokvalifikovani a starsi
pracovnici, migranti a ostatné
znevyhodnené skupiny, najmi l'udia
so zdravotnym postihnutim).

sk/dokumenty-a-predpisy/

http://www.tvorbansk.sk/

http://nuczv.sk/projekty/dalsie-

vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-
dospelych-ako-nastroj-lepsej-
uplatnitelnosti-na-trhu-prace/

https://www.minedu.sk/zakon-c-
2452008-z-z-0-vychove-a-vzdelavani-
skolsky-zakon-a-0-zmene-a-doplneni-

- Ak¢ny pléan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

- druhoSancové vzdelavanie (paragraf 30 Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

Od roku 2013 do 2015 prebieha implementacia 2 klI'i¢ovych narodnych
projektov venovanych oblasti rozvoja vzdelavania dospelych v SR:

Tvorba Nérodnej sustavy kvalifikacii (projekt, by mal prispiet’ k zvySeniu
ucasti na dalSom vzdelavani dospelych prostrednictvom rozvoja
vzdelévania a poradenstva pre dospelych);
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http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.tvorbansk.sk/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.tvorbansk.sk/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-
predpisov/ Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lep3ej
uplatnitelnosti na trhu prace.
10.4 Vzdelavanie Nie 1-Zavedeny je narodny alebo | Nie
Existencia regionalny  strategicky politicky
narodného alebo ramec na zvySenie kvality a
regionalneho ucinnosti odborného vzdelavania a
strategického pripravy v medziach ¢lanku 165
politického ramca ZFEU, ktory obsahuje opatrenia:
Iale::éivg;s;lie kvality 2- na zvySenie vyznamu systémov | Nie http://www.minedu.gk/zak_on-o- Zakon 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave riesi postavenie a
odborného odquého vzdelavania a pripravy z odbornom-vzdelavani-a-priprave/ ulohy subjektov §tvqrstrannej spoluprace v oblasti odborného vzdelévgnia
vzdelédvania a hladiska _pracovného trhu v ﬁzkej_ a pripravy,_ ktor}'fml st §tatna sprf’wa, samc).spr.éva, zamestnavatelia a
pripravy v spf)luprém E pfisluén}'ﬁm http://www.radavladyovp.sk/ zamestnanci. Takisto vytvara ppdmlenky motlyu]l’lce nges'tnévatel’ov .k
medziach &lanku zainteresovanymi stranami, a to aj ) ) podpor‘e odbornéhq skolstva. Cielom zakona je vytvorit’ ﬁélnné‘né.stmje
165 ZFEU. prostrednictvom mechanizmov na http://www.uips.sk/regionalne- pre prisposobovania sa odborného vzdeldvania a pripravy meniacim sa
predvidanie  zru¢nosti,  upravu skolstvo/uplatnenie-absolventov-ss poziadavkam trhu prace, zvysit' zaujem Ziakov ZS o §tadium na SOS,
ucebnych planov a posiliiovanie podporit’ $tddium v odboroch vzdelavania, ktoré su pozadované
vzdeldvania na  pracovisku v http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/ | zamestnavatel'mi a vytvorit' mechanizmus na zniZenie poétu absolventov
rozli¢nych formach. DK/Analyzy a_prognozy o_vyvoji_trhu | odborov vzdelavania o ktorych zamestnavatelia nemaju zaujem.
prace/analyza_prognoza_2013.pdf
http://www.tvorbansk.sk/
http://www.siov.sk/narodny-projekt-
[24512s
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-
odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
3- na zvysenie kvality a atraktivnosti | Nie http://www.tvorbansk.sk/ Zvysovanie atraktivnosti a kvality OVP bude zabezpecené prijatim nového
odborného vzdelavania a pripravy, a zakona o OVP prostrednictvom, ktorého budu predstavené prvky dualneho
to aj vytvorenim narodného pristupu vzdelavania (predlozenie navrhu zakona do 31.12.2014, schvalenie do
zabezpeCenia  kvality —odborného hito:// iov sk/narod ek 28.2.2015, ucinnost od 1.3.2015).
vzdelavania a pripravy (napriklad v ttp://www.siov.sk/narodny-projekt-
sulade s Europskym referenénym [24512s Od roku 2013 prebieha realizacia 3 kluovych narodnych projektov
ramcom  zabezpeCenia  kvality venovanych o. i. oblasti zvySovanie atraktivity OVP v SR:
odborného vzdelavania a pripravy) a
zavedenim nastrojov - Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (tvorba 1 000 Cciasto¢nych a
transparentnosti a uznavania, http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho- | Uplnych kvalifikacii v podobe vytvorenia kvalifikacnych Standardov
napriklad ~ Eurdpskeho  systému odborneho-vzdelavania-rsov/24505s | postavenych na vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich standardov),
kreditov pre odborné vzdelavanie
apripravu (ECVET - Eurdpsky - Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP prostrednictvom
systétm  kreditov pre odborné rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruc¢nosti
vzdeldvanie a pripravu). a praca s talentami (vybavenie odbornych uéebni ZS, tvorba programov
kontinualneho vzdelavania pre ucitel'ov prirodovednych predmetov)
Nediskriminacia | Vzdeldvanie Nie 1-  Opatrenia v sulade  s|Nie Zékon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na MPSVR SR je
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Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

Existencia
administrativne;j
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie prava
Unie v oblasti
nediskriminacie a
politiky v oblasti
ESIF.

Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi
Socialne zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost'ou
MRK

Technicka pomoc

indtitucionalnym a pravnym ramcom
Clenskych Statov na  zapojenie
organov zodpovednych za podporu
rovnakého zaobchadzania )
vsetkymi osobami pocas pripravy a
vykondvania programov, a to
vratane poskytovania poradenstva o
rovnosti v ramci ¢innosti spojenych
s ESIF.

¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Tem
plate=~%2FMain%2FTArticles.ascx&Lng
ID=0&zzsrInkid=4654186&phContent=~
%2FZzSR%2FShowRule.ascx&Ruleld=14

927&pa=13597

Antidiskriminaény zékon (Zakon 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou)

http://www.gender.gov.sk/?page_id=72

vykonnym organom pre implementaciu programov. ORRRP spolupracoval
na priprave operaénych programov a bude zapojeny do implementacie
a monitorovania prostrednictvom c¢lenstva v monitorovacich vyboroch
a poskytovanim poradenstva (Skoleni).

V termine do 1. 6. 2014 boli navySené administrativne kapacity odboru. Za
poskytovanie poradenstva je zodpovedné Slovenské narodné stredisko pre
Pudské prava (SNSLP).

Zastpenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminaciu, rodovi rovnost’
a zdravotné postihnutie pri priprave a implementacii operacnych
programov je zaistené prostrednictvom ich uasti v pracovnej skupine
gestora HP.

2-Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre zamestnancov
organov zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava a

Nie

politiky Unie v oblasti
nediskrimindcie.
Rodové otazky Zamestnanost’ Nie 1-Opatrenia v stlade s | Nie Dalsi zoznam a adreséar spolupracujucich | Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti (ORRRP) na MPSVR SR je
Iniciativa na indtitucionalnym a pravnym ramcom mimovladnych  organizacii v SR | vykonnym organom pre implementaciu programov. ORRRP spolupracoval
Existencia podporu Clenskych  S§tatov na  zapojenie venujucich sa pravam zien a rodovej |na priprave opera¢nych programov a bude zapojeny do implementacie
administrativnej zamestnanosti organov zodpovednych za podporu rovnosti a monitorovania prostrednictvom ¢lenstva v monitorovacich vyboroch
kapacity na mladych Pudi rodovej rovnosti pocas pripravy a http://www.gender.gov.sk/?page_id=347 | a poskytovanim poradenstva (Skoleni).
vykonavanie a Socialne zaclenenie vykonavania  programov, a to Zastupenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminaciu, rodovu rovnost’
uplatiiovanie prava | Integracia MRK vratane poskytovania poradenstva o Narodna stratégia rodovej rovnosti na |azdravotné postihnutie pri priprave a implementacii operaénych
a politiky Unie Technicka rodovej rovnosti v ramci Einnosti roky 2009 — 2013 programov je zaistené prostrednictvom ich ugasti v pracovnej skupine
tykajucich sa vybavenost’ spojenych s ESITF. http://www.gender.gov.sk/?page_id=294 | gestora HP.
rodovej rovnosti v | v obciach Nova Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 - 2020 sa pripravuje na
oblasti ESIF. S pritomnost'ou zaklade vyhodnotenia sucasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky
MRK 2009 — 2013. Nova stratégia bude pripravena v novembri 2014.
Technicka pomoc
2-Opatrenia ~ na  zabezpeCenie | Nie
odbornej pripravy pre zamestnancov
organov zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti priva a
politiky Unie tykajtcich sa rodovej
rovnosti a jej uplatiovania.
Zdravotné Zamestnanost’ Nie 1-Opatrenia v sulade s | Nie Narodny program rozvoja zivotnych | Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti (ORRRP) na MPSVR SR je
postihnutie Iniciativa na indtitucionalnym a pravnym ramcom podmienok  o0séb  so  zdravotnym | vykonnym organom pre implementaciu programov. ORRRP spolupracoval
podporu ¢lenskych $titov na vykonavanie postihnutim na roky 2014 — 2020. na priprave opera¢nych programov abude zapojeny do implementacie
Existencia zamestnanosti konzultacii a zapojenie organov, a monitorovania prostrednictvom c¢lenstva v monitorovacich vyboroch
administrativnej mladych Pudi ktoré st zodpovedné za ochranu http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | a poskytovanim poradenstva (koleni).
kapacity na Socialne zaclenenie prav 0s0b ) zdravotnym /BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
vykonavanie a Integracia MRK postihnutim,  alebo  organizacii Zastapenie hlavnych MVO a odbornikov na diskriminaciu, rodovii rovnost’

uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym

Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost'ou

zastupujucich osoby so zdravotnym
postihnutim, a dalSie prislusné
zainteresované osoby pocas pripravy
a vykonavania programov.

a zdravotné postihnutie pri priprave a implementacii operacnych
programov je zaistené prostrednictvom ich ucasti v pracovnej skupine
gestora HP.
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http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347
http://www.gender.gov.sk/?page_id=294
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23180

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

postihnutim v MRK 2-Opatrenia na zabezpedenie | Nie
oblasti ESIF v Technicka pomoc odbornej pripravy pre zamestnancov
sulade s organov zapojenych do riadenia a
rozhodnutim Rady kontroly ESIF v oblasti platného
2010/48/ES prava a politiky Unie a &lenskych
Statov tykajicich sa zdravotného
postihnutia vratane dostupnosti a
praktického uplatiiovania Dohovoru
OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim  transponovaného v
pravnych  predpisoch  Unie, a
Clenskych $tatov, podla potreby.
3-Opatrenia na zabezpedenie | Nie Vykonavanie ¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym
sledovania vykonavania ¢lanku 9 postihnutim je zabezpe€ené prostrednictvom Narodného programu, ktory
Dohovoru OSN o pravach osoéb so venuje osobitnt kapitolu dostupnosti a relevantnym opatreniam. Opatrenia
zdravotnym postihnutim vo vztahu vzt'ahujice sa na tento ¢lanok sa zameriavaji hlavne na bezbariérovy
k ESIF podas pripravy a pristup v budovach a doprave a dostupnosti tovarov, sluzieb a informacii.
vykonavania programov.
Verejné Zamestnanost’ Nie 1-Opatrenia na (¢inné uplatiiovanie | Nie Zéakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom | Planované opatrenia:
obstaravanie Iniciativa na pravidiel ~Unie o  verejnom obstaravani - Elektronické verejné obstaravanie;
podporu obstaravani prostrednictvom http://www.uvo.gov.sk/legislativa/- - Zvyiena podpora UVO pre subjekty vykonavajtice kontrolu
Existencia pravidiel | zamestnanosti primeranych mechanizmov. /document_library display/74gW/view/7 | verejného obstaravania prostrednictvom Dohody
na efektivnu mladych Pudi 06651? 110 INSTANCE_74gW._redirec | o spolupraci;
aplikaciu legislativy | Socialne zaclenenie t=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2 | - Zavedenie analyzy rizik;
Unie v oblasti Integracia MRK Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTA |- Vypracovanie vzorovych dokumentov;
verejného Technicka NCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26 |- Na urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
obstaravania. vybavenost’ p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3 | zoznamov pre kontrolu RO;
v obciach Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn- - Priprava  jednotnych  pravidiel a poziadavick na VO
S pritomnost'ou 2%26p_p_col_count%3D1 a poziadaviek na dokumentaciu VO,
MRK - Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre postudenie
Technicka pomoc Zékon & 95/2013 Z. z. (novelizacia | hospodarnosti;
zékona ¢. 25/2006 Z. z.) - Zavedenie povinnej ex ante kontroly;
http://www.upsvar.sk/buxus/docs//urady/ |- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR.
VK/v0/13-2095.pdf
Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov zistenych EK, ktoré st
planované, su nasledovné:
- Konflikt zaujmov;
- Nedostatocna hospodarska sut'az;
- Diskrimina¢né podmienky sutaze.
2-Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia | Nie Oblast’ zadavania zakaziek nepodliehajucich prisluinym smerniciam EU v

transparentné postupy pridelovania
zakaziek.

oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta samotnym
zdakonom o VO. Takto je zabezpeCend povinnost' postupu podla tohto
zakona pri obstardvani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstaravatelov, obstaravatelov, ako aj osdb, ktoré su prijimatelmi
nenavratného finanéného prispevku. Postupy pre takéto zékazky
vychadzaju zo zékladnych principov verejného obstaravania uvadzanych v
predmetnych smerniciach EU, preto zabezpeluju transparentné postupy
verejného obstaravania aj pre zakazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v
oblasti verejného obstaravania. Na postupy verejného obstaravania tychto
zakaziek sa budu vztahovat' rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu
1. Opatrenie cCiastocne prijaté.
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http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

3-Opatrenia na zabezpedenie | Nie Urad pre verejné obstaravanie v | Planované opatrenia:
odbornej pripravy a informovanie spolupraci s kazdym RO v periodicite pol | -  Zavedenie  jednotného  systému  vzdeldvania  zamestnancov
zamestnancov  zapojenych do roka vypracovava spravu o vysledkoch | v rimci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné zabezpegit
vykonavania ESIF. kontrol a auditov v oblasti VO a tato je | pre vSetkych zamestnancov zudastnenych na implementacii fondov
zverejnena: pravidelnu odbornu pripravu a Skolenia, priom tito zamestnanci budu
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | povinni sa tohto vzdelavania zagastnit’.
/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941 |- V gescii CKO zriadenie Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri
(napr. verejnom obstaravani. Toto odborné férum pozostavajuce najmd zo
http://www.opzp.sk/dokumenty/projekto | zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zabezpe&i spoloény postup v ramci
ve-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v- aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vydavani metodickych vykladov,
procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp- | pokynov
v-programovom-obdobi-2007-2013/) a usmerneni prispdsobenych podl'a potrieb implementéacie fondov EU).
alebo  (http://www.ropka.sk/sk/verejne- | Jednoznaénou vyhodou zriadenia tohto orgdnu bude okamzité
obstaravania/) identifikovanie  pripadnych  zavaznych  pochybeni  (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od- | moznost’ prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich odstranenie.
1.1.2013-do-30.6.2013
4-Opatrenia na zabezpedenie | Nie Urad pre verejné obstardvanie Zabezpe&enie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO na refundéciu
administrativnej kapacity na http://www.uvo.gov.sk/domov mzdovych nakladov zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre
vykonavanie a uplatiiovanie RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie planované.
pravidiel Unie o  verejnom Metodické usmernenia (UVO)
obstaravani. (http://www.uvo.gov.sk/metodicke- Technicka pomoc v ramei spoluprace s UVO na refundéciu nakladov na
usmernenia znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré budi potrebné pre vykon
podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v rdmci Dohody o
spolupraci. Opatrenie planované.
Technickd pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym tradom SR —
Opatrenie planované.
Technickéd pomoc na $kolenia prijimatelov. Skolenia budd zamerané na
prijimatelov, resp. ziadatel'ov. Opatrenie planované.
Statna pomoc Zamestnanost’ Ciastoéne 1-Opatrenia na zabezpecenie | Nie Centralny IT register pre $tatnu pomoc bude zriadeny v rozsahu a v
Iniciativa na ucinného uplatiovania  pravidiel Struktire, ako ich vymedzi nové nariadenie o skupinovych vynimkach ako
Existencia pravidiel | podporu Unie o 3tatnej pomoci. aj prislusné usmernenia Europskej komisie.
na efektivne zamestnanosti
uplatiiovanie prava | mladych Fudi
Unie o tatne; Socidlne za¢lenenie 2-Opatrenia  na  zabezpeGenie | Ano Prisluné $kolenia pracovnikov na tému | Prisluiné Skolenia pracovnikov na tému uplatiovania pravidiel EU

pqmoci v oblasti
ESIF.

Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

odbornej pripravy a informovania
zamestnancov  zapojenych do
vykonavania ESIF.

uplatiovania pravidiel EU o 3tatnej
pomoci na vSetkych relevantnych
urovniach (t.,j. prislusné oddelenia) sa uz
konali alebo su naplanované.

o0 Statnej pomoci na vSetkych relevantnych urovniach (tj. prislusné
oddelenia) sa uz konali alebo su naplanované.
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/domov
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia
http://www.uvo.gov.sk/metodicke-usmernenia

Operacny program LCudské zdroje

EX ANTE KONDICIONALITY

S pritomnost'ou 3-Opatrenia na zabezpedenie | Nie Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnych kapacit koordinatora
MRK administrativnej kapacity na Statnej pomoci s ohladom na predmetnu ex ante kondicionalitu ako aj
Technicka pomoc vykonavanie a uplatiiovanie zalozenie metodickych centier pozadovanych zo strany EK bolo stanovené
pravidiel Unie o $tatnej pomoci. s predstavitel'mi GR pre hospodarsku stitaz.
Rovnako aj OP TP zohl'adiiuje zvySené administrativne kapacity MF SR
pri jeho tlohe koordinatora $tatnej pomoci.
Zivotné prostredie | Zamestnanost’ Ciastoene 1-Opatrenia na zabezpedenie | Nie Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani|2l. 3. 2013 infringement k transpozinému deficitu k smernici
Iniciativa na ucinného uplatiiovania smernice vplyvov na zivotné prostredie a 0 zmene | 2011/92/EU.
Existencia pravidiel | podporu Eurépskeho parlamentu a Rady a doplneni niektorych zakonov v zneni | 12.7.2013 odpoved SR zaslana na formalne oznamenie EK, SR deklaruje,
na efektivne | zamestnanosti 2011/92/EU  (EIA) a smernice neskorsich predpisov ze vykona prislu$né legislativne Gpravy a poskytne metodické usmernenia
uplatiiovanie mladych ludi Eur6pskeho parlamentu a Rady Zékon je wuverejneny na stranke | na odstranenie transpozi¢ného deficitu.
pravnych predpisov | Socidlne zaclenenie 2001/42/ES (SEA). www.jaspi.justice.gov.sk Navrh zakona 2. 7. 2014 schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 330/2014
Unie v oblasti | Integracia MRK Navrh novelizacie zékona: | http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial
zivotného Technicka http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx | =23688
prostredia vybavenost’ /BodRokovaniaDetail?idMaterial=23688 | Diia 16. 7. 2014 - odoslany na rokovanie Narodnej rady SR.
tykajucich sa EIA a | v obciach Naévrh novelizécie zdkona je predmetom | V pripade smernice EIA sa 7. 5. 2014 uskutoénilo stretnutie CKO, MZP
SEA S pritomnost'ou schval'ovacieho procesu v Narodnej rade | SR a MDVRR SR. Pri formulovani navrhu opatreni bolo prihliadané na
MRK SR od 16. 7. 2014. skusenosti MDVRR SR voblasti opdtovného posudzovania a
Technicka pomoc schvalovania projektov v pripade zmien v projektoch v ramci uplatnenia
indtitGtu oznamenia o zmene navrhovanej Cinnosti podla zakona ¢.
24/2006 Z. z., ako aj oznamenie o zmene stavby podla stavebného zakona
(zakon ¢. 50/1976).
2-Opatrenia v oblasti odbornej | Nie Stratégia  Skolenia a  informovania | Vzdeldvanie bude zabezpeCované najmi prostrednictvom prednasok,
pripravy a informovania zamestnancov zapojenych do | workshopov, seminarov a konferencii. S oh'adom na skutoénost, ze bola
zamestnancov  zapojenych do vykonavania smernic EIA a SEA, vratane | zacata procedira infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu vo vzt'ahu
vykonavania smernic EIA a SEA. navrhu opatreni na jej realiziciu |k smernici Eurpskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU bude potrebné
schvalena rokovanim 7. porady vedenia | vykonat' aktualizaciu stratégie $koleni, ktora bude reflektovat’ na potrebu
MZP SR, ktor4 sa konala dta 7. 3. 2013. | metodického usmernenia v ,prechodnom® obdobi (do schvalenia a
http://www.sazp.sk/public/index/go.php? | nadobudnutia u¢innosti prislusnych legislativnych Gprav) a na prislusné
id=81&prm3=686 legislativne upravy.
3-Opatrenia na zabezpedenie | Ano Analyza administrativnych kapacit v Zaver analyzy poukazuje na skutocnost’, ze sucasny stav administrativnych

dostato¢nej
kapacity.

administrativnej

oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie (vykonavania smernic EIA a
SEA), vratane navrhu opatreni na
zabezpecenie ich dostato¢ného stavu
schvalena rokovanim

3. porady vedenia MZP SR, ktora sa
konala diia 24. 1. 2013.

kapacit v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné prostredie je
dostatocny.

V sucasnosti nie je potrebné revidovat prislusnu analyzu, alebo ju
aktualizovat’ na zéklade pripomienok vznesenych v suvislosti s navrhom
legislativnych zmien k zakonu ¢. 24/2006 Z. z.
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Statistické systémy
a ukazovatele
vysledkov

Existencia
Statistického
zakladu potrebného
na uskuto¢nenie

hodnoteni pre
postdenie G¢innosti
a vplyvu

programov

Existencia systému

ukazovatel'ov
vysledkov
nevyhnutnych pre
vyber opatreni,
ktoré ¢o
najicinnejsie

prispievaju

k dosiahnutiu
zelanych
vysledkov, pre
monitorovanie
pokroku pri
dosahovani
vysledkov

a vykonanie
posudenia vplyvu

Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi
Socialne zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost'ou
MRK

Technicka pomoc

Ciasto¢ne

1- Opatrenia na zabezpelenie
v¢asného zhromazdenia
a konsolidacie Statistickych udajov
S tymito prvkami:

-identifikacia zdrojov
a mechanizmov na zarucenie
validacie Statistickych udajov,

Nie

2- Opatrenia na zabezpecenie
vcasného zhromazdenia
a konsolidacie statistickych udajov
S tymito prvkami:

-opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych ~ tdajov  aich
spristupnenie verejnosti.

Nie

3- Utinny systém ukazovatelov
vysledkov vratane vyberu
ukazovatelov vysledkov pre kazdy
program  poskytujiici  informacie
0 tom, ¢o motivuje vyber politickych
opatreni financovanych programom

Ano

Metodika k stanoveniu hodnot
meratelnych ukazovatel'ov

RO pre OP I’Z v spolupréci so SORO (MSVVS SR a MV SR) vypracoval
Metodiku k stanoveniu hodnét ukazovatel'ov. Metodika obsahuje definicie,
hodnoty, vypocty ukazovatelov vystupu a vysledku, Cast’ venovanu
ukazovatelom vybranych pre vykonnostny ramec a informacie
0 zodpovednych organoch za zhromazd’ovanie Statistickych tudajov
a dostupnych zdrojoch. MPSVR SR vypracuje aj Opis monitorovania
a hodnotenia, ktorého sticastou je aj systém hodnotenia a zberu dat.

Pre ucely hodnotenia sa budil vyuzivat' Statistické a informacné systémy,
predovsetkym systém ITMS+ v posobnosti CKO a dalsie dostupné
databazy a monitorovacie systémy uvedené v Metodike k stanoveniu
hodnét ukazovatel'ov.

4- Ucinny systém ukazovatelov
vysledkov vratane stanovenia cielov
tychto ukazovatelov.

Ano

Metodika k stanoveniu hodnot
meratelnych ukazovatel'ov

V stcasnosti CKO pripravuje novy systém ITMS+, ktory bude nosnym
systémom na zabezpeCenie zhromazd’ovania a konsolidacie $tatistickych
udajov pre vSetky operacné programy vratane OP L'Z. .

Operaény program Ludské zdroje, strategické programové dokumenty a
vyroéné spravy budi uverejnené na stranke www.esf.gov.sk..

5- Utinny systém ukazovatelov
vysledkov vratane suladu kazdého
ukazovatela s tymito nalezitost'ami:
odolnost’  a Statisticka  validacia,
jasny normativny vyklad, citlivost
voci politike a vcasné
zhromazd'ovanie tidajov.

Nie

6- Postupy zavedené na zaruCenie
toho, aby vsetky operacie
financované  z programu  prijali
ucinny systém ukazovatelov.

Nie
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9.2 Opis akcii na splnenie podmienok ex-ante, zodpovedné subjekty a harmonogram

Tabul’ka & 23: Akcie s cielom splnit’ uplatnite'né v§eobecné ex ante kondicionality

EX ANTE KONDICIONALITY

Vs;g:gicgzr?;l}?gte Nesplnené kritéria Akcie, ktoré sa maji vykonat’ Termin (datum) Z(;Sg}):;t(;ne
Nediskriminacia 1-Opatrenia v sulade s institucionalnym a pravnym ramcom | Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti | 1.11.2014 Ministerstvo prace,
. ¢lenskych Statov na zapojenie organov zodpovednych za | a rovnosti prileZitosti MPSVR SR. Dosiahnutie optimalizovaného stavu administrativnych socié_lnych veci
Existencia administrativnej | podporu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami | kanacit vytvorenim oddelenia pre implementéciu horizontalnych principov nediskriminacie a rodiny SR;
kapacity na vykondvanie a|pocas pripravy a vykondvania programov, a to vratane a rovnosti muzov a Zien v 7 pracovngch miest na TPP plus 1 asistenta/ku. Centralny
uplatiovanie prava Unie v oblasti | poskytovania poradenstva o rovnosti v ramci Cinnosti . L i . . koordinacny organ
nediskriminacie a politiky v |spojenych s ESIF. Navysenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti
oblasti ESIF. a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.
Zapojenie Slovenského narodného strediska pre 'udské prava ako ,,equality body*. 30.12.2014
Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie 30. 6.2015
Celostatna stratégiu ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike
Predlozenie stratégie na rokovanie vlady SR 31.12.2014.
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-
mensiny-a-rodovu-rovnost/
2-Opatrenia na zabezpeCenie odbornej pripravy pre | Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do vyuZzivania | 31.12.2014 Ministerstvo préce,
zamestnancov organov zapojenych do riaqenia a kontroly | fondov a néasledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpeGenie $koleni. Termin na socialnych vect
ESlf v 'orbl.asti prava a politiky Unie v oblasti predlozenie stratégie na rokovanie vlady SR: a rodiny SR;
nediskriminacie. http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-
mensiny-a-rodovu-rovnost/
Rodové otazky 1-Opatrenia v stlade s institucionalnym a pravnym ramcom | Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti | 1. 11. 2014 Ministerstvo prace,
¢lenskych Statov na zapojenie orgdnov zodpovednych za | a rovnosti prilezitosti MPSVR SR. socialnych veci
Existencia administrativnej | podporu rodovej rovnosti pocas pripravy a vykonavania Indtitucionalny mechanizmus koordinicie HP bude budovany s dérazom na metodické a rodiny SR;
kapacity na  vykondvanie a|programov, a to vratane poskytovania poradenstva o|yedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na
qplatﬁovamg préva a polltlk}f rodovej rovnosti v ramci ¢innosti spojenych s ESIF. monitorovanie a kontrolu
Unie .tykajﬁcw'h . Sa  rodovej Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020. 30.11.2014
rovnosti v oblasti ESIF. Predlozenie novej stratégie rodovej rovnosti na rokovanie vlady SR:
Celostatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v SR 31.12.2014
Predlozenie stratégie P na rokovanie vlady SR:
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-narodnostne-
mensiny-a-rodovu-rovnost/
2-Opatrenia na zabezpeCenie odbornej pripravy pre | Vypracovanie stratégie S$kolenia a informovania zamestnancov zapojenych do |1.11.2014 Ministerstvo prace,
zamestnancov organov zapojeny,ch do riadenia a kontroly | yyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpedenie socialnych veci
ESIF v oblasti prava a politiky Unie tykajicich sa rodovej | gioleni. arodiny SR;
rovnosti a jej uplatilovania. Centralny

Skoliace a vzdelavacie aktivity a informovanie zamestnancov/kyf zapojenych do vyuzivania
fondov; konferencie, publikacie a propagacné tlaoviny/materialy, zverejiiovanie sprav v
narodnych a regionalnych/miestnych masmédiach a iné, bude vykonavat’ garant za HP.

koordinacny organ
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Uvodné 8kolenie pre RO

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-learnigové skolenie k rodovej rovnosti
bolo akreditované zo strany MSVVS SR a pod dohl'adom ORRRP. Skolenia sa uz poskytuji
roznym verejnym ingtiticidm a st dostupné pre riadenie ESIF.
http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746

30.6.2015

Zdravotné postihnutie

Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru OSN o
pravach osdb so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v
silade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES

1-Opatrenia v sulade s instituciondlnym a pravnym ramcom
¢lenskych $tatov na vykonavanie konzultacii a zapojenie
organov, ktoré st zodpovedné za ochranu prav osdb so
zdravotnym postihnutim, alebo organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym postihnutim, a dalsie prislusné
zainteresované osoby pocas pripravy a vykonavania
programov.

Posilnenie administrativnych kapacit u orgdnov zodpovednych za implementaciu
Dohovoru OSN

30.11.2014

SR v sucasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a podpory Pudskych prav v SR,
ktora ma definovat’ aj illohy v oblasti zabezpecenia prav osob so ZP.
PredlozZenie stratégie P na rokovanie vlady SR.

31.12.2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR

2-Opatrenia na zabezpeCenie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do riadenia a kontroly
ESIF v oblasti platného prava a politiky Unie a &lenskych
statov tykajicich sa zdravotného postihnutia vratane
dostupnosti a praktického uplatiiovania Dohovoru OSN o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim transponovaného
v pravnych predpisoch Unie, a ¢lenskych Statov.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do vyuZivania
fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né zabezpeGenie Skoleni.
Vypracovanie stratégie.

1.11.2014

Uskuto¢nenie vzdelavacich aktivit pre prvotné vzdelavanie RO:

30.6.2015

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR

3-Opatrenia na zabezpeCenie sledovania vykonavania
¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim vo vztahu k ESIF pogas pripravy a
vykonavania programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Grovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucast'ou bude samostatny vystup
obsahujuci informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich
vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku
k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujici informacie o uplatiovani
horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu
ciel'ov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente.

31.12.2014

Zapracovanie do riadiacej dokumentacie, proces uplatiovania v hodnoteni , monitorovani
a kontrole, priprava assessment grid.

30.4.2015

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR
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Verejné obstaravanie

1-Opatrenia na u&inné uplatiiovanie pravidiel Unie

Ako vseobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri kontrolach budu zavedené

Urad pre verejné

o verejnom obstardvani prostrednictvom primeranych | tieto opatrenia: obstaravanie (UVO)
Existencia pravidiel na efektivnu | mechanizmov. - Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajice kontrolu verejného obstaravania |30.11.2014
aplikéciu legislativy Unie v prostrednictvom Dohody o spolupraci. CKO
oblasti verejného obstaravania. - Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO 30.11.2014
- Vypracovanie vzorovych dokumentov 31.8. 2016
- Na trovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO 30.11.2014
- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poziadaviek na dokumentaciu VO 30.6.2015
- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre posudenie hospodarnosti; 30.11.2014
- Zavedenie povinnej ex ante kontroly; 30.11.2014
- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR; 30.11.2014
- Prijatie nového zakona o verejnom obstaravani 18.4.2016
- Elektronické verejné obstaravanie
- Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramei kritérii 1 az 4 30.6.2015
2-Opatrenia, ktorymi sa zabezpetia transparentné postupy | Oblast zadavania zakaziek nepodliehajucich prisluinym smerniciam EU v oblasti VO |30. 6. 2015 Zodpovedny:
pridel'ovania zakaziek. (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokrytd samotnym zakonom o VO. Takto je V zavislosti od typu
zabezpefena povinnost’ postupu podla tohto zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb opatrenia
pre verejnych obstaravatelov, obstaravatelov ako aj osob, ktoré su prijimatelmi uvadzaného
nenavratného finan¢ného prispevku. Vv kritériu 1
3-Opatrenia na  zabezpeCenie odbornej pripravy a|ZabezpeCenie $koleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej kontroly VO v ramci | 30. 6. 2015 CKO v spolupraci
informovanie zamestnancov zapojenych do vykonavania | systému riadenia, prezentovanie najcastejsich nedostatkov identifikovanych pri kontrolach S prislusnym
ESIF. VO. organizacnym
utvarom Uradu
vlady SR aUVO a
PMU
4-Opatrenia na zabezpeCenie administrativnej kapacity na | Pre zvySenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujtcich OP TP v spolupraci
vykonavanie a uplatiiovanie pravidiel Unie o verejnom |v oblasti VO a kontroly hospodérskej sutaz bude tito spolupraca posilnena medzi UVO a s CKO a PMU
obstaravani. Protimonopolnymi Uradom SR, a to aj na urovni zabezpeCenia AK tychto subjektov |30.6.2015
prostrednictvom technickej pomoci.
Stitna pomoc 1-Opatrenia na zabezpecenie u¢inného uplatiiovania |Novela zdkona ¢.231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov s ciel'om: 31.12.2015 Ministerstvo

Existencia pravidiel na efektivne
uplatiiovanie prava Unie o Statnej
pomoci v oblasti ESIF.

pravidiel Unie o 3tatnej pomoci.

- posilnenia ulohy koordinatora $tatnej pomoci tak, aby jeho stanoviska a pozicie boli
zavazné a kazdy poskytovatel' Statnej pomoci pred jej poskytnutim musel predlozit’
koordinatorovi $tatnej pomoci ziadost’ o poskytnutie pomoci (na zéklade uznesenia vlady
SR €. 156 z9. 4. 2014 stanoviska a pozicie koordinatora $tatnej pomoci st uz zavazné
pre vietky RO a SORO), 31. 7. 2015

- vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT registra pre Statnu pomoc, ktory
by mal zahfiat aj individudlnu pomoc a pomoc podlichajiicu vseobecnej skupinovej
vynimke, 31. 7. 2015

- zriadenia centralneho IT registra pre S§tatnu pomoc v rozsahu av Struktire ako ich
vymedzi nové nariadenie GBER a prisluSné usmernenia Eurdpskej komisie.

financii SR
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EX ANTE KONDICIONALITY

3-Opatrenia na zabezpecenie administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie pravidiel Unie o S§tatnej
pomoci.

Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora Statnej pomoci o 10 az 15 miest ( 100 % az
150 % navysenie).

V tutvare koordinatora Statnej pomoci budi zabezpecované aj tlohy centra znalosti, ktoré
poskytntl potrebné usmernenia v oblasti §tatnej pomoci vratane

31.12.2014

Ministerstvo
financii SR

Zivotné prostredie

Pravne predpisy v  oblasti
zivotného prostredia tykajuce sa
posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie (EIA) a strategického
environmentalneho posudzovania
(SEA)

1-Opatrenia na zabezpeCenie ucinného uplatiiovania
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU
(EIA) a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

Novelizacia zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Planovana uc¢innost’ novely zakona

Overenie materidlno-technického a personalneho zabezpecenia pre vykondvanie novely
zakona 30. 6. 2015

1.12. 2014

Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie vplyvov v
,prechodnom® obdobi (do schvélenia a nadobudnutia u¢innosti prislu$nych legislativnych
Uprav):

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie obsahujuca spravne a désledné vyuzivanie vyberovych kritérii
pre zistovacie konanie (priloha III. smernice EIA, ktora je premietnutd v prilohe ¢. 10
zakona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie obsahujica dosledny postup pri odévodneni rozhodnuti zo
zistovacieho konania uvedenim vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych organov a
dotknutych obci a tiez nalezitym oddévodnenim zo strany prislusného organu,

- pisomna forma pre povolujiice organy ako sa zverejni upovedomenie o zacati
povolovacieho konania, z ktorého bude jednoznacne vyplyvat pravo k pristupu k uplnej
ziadosti o povolenie.

Bude zverejnené na: www.enviroportal.sk.

30. 09. 2014

Zavedenie opatrenia na podporu uplatiiovania smernice EIA:

V ramci konania o ziadostiach - v pripade ziadosti o prispevok, ku ktorym bol zavereény
dokument z procesu posudzovania vydany pred nadobudnutim ucinnosti novely zakona o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie, bude vykonané preskimanie suladu
predlozeného projektu s predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo k zmenam
projektu, bude vykonané opédtovné posudzovanie (re-assessment), a v pripade identifikovane;j
potreby aj opatovné povolovacie konanie (re-permitting).

31.12. 2014

Ministerstvo
zivotného prostredia
SR V spolupraci
s CKO a ostatnymi
dotknutymi organmi
Statnej spravy

2-Opatrenia v oblasti odbornej pripravy a informovania
zamestnancov zapojenych do vykonavania smernic EIA a
SEA.

Vykonanie $koleni reflektujucich na prislusné legislativne Gpravy.

31.12. 2014

Statistické
a ukazovatele vysledkov

systémy

Existencia Statistického zékladu
potrebného  na  uskutoénenie
hodnoteni pre posudenie ucinnosti
a vplyvu programov

Existencia systému ukazovatel'ov
vysledkov  nevyhnutnych  pre

1- Opatrenia na zabezpecenie v¢asného zhromazdenia
a konsolidacie Statistickych udajov s tymito prvkami:
-identifikdcia zdrojov a mechanizmov na zaruCenie
validécie $tatistickych udajov,

MPSVR SR ako RO pre OP LZ v spolupraci so zodpovednymi organmi za jednotlivé
ukazovatele vypracuje/aktualizuje Opis monitorovania a hodnotenia po schvaleni
meratelnych ukazovatel'ov a metodiky k stanoveniu hodnét ukazovatel'ov. Opis tiez uvedie
zdroje, ktoré zodpovedné organy vyuziju pre zber dat.

RO popise ulohy a zodpovednost’ za zhromazd'ovanie Statistickych tdajov, vratane udajov
0 jednotlivych ucastnikoch operacii, na jednotlivych trovniach implementacie projektov
(prijimatel — SORO — RO) a programu formou prilohy Opisu monitorovania a hodnotenia.
Pre zber udajov o jednotlivych tcastnikoch operacii RO vypracuje dotaznik.

MPSVR SR ako RO OP L'Z zverejni vsetky strategické programové dokumenty, finalnu

31.12. 2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR
Ministerstvo
Skolstva vedy
vyskumu a Sportu
SR

Ministerstvo vnutra
SR (USVRK SR)
Ministerstvo
zdravotnictva SR
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vyber  opatreni, ktoré  ¢o
najicinnejie  prispievaju = k
dosiahnutiu Zelanych vysledkov,
pre monitorovanie pokroku pri
dosahovani vysledkov a
vykonanie postidenia vplyvu

verziu operacného programu aj s jeho prilohami, vratane metodiky k stanoveniu hodnét
ukazovatelov na web stranke www.esf.gov.sk po oficidlnom schvéleni operaéného
programu. Na uvedenej stranke sa budi pravidelne zverejiovat’ aj vyro¢né spravy
0 vykonavani programu, hodnotenia programu, publicita a pod.

2- Opatrenia na zabezpeCenie vcasného zhromazdenia | MPSVR SR ako RO pre OP LZ v spolupraci so zodpovednymi organmi za jednotlivé | 31.12.2014
a konsolidécie $tatistickych udajov s tymito prvkami: ukazovatele vypracujef/aktualizuje Opis monitorovania a hodnotenia po schvaleni
-opatrenia na uverejnenie konsolidovanych udajov a ich | meratelnych ukazovatel'ov a metodiky K stanoveniu hodnét ukazovatel'ov. Opis tiez uvedie
spristupnenie verejnosti. zdroje, ktoré zodpovedné organy vyuziju pre zber dat.
RO popise ulohy a zodpovednost’ za zhromazd'ovanie §tatistickych tdajov, vratane tidajov
0 jednotlivych tucastnikoch operacii, na jednotlivych urovniach implementacie projektov
(prijimatel — SORO — RO) a programu formou prilohy Opisu monitorovania a hodnotenia.
Pre zber udajov o jednotlivych ucastnikoch operacii RO vypracuje dotaznik.
MPSVR SR ako RO OP LZ zverejni vsetky strategické programové dokumenty, finalnu
verziu operacného programu aj sjeho prilohami, vratane metodiky k stanoveniu hodnét
ukazovatelov na web stranke www.esf.gov.sk po oficidlnom schvaleni operaéného
programu. Na uvedenej stranke sa budi pravidelne zverejiiovat’ aj vyrocné spravy
0 vykonavani programu, hodnotenia programu, publicita a pod.
5- Uginny systém ukazovatelov vysledkov vratane siiladu| MPSVR SR ako RO OP I'Z v spolupraci s jednotlivymi SORO dopracuje Opis 31.12.2014 Ministerstvo prace,
kazdého ukazovatela s tymito nalezitostami: odolnost’ a | monitorovania a hodnotenia a predlozi ho CKO pre potreby nastavenia systému ITMS+ za |~ = socialnych veci a
Statisticka validacia, jasny normativny vyklad, citlivost’ [ ucelom vcasného zhromazd’ovania tdajov. CKO na zdklade predmetného dokumentu rodiny SR
voci politike a véasné zhromazd’ovanie udajov. vypracuje ¢iselnik meratelnych ukazovatelov. Ministerstvo
Skolstva vedy
RO a SORO budu napomocné CKO pri nastaveni systému ITMS+ ako nosného systému na vyskumu a $portu
zber a uchovavanie tidajov vratane meratelnych ukazovatel'ov. SR
Do spustenia ostrej prevadzky systému ITMS+ a d’alej podla potreby. Ministerstvo vnutra
SR
Centralny
koordina¢ny organ
6-Postupy zavedené na zaruéenie toho, aby vetky operacie | RO vypracuje programové dokumenty a metodiku v sulade so schvalenymi strategickymi | 31. 05. 2015 Ministerstvo prace,

financované z
ukazovatelov.

programu  prijali  u¢inny  systém

dokumentmi a pravidlami EK a pravnymi predpismi SR.

socialnych veci a
rodiny SR

Tabul’ka & 24: Akcie s ciel'om splnit’ uplatnite'né tematické ex ante kondicionality

Telf; ﬁgiccikz::l-iigte Nesplnené kritéria Akcie, ktoré sa maji vykonat’ Termin (datum) Zzﬂll;})evlitc:/ne
8.1. 1. Sluzby zamestnanosti maji moznost' zabezpecit' a | 1) Pripravit’ a prijat’ Narodnu stratégiu zamestnanosti: 31.12.2014 Ministerstvo prace,
Vytvaranie a realizacia aktivnych | zabezpecuji: socialnych veci a
politik trhu prace so zretelom na | - personalizované sluzby a aktivne a preventivne opatrenia rodiny SR
usmernenia politiky | na trhu préce, ktoré sa realizuju vcas, si pristupné pre [ Analyza mechanizmov podporujicich rozvoj zamestnanosti vratane sluzieb zamestnanosti. Ministerstvo prace,
zamestnanosti. vietkych uchadzacov o pracu a zameriavajii sa 0soby 31.5.2014 socialnych veci a
najviac ohrozené socidlnym vylacenim vratane osdb z rodiny SR
marginalizovanych komunit.
Navrh narodnej stratégie zamestnanosti. 31.10.2014 Ministerstvo prace,

socialnych veci a
rodiny SR
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PredloZenie na pripomienkové konanie a na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR. 30.11. 2014 Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR
Predlozenie na rokovanie vlady SR. 31.12.2014 Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR
2) Zabezpecit pripravu a zavedenie inovativneho rieSenia spoluprace s nestatnymi sluzbami | 31.12.2015 Ministerstvo prace,
zamestnanosti: socialnych veci a
rodiny SR;
Ustredie prace,
socialnych veci
a rodiny
Pripravit’ navrh projektu na Sietovanie verejnych sluzieb zamestnanosti a nestatnych sluzieb | 31. 5. 2014 Ministerstvo prace,
zamestnanosti  prepajajuceho Statne sluzby zamestnanosti s neStatnymi  sluzbami socialnych veci a
zamestnanosti. rodiny SR;
Ustredie préce,
socialnych veci
a rodiny
Vykonat sietovanie verejnych sluzieb zamestnanosti a nestatnych sluzieb zamestnanosti. 31.12.2015 Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR;
Ustredie préce,
socialnych veci
a rodiny
3) ZabezpeCit' systém Skoleni pre zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti |31.5.2015 Ministerstvo prace,
vykonavajicich personalizované sluzby (front-line officers) scielom zlepsit ich socialnych veci a
poskytovanie pre uchadzaCov o zamestnanie, predovSetkym osobam najviac ohrozenym rodiny SR;
rizikom socialneho vylucenia. Ustredie prace,
socialnych veci
a rodiny
8.3 1. Opatrenia zamerané na reformu sluzieb zamestnanosti s | Posilnit’ personalne kapacity tradov prace, socialnych veci a rodiny najmi pre oblasti | 31.12.2014 Ministerstvo prace,
- Institdcie trhu prace su |cielom vybavit' ich kapacitou na zabezpecovanie: personalizovanych sluzieb, aktivnych a preventivnych opatreni na trhu prace a priameho socialnych veci a
modernizované a posilnené so |- personalizovanych sluzieb a aktivnych a preventivnych | kontaktu s uchadzaémi o zamestnanie, osobitne s tymi, ktori st najviac ohrozeni socialnym rodiny SR;
zretelom na usmernenia politiky | opatreni na trhu prace, ktoré sa realizuju v¢as, st pristupné | vylicenim vratane MRK: Ustredie prace,
zamestnanosti. pre vSetkych uchadzacov o pracu a zameriavajli sa na 0soby socialnych veci a
najviac ohrozené socidlnym vylu¢enim vratane osOb z | Vypracovanie analyzy kapacit na identifikdciu opatreni, ktoré je potrebné prijat’ na rodiny
- Reformam institdcii trhu prace | marginalizovanych komunit posilnenie kapacit a zvysenia ich kvality a efektivnosti.
predchadza jasny  strategicky
politicky ramec a hodnotenie ex-
ante zahffiajuce rodovu dimenziu.
Aplikacia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. realizacia potrebnych krokov na |31.5.2015 Ministerstvo prace,

posilnenie kapacit.

socialnych veci a
rodiny SR;
Ustredie préce,
socialnych veci a
rodiny
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9.1.
Existencia a vykonavanie
narodného strategického

politického ramca pre znizovanie

1. Zavedeny je narodny strategicky politicky ramec pre
znizovanie chudoby, zamerany na aktivne zaclenovanie,
ktory:

chudoby, ktory je zamerany na |2- poskytuje dostatok dokazov, na zaklade ktorych sa daju | Implementacia projektu — priprava narodnej rimcove;j stratégie. 1.10. 2014 Ministerstvo prace,
aktivne zaclenenie 0s0b | stanovit’ politiky v oblasti zniZzovania chudoby a sledovat’ | Tvorba analytickej Gasti Narodnej ramcovej stratégie. socialnych veci a
vyClenenych z trhu prace so|vyvoj. PredloZenie na rokovanie vlady SR 31.5.2015 rodiny SR;
zretelom na usmernenia politiky Institat pre vyskum
zamestnanosti. 3- obsahuje opatrenia na podporu plnenia narodného ciel'a v | Implementacia projektu — priprava narodnej ramcovej stratégie. 1.10. 2014 prace a rodiny
oblasti chudoby a socidlneho vylicenia (ako sa uvadza v | Tvorba analytickej ¢asti Narodnej ramcove;j stratégie.
narodnom programe reforiem), ktory zahffia podporu
udrzatelnych a kvalitnych pracovnych prilezitosti pre I'udi, | PredloZenie na rokovanie vlady SR 31.5.2015
ktorym najviac hrozi socidlne vylucenie, vratane osob z
marginalizovanych komunit.
6- Na ziadost a podla potreby sa prislusnym |V §tadiu implementacie operaéného programu bude poskytnutda podpora na pomoc | 31.5.2015 Ministerstvo prace,
zainteresovanym stranam poskytne podpora pri predkladani | ziadatelom/ prijimatelom a vSetkym zicastnenym strandm zamerana na pripravu a socialnych veci a
ziadosti o projekty a pri vykonavani a riadeni vybranych | implementaciu projektov (priprava ziadosti o NFP, pripravu monitorovacich sprav, ziadosti rodiny SR
projektov. o platbu a pod.:
- pri vykonavani a riadeni vybranych projektov prostrednictvom prirucky pre ziadatel'a/
prijimatel’a NFP, usmerneni RO, seminarov k vyzvam a i.
- pri predkladani ziadosti o NFP Ziadatelom prostrednictvom zauzivanych ako aj novych
moznosti podpory a informovania prostrednictvom informac¢nych seminarov k vyzvam,
vyuzivanim Casto kladenych otdzky (FAQ), telefonickej podpory (konzulticie) a i.
9.2. 1-Zavedeny je narodny strategicky politicky ramec
Zavedeny je narodny strategicky | integracie Romov, ktory:
politicky ramec integracie
Roémov.
4- zahfia vykonné metody sledovania na posudenie vplyvu | Vypracovanie metodického dokumentu pre proces monitorovania, a evaluacie vnutrostatnej | 31. 5. 2015 Urad
opatreni na integraciu Romov a mechanizmy preskiimania | stratégie pre integraciu Romov splnomocnenca
na prispésobovanie stratégie. vlady pre romske
komunity
5- je navrhnuta, vykondva sa a monitoruje v uzkej |zriadenie monitorovacej pracovnej skupiny so zastupcov miestnej a regionalnej samospravy, | 31. 1. 2015 Urad
spolupraci a neustdlom dialdgu s rémskou obcianskou | rezortov, ktoré zodpovedajii za plnenie opatreni a aktivit schvalenej Stratégie SR pre splnomocnenca
spolo¢nostou, regionalnymi a miestnymi organmi verejnej | integraciu Romov do roku 2020 (dalej len ,Stratégia®) a reprezentantov obcianskej vlady pre romske
Spravy. spolo¢nosti (MNO) komunity
Urad
Vypracovanie aschvalenie S$tatutu monitorovacej pracovnej skupiny v ktorom bude |31.12.2014 splnomocnenca
zadefinovana zodpovednost’ a Gilohy ¢lenov/Eleniek v procese priebezného monitorovania. vlady pre romske
komunity
6- Na ziadost a podla potreby sa prislusnym 31.5.2015 Urad
zainteresovanym strandm poskytne podpora pri predkladani | -poskytovat’ podporu prijimatelom pomoci narodnych projektov, globalnych grantov splnomocnenca
ziadosti o projekty a pri vykonavani a riadeni vybranych | a dopytovo-orientovanych vyziev prostrednictvom existujucich administrativnych kapacit vlady pre romske
projektov. USVRK vratane jeho regionalnych §truktar komunity
9.3. Zdravie: existencia | 1-Zavedeny je narodny alebo regionalny strategicky
narodného alebo regionalneho | politicky ramec, ktory zahfna:
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strategického politického ramca | 4-systém monitorovania a kontroly. Vypracovanie dokumentu popisujiceho systém monitorovania a kontroly realizacie | 31. 10. 2014 Ministerstvo
pre zdravie v medziach ¢lanku strategického ramca a napliiania Giastkovych implementadnych stratégii. zdravotnictva SR
168 Z,FEI,J? lftor},’/ z’abezpeéi Schvalenie dokumentu popisujuceho systém monitorovania a kontroly realizacie | 30.11. 2014 Ministerstvo
ekonomicki udrZatelnost. strategického ramca anapihania Giastkovych implementatnych stratégii zo strany zdravotnictva SR
monitorovacej komisie. Najneskor schvalenim sa systém monitorovania a kontroly stava
plne funkénym.
Zaslanie kompletnej dokumentacie na EK k postdeniu splnenia vSetkych nalezitosti kritéria | 31.12. 2014 Ministerstvo
ex ante kondicionality. zdravotnictva SR
5- Clensky §tat alebo regién prijal rdémec orientaéne | Vypracovanie &iastkovych realizaénych stratégii v oblasti: 28.2.2015 Ministerstvo
opisujuci dostupné rozpoctové prostriedky a nakladovo e  verejného zdravia zdravotnictva SR
efektivnu koncentraciu prostriedkov na prioritné potreby e znizovania spotreby lickov a zvySovania efektivnosti farmakoterapie
pre zdravotnu starostlivost’. e elektronického zdravotnictva
ktorych si¢ast'ou bude aj detailny rozpodet.
Zaslanie ¢iastkovych realiza¢nych stratégii na postudenie splnenia kritéria na EK. 31.3.2015 Ministerstvo
zdravotnictva SR
10.1 1. Zavedeny je systém na zhromazdovanie a analyzu
Predcasné ukoncovanie Skolskej [udajov a informacii o pred¢asnom ukoncovani Skolskej
dochadzky: existencia | dochadzky na prislusnych trovniach
strategického ~ politického rdmca [ 2- poskytuje dostatok dokazov, na zaklade ktorych sa daji | - spustenie Rezortného informa¢ného systému (RIS) 31.12.2014 Ministerstvo
na zniZenie miery pred€asn¢ho | stanovit cielené politiky a sleduje vyvoj. skolstva, vedy,
ukonCenia Skolskej dochadzky v Predpoklad pIného prechodu systému RIS do prevadzky je koniec $tvrtého kvartalu 2014, vyskumu a Sportu
medziach clanku 165 ZFEU. pri¢om je potrebné vykonat’ nasledovné aktivity: SR
- aktualizacia registrov §kol a Skolskych zariadeni;
- aktualizacia kontaktov pedagogickych zamestnancov a ziakov zékladnych a strednych
skol,
- aktualizacia zakladnych ¢iselnikov;
podpis servisnej zmluvy k RIS
10.2 1- Je zavedeny narodny alebo regionalny strategicky
Vyssie vzdelavanie: existencia | politicky ramec pre terciarne vzdelavanie, ktory obsahuje
narodného alebo regiondlneho | tieto prvky:
strategického politického ramca
na zvysenie dosahovania | 2- v pripade potreby opatrenia na zvySenie uCasti
terciarneho vzdeldvania a | a vysledkov, ktoré:
zvySenie jeho kvality a uéinnosti — _ . — _
v medziach &lanku 165 ZFEU. 5- podporia inovativny obsah a tvorbu u¢ebnych osnov - predlozit’ narodny strategicky politicky ramec pre oblast’ vysokého skolstva na roky 2014 —| 31.12.2014 Ministerstvo
2020 na verejnt diskusiu skolstva, vedy,
vyskumu a §portu
- schvalit’ narodny strategicky politicky ramec pre oblast’ vysokého $kolstva na roky 2014 - | 30.06.2015 Vlada SR
2020
- implementicia narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej | 30.11.2015 Centrum vedecko —

spolo¢nosti

- vybavenie apodpora vybranych perspektivnych $tudijnych programov prostrednictvom
vybavenie vyucbovych skoliacich kontaktnych centier praxe na vysokych skolach studijnymi
pomockami, ucebnicami, licenciami na Studijné pomocky, SW nastrojmi modelovania
procesov z praxe, nosi¢mi/ndstrojmi/licenciami s inovovanym digitdlnym vzdeldvacim

technickych
informacii SR
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obsahom do 30.6.2015
- skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inovativnych foriem vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vybranych perspektivnych $tudijnych odboroch do 31.10.2015

6- opatrenia na zvySenie zamestnatelnosti a podnikania,
ktoré:

7- podporuju rozvoj tzv. prierezovych zruCnosti vratane |- vypracovanie Analyzy ziskavania prierezovych zruénosti v $tudijnych programoch, ktoré | 30. 9. 2015 Ministerstvo
podnikania v prislusnych programoch vysokoskolského | st predmetom komplexnej akreditacie ¢innosti od roku 2014 (do konca 3. kvartalu 2015) skolstva, vedy,
vzdelavania. vyskumu a $portu
SR
- vypracovat Akéné plany realizacie, ktoré budu vychadzat z cielov Koncepcie Ministerstvo
informatizacie a digitalizdcie rezortu Skolstva s vyhladom do roku 2020 na zaklade | 30.4.2015 $kolstva, vedy,
UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢&. 485 z 24. septembra 2014 ku vyskumu a Sportu
Koncepcii informatizacie a digitalizacie rezortu $kolstva s vyhl'adom do roku 2020 (do SR
30.4.2015)
- v spolupréci s Ministerstvom financii SR vytvorit' model systematického a celoplosného 01.01.2015 Ministerstvo
finan¢ného vzdelavania na zdklade UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢&. skolstva, vedy,
9 z 8. januara 2014 k Navrhu Koncepcie ochrany spotrebitelov na finan¢nom trhu (do vyskumu a $portu
01.01.2015) SR
Ministerstvo
financii SR
8- ktoré znizuju rodové rozdiely, pokial ide o volbu |- predlozit’ CeloStatnu stratégiu rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014 | 30.10.2014 Ministerstvo prace,
vseobecného alebo odborného vzdelavania. — 2019 na rokovanie vlady SR socialnych veci
arodiny SR
- schvalit’ Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014 | 31.12.2014 Vlada SR
—2019 vladou SR
10.3 1-Je zavedeny narodny alebo regiondlny strategicky
Celozivotné vzdelavanie: | politicky ramec pre celozivotné vzdelavanie, ktory zahina
existencia narodného  a/alebo | opatrenia:
regiondlneho strategick€ho [ 4. na rozsirenie pristupu k celozivotnému vzdelévaniu, a to | Implementacia 2 kl'iovych narodnych projektov: 31.10.2015 Statny institat
politického ramca pre celoZivotné aj prostrednictvom Usilia o uinné zavadzanie odborného
vzdeldvanie v medziach &lanku | transparentnych  ndstrojov  (napriklad  Eurépskeho | - Tvorba Nérodnej sustavy kvalifikacii vzdelavania
165 ZFEU. kvalifika¢ného ramca, Néarodného kvalifikaéného ramca, | — vytvorenie Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii odkazujic na
Eurépskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a | Narodny kvalifikaény ramec na Europsky kvalifikaény ramec do konca roka 2015
pripravu, Eurdpskeho referenéného ramca zabezpecenia |- d’alSie vzdelavanie ciel'ovej skupiny na tvorbu a pouzivanie Narodného kvalifikaéného
kvality odborného vzdelavania a pripravy) ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a Informa¢ného systému do 30.6.2015
- DalSie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lep3ej uplatnitelnosti na trhu 30.9.2015 Narodny tstav
prace celozivotného
- poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania s uznavanim vzdelavania

vysledkov d’alSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa; prevadzka siete poradenskych
centier pre dospelych a poskytovanie poradenstva; vytvorenie a realizacia systému
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb; d’alsi rozvoj elektronickych nastrojov
pre dalsie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania
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5- na zlepSenie relevantnosti vzdelania a odbornej pripravy | Implementacia 2 kI'a¢ovych narodnych projektov: 31.10.2015 Statny institat
z hladiska pracovného trhu a ich prisposobenie potrebam odborného
identifikovanych cielovych skupin (napriklad mladi l'udia | - Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii vzdelavania
zapojeni do odborného vzdelavania, dospeli, rodi¢ia |— vytvorenie Narodného kvalifikatného ramca a Néarodnej sustavy kvalifikacii odkazujuc na
vracajuci sa na trh prace, nizkokvalifikovani a starsi | Narodny kvalifikaény ramec na Europsky kvalifikaény ramec do konca roka 2015
pracovnici, migranti a ostatné znevyhodnené skupiny, |- dalSie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu a pouzivanie Narodného kvalifikacného
najmad l'udia so zdravotnym postihnutim). ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a Informa¢ného systému do 30.6.2015
- Dalie vzdelévanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu | 30.9.2015 Narodny Gstav
prace celozivotného
- poskytnutie modulovych vzdelavacich programov dalSieho vzdeldvania s uzndvanim vzdelavania
vysledkov d’alieho vzdelavania a informalneho ucenia sa; prevadzka siete poradenskych
centier pre dospelych a poskytovanie poradenstva; vytvorenie a realizacia systému
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb; d’al$i rozvoj elektronickych nastrojov
pre dalsie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania
10.4 Existencia narodného alebo | 1. Zavedeny je narodny alebo regionalny strategicky
regionalneho strategického ramca | politicky ramec na zvySenie kvality a u¢innosti odborného
politiky pre zvySenie kvality a |vzdelavania a pripravy v medziach ¢lanku 165 ZFEU, ktory
Uéinnosti  systémov  odborného | obsahuje opatrenia:
vzdelavania a pripravy, v ramci[2_na zvygenie vyznamu systémov odborného vzdelavania a | - predlozit navrh nového zikona o OVP prostrednictvom, ktorého budi predstavené prvky | 31.12.2014 Ministerstvo
¢lanku 165 ZEU. pripravy z hladiska pracovného trhu v tizkej spolupraci s | dudlneho vzdelavania na rokovanie vlady SR Skolstva, vedy,
prislusnymi  zainteresovanymi  stranami, a to aj vyskumu  a Sportu
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zrucnosti, SR
upravu ucebnych planov a posiliiovanie vzdelavania na Ministerstvo prace,
pracovisku v rozliénych formach. socialnych veci a
rodiny SR
- schvalit’ navrh nového zakona o OVP prostrednictvom, ktorého budi predstavené prvky | 28.02.2015 Narodna rada SR
dualneho vzdelavania (s uc¢innost'ou od 1.3.2015)
Implementacia 3 kI'iovych narodnych projektov: Statny intitat
) 31.10.2015 odborného
- Podpora profesijnej orientacie ziakov ZS na OVP prostrednictvom rozvoja polytechnickej vzdelavania
vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami
-Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii 31.10.2015 Statny intitat
odborného
vzdeldvania
- Rozvoj stredného odborného vzdelavania 31.10.2015 Statny intitat
odborného
vzdeldvania

3- na zvySenie kvality a atraktivnosti odborného
vzdelavania a pripravy, a to aj vytvorenim narodného
pristupu zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a
pripravy (napriklad v sulade s Eurdpskym referencnym
ramcom zabezpeCenia kvality odborného vzdeldvania a
pripravy) a zavedenim nstrojov transparentnosti a

- predlozit’ navrh nového zakona o OVP prostrednictvom, ktorého budu predstavené prvky
dudlneho vzdelavania na rokovanie vlady SR

31.12.2014

Ministerstvo
skolstva, vedy,
vyskumu a $portu
SR
Ministerstvo prace,
socialnych veci a
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uznavania, napriklad Eurdpskeho systému kreditov pre rodiny SR
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET — Eurdpsky
systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu). - schvalit’ navrh nového zakona o OVP prostrednictvom, ktorého budu predstavené prvky Narodna rada SR

dualneho vzdelavania (s G¢innost'ou od 1.3.2015) 28.02.2015

Implementacia 3 k'aiCovych narodnych projektov:
- Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP prostrednictvom rozvoja polytechnickej | 31 10.2015 Statny institht

vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami odborného
vzdelavania

- Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii 31.10.2015 Statny institat
odborného

vzdelavania
- Rozvoj stredného odborného vzdelavania 31.10.2015 Statny intitat
odborného
vzdelavania
Stratégia zabezpecenia kvality v po¢iatoénom OVP v SR (Feasibility study) 31.12.2014 Statny institat
odborného
vzdelavania
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10 Znizenie administrativnej zat’aze prijimatelov

Na zaklade skusenosti subjektov zapojenych do realizacie OP (ziskanych v ramci PO 2007-2013
a Vv niektorych pripadoch aj v PO 2004 — 2006) je zrejmé, Ze nastavené mechanizmy implementacie
pre prijimatelov vytvaraji vysoka administrativnu zat'az, co vedie prijimatelov k tomu, Ze si projekty
nechavaju vypracovavat’ a aj riadit’ externymi sikromnymi spolocnostami. Predkladanie mnozstva
podpornej dokumentacie k ziadosti o poskytnutie NFP a k preukazovaniu opravnenosti vydavkov ma
za nasledok zvySenu administrativnu zat'az nielen na strane ziadatel'ov o NFP, prijimatel’ov/partnerov,
ale aj na strane poskytovatela pri samotnom overovani velkého mnoZstva podpornych dokladov.
Okrem uvedeného, overovanie rozsiahlej podpornej dokumenticie k Ziadostiam o platbu (dalej
len ,,ZoP“) predstavuje naroény administrativny proces, ¢o ma za nasledok prediZenie lehot
schvalovania ZoP, vi¢§iu chybovost’ a s tym suvisiaci vysoky vyskyt nezrovnalosti. Vo vieobecnosti
sa da zhrnut, Ze vsetky procesné ukony (najmi vSak poddvanie Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok (d’alej len ,,ZoNFP*) a dokladovanie vydavkov) su nastavené v riadiacej dokumentécii uz
na narodnej urovni ako mimoriadne naro¢né. Z tohto dévodu RO pre OP LZ spolu so subjektmi
zapojenymi do implementacie OP [’Z planuje zaviest’ najmi nasledovné opatrenia, ktoré by mali
vyrazne zefektivnit’ proces od podavania ZoNFP aZ po finanéné ukonéenie projektov.

Navrh zniZenia administrativnej zat’aze (priebezne po schvaleni OP LZ):

e zjednodusenia procesu predkladania ZoNFP: vyuzitie dostupnych verejnych databaz vo faze
overovania podmienok poskytnutia pomoci v ZoNFP (napr. overenie udajov zo socidlnej
poistovne, zdravotnej poistovne, narodného inspektoratu prace, registra uctovnych zéavierok,
ARACHNE, SIMS a iné)

Ziadatel' o NFP nebude povinny preukazovat, Ze nie je diznikom poistného na socidlne
Poistenie, neporusil zakaz nelegalnej prace a i.

e minimalizovanie predkladania podpornej dokumenticie k Ziadostiam o platbu (ZoP):
prijimatel’ predlozi kompletna podpornii dokumentaciu iba k prvej ZoP a nasledne pojde
RO/SORO predlozené dokumenty a skuto¢nosti overit’ 100 % kontrolou na mieste. K d’al§im
ziadostiam o platbu ziadatel’ uz nebude musiet’ zasielat’ podporné dokumenty, ale bude si ich
uschovévat iba u seba, a k ZoP bude predkladat’ len sumariza¢né harky s ozna¢enim dokladov,
ktoré k nim patria. RO bude vykonavat’ kontrolu na mieste v uritej periodicite podla potreby
(¢asovej alebo podla finanéného objemu ZoP).

Znizenie administracie na strane prijimatelov aj poskytovatela a zvysenie ucasti RO/SORO
na kontrole realizovanych projektov.

e zjednodusenia vo vykazovani vynalozenych prostriedkov NFP:
Nadviazanie na PO 2007-2013 v uplatiiovani uz zavedenej pausalnej sadzby vztahujlcej sa
na nepriame vydavky projektov APTP, ktoré sa v praxi osvedcili.
Zavedenie zjednoduseného vykazovania pausalnej sadzby nepriamych vydavkov aj v d’alSich
typoch projektov podla existujicich metdod a prisluSnych sadzieb uplatiiovanych v pripade
politik tnie pri podobnom druhu operacie a prijimatel’a (¢l. 68 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013).
Zavedenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov pri niektorych polozkach vydavkov
a vyuzivanie grantov v projektoch, ktorych verejna podpora nepresahuje 50 000€
orientovanych na dosiahnutie vysledku podla ¢l. 14, bod 4, nariadenia (EU) €. 1304/2013.
Pausalna sadzba pre nepriame vydavky ulahci a urychli overovanie opravnenych vydavkov
a procesu spracovania Ziadosti o platbu, eliminuje vznik neoprdavnenych vydavkov a ndsledné
nezrovnalosti.

Pri nasledujiicich 3 ndvrhoch sa znizi chybovost a administrativna zdtaz pri vypliani
komplikovaného systému vykazovania kazdej odpracovanej hodiny v pracovnych vykazoch k ZoP,
urychli sa overovanie a spracovanie ZoP a budii flexibilnejsie tihrady prostriedkov, ako aj sa
eliminuju potencialne nezrovnalosti:

e vyuzitie elektronickych pracovnych vykazov v priamych aktivitich projektu (od

1.1.2015)
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e dbraz pri schval'ovani projektov bude kladeny na disponibilitu materialnej a personalnej
zakladne (administrativna kapacita a technickd vybavenost, najmi vypoctovej techniky
a pripojenim na internet) ako podmienky pre schopnost’ realizacie projektu, ktora bola
identifikovana na zaklade sktsenosti a kontrolnych zisteni z minulosti. Eliminuji
satym snahy prijimatel'ov o realizdciu projektu najmd z dovodu moznosti vybavit
sa vypoétovou technikou a softvérom nad rozsah potrebny pre realizaciu projektu
a nasledné naroéné vymahanie nezrovnalosti a s tym spojenej administracii. U¢elom RO
pre OP LZ je podporit’ najmé prijimatelov, ktori chct z prostriedkov ESIF realizovat
aktivity v ramci pridanej hodnoty k vybranej problematike OP LZ.

e umoznenie predkladania ZoP spolu s prilohami v elektronickej forme cez ITMS alebo
Vv sulade s elektronickou komunikiciou podla stanoveného terminu spustenia jej plnej
realizécie v osobitnych predpisoch k e-Governmentu (v sulade s planovanym opatrenim
v partnerskej dohode)

e zapojenie zamestnancov do systému nepretrzitého vzdelavania subjektov zapojenych
do implementacie OP LZ s cielom zvySenia dostupnosti informacii o moznostiach
a podmienkach ziskania podpory zESIF a centralizovaného poskytovania odborného
poradenstva v danej oblasti.

Zefektivnenie procesov implementdcie a vymeny skusenosti medzi prijimatelmi.
p p Y y pry

° S
prehladnenie implementa¢ného prostredia pre prijimatel'ov:
Vytvorenie jednotného a unifikovaného dokumentu upravujiceho spOsob a postupy
implementacie projektov.
OP LZ, ktory bude RO aktualizovat’ maximalne 2x ro¢ne (okrem legislativnych zmien).
Pravidelna aktualizacia zoznamov opakujicich sa nedostatkov, pochybeni a §irenia prikladov
dobrej praxe v implementacii projektov OP IZ.

Zabezpecenie kompletnej dostupnosti informacii o predkladani Ziadosti a implementacii
projektov na jednom mieste a [lahSej implementacie projektov v ramci vlastnej rézie
prijimatela bez pomoci externych subjektov.

. €
xterna podpora pri priprave navrhov projektov pre obce, mestd, Skoly a d’alSich ziadatel'ov
(podra potreby)

Ziadatelom sa ulahci administrativna a odbornd stranka pripravy projektovych navrhov s
cielom znizit chybovost a zvysit uspesnost pri hodnoteni ZoNFP hlavne v pripade
znevyhodnenych a menej skusenych Ziadatelov.

Vramci SFR ESIF vstlade snarodnou legislativou je zachovany princip, v zmysle ktorého
zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala az v ¢ase, ked” bola zmluvna strana
v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov (najmé financné
problémy). Za okolnost’ vylucujicu zodpovednost’ sa nepovazuje dopad ekonomickej a financnej
krizy na implementaciu projektov; za okolnost’ vyluCujlicu zodpovednost’ sa povazuje docCasné
uzatvorenie Stitnej pokladnice. Prijimatel NFP je opravneny pozastavit realizaciu aktivit projektu
Vv pripade, ak sa poskytovatel’ dostane do omeskania s platbou NFP.

11 Horizontalne principy

11.1 Udrzatel’ny rozvoj

Hlavnym cielom horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj (d’alej len ,,HP UR®) je zabezpeCenie
environmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatelnosti rastu, s osobitnym doérazom na ochranu
a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni principu ,,znecistovatel’ plati“. Ciele HP UR tak plne
koresponduju ast v sulade s prioritami stratégie Eurdépa 2020 — udrzatelnym, inteligentnym
a inkluzivnym rastom.

Analyticku, hodnotiacu, strategicki a metodick ¢innost’ pre uplatnovanie HP UR zabezpecCuje na
narodnej trovni Urad vlady SR.
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HP UR sa svojim obsahovym zameranim premieta hlavne podporu udrzatel'ného rozvoja a efektivneho
vyuzivania zdrojov v ramci prioritnej osi 6 zameranej na zlepSenie zivotnych podmienok MRK, a to
najmé aktivitami veducimi k posilneniu environmentalneho aspektu rozvoja, avSak podporované
aktivity vramci OP LZ ako celku prispievaju aj k realizacii ekonomického a socialneho aspektu
udrzatel'ného rozvoja. V ramci prioritnej osi sa bude v pripade vhodnosti sledovat’ na urovni projektov
ukazovatel’ vystupu ,,Pocet vytvorenych pracovnych miest™.

V stilade so znenim PD SR bude v ramci O [’Z, prioritnej 0si 6, zohl'adnena zasada ,,znecist'ovatel
plati* ako aj poziadavka na posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie, ktoré je jednym z hlavnych
nastrojov environmentalnej politiky na uskutociiovanie udrzatelného rozvoja.

Rovnako v sulade so znenim PD SR v ramci OP LZ a to za Géelom znizovania negativnych vplyvov
na zmenu klimy a ostatnych zloziek Zzivotného prostredia, ako aj sohladom na energeticka
efektivnost’, buda v ramci implementacie uplatfiované pravidla zeleného verejného obstardvania®
v sulade s postupmi definovanymi v tejto oblasti na narodnej a medzinarodnej Urovni jednotne pre
vietky operaéné programy financované z ESIF®3,

HP UR je teda priamo integrovany do programového cyklu od fazy pripravy programu a bude sa d’alej
premietat’ aj do fazy vyberu ahodnotenia projektov anaslednych procesov implementacie,
monitorovania a hodnotenia. Pre uéinné uplatiiovanie HP UR bude jeho hlavny ciel' stanoveny
v hodnotiacom a vyberovom procese v Zziadosti o podporu ako diskvalifika¢né kritérium v ramci
relevantnych prioritnych osi. S cielom posudit’ Groven zatazenia zivotného prostredia, ziadatel
0 podporu povinne predlozi najneskor pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti podpory vysledny
dokument z procesu posudzovania navrhovanej éinnosti z hl'adiska predpokladanych vplyvov na
zivotné prostredie, v zmysle platnej pravnej Upravy, alebo vyjadrenie prislusného organu o tom, Ze
navrhovana ¢innost, resp. zmena navrhovanej ¢innosti, nepodlicha posudzovaniu z hl'adiska vplyvov
na zivotné prostredie. Podobne bude povinnou prilohou ziadosti 0 podporu, alebo pred uzatvorenim
zmluvy o poskytnuti podpory, aj integrované povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost’
jeho vydania vzt'ahuje. V suvislosti s uplatnenim zéasady ,,znecistovatel’ plati“ budu za neopravnené
vydavky povazované vydavky na aktivity, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti stanovenych vo
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch v suvislosti so zasadou ,,zneist'ovatel’ plati“. Tato zasada
bude zohl'adnena v podmienkach poskytnutia pomoci stanovenych vo vyzve na predkladanie ziadosti
0 finan¢ny prispevok.

Prostrednictvom OP LZ budu podporované iba projekty, ktoré HP UR zohladfiuja, su v sulade s jeho
zameranim alebo priamo prispievaju k dosahovaniu jeho cielov. Pre u¢inné uplatitovanie HP UR bude
tato zdsada zohladnend ako podmienka poskytnutia pomoci stanovend vo vyzve na predkladanie
ziadosti o podporu a blizsie definovana v strategickom dokumente HP UR a Vv prislusnej riadiacej
dokumentacii OP LZ.

Uplatnovanie HP UR ako podmienky poskytnutia pomoci bude na projektovej Grovni overované
v procese hodnotenia a vyberu projektov. Proces monitorovania plnenia HP UR bude na projektove;j
urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude vystup obsahujuci
informacie o horizontalnom principe, ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne
hodnotenim prispevku k cielom HP. RO pre OP LZ bude predkladat’ organu zodpovednému za
uplatiiovanie HP UR informaciu o plneni a dosiahnutej Grovne stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente tykajiceho sa udrzatelného rozvoja.

62 Zelené verejné obstaravanie predstavuje jeden z vyznamnych nastrojov novej politiky verejného obstardvania na narodnej
urovni, ktory bude zavedeny v ramci reformy verejnej spravy. Podpora vyuzivania zelené¢ho verejného obstaravania na vyber
produktov so znizenym negativnym vplyvom na Zivotné prostredie méze vyznamnym spdsobom prispiet’ k plneniu
miestnych, regionalnych, narodnych a medzinarodnych environmentalnych cielov

63 http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-141217?prefixFile=m
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11.2 Rovnost’ prileZitosti a nediskriminacia

Nediskriminacia predstavuje strategicky ciel’ pri dosahovani, ktorého sa zameriavame na vytvaranie
podmienok pre zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych l'udi do urcitého socidlneho prostredia
(napr. pristupu Kk zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotne;j starostlivosti atd’.), resp. k zabezpe€eniu rovnakej
dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Cielom je eliminovat’ a predchadzat diskriminacii a
odstranovat bariéry, ktoré vedu k izolacii a vylu¢ovaniu l'udi z verejného, spolo¢enského, pracovného
zivota, a to na zaklade takych socialnych kategorii, ako je pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie,
rasa, etnikum, vierovyznanie alebo naboZenstvo, sexualna orientacia a pod. Zasady podpory Unie pre
europske Strukturalne a investicné fondy definuji povinnost’ prijat’ primerané opatrenia na zabranenie
akejkol'vek diskriminacii na zadklade spominanych kategorii.

Ciel'om horizontalneho principu nediskriminacia a pristupnost’ (HP NP) pre programy ESF je
Zabezpecit rovnost prilezitosti na trhu prace a\V priprave nan a pre programy EFRR Zabezpecit
rovnost’ prilezitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktury a sluZieb. V nadviznosti na tieto ciele su na
urovni OP zadefinované Specifické ciele a podporné aktivity, reflektujice potreby znevyhodnenych
skupin v pristupe na trh prace, k socialnemu zacleneniu stivisiacim sluzbam.

Cielovou skupinou HP NP OP [’Z s znevyhodneni l'udia najméd z dovodu veku (absolventi/ky
a seniori/ky), zdravotného postihnutia, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, z dévodu
sexudlnej orientacie, narodného alebo socidlneho pdévodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané,
ktorych situacia Casto prameni z niektorych zo spominanych znevyhodneni, resp. ich kumulacie.
Osobitnou prioritou je prioritna os Marginalizované réomske komunity (MRK), zamerana na
vyrovnavanie Sanci ludi Zijacich v segregovanych osadich a efektivne odstranovanie bariér pre ich
integraciu do majoritnej spolo¢nosti.

V ramci OP LZ st navrhované S$pecifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmai
v ramci nasledovnych priorit:

1. Investicnej priority 3.1 najmi ako Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit’ zamestnanost, zamestnatelnost
aznizit nezamestnanost s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

2. Investi¢na priorita 4.1 najmé ako Specificky ciel’ 4.1.1 Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych 0séb v spolocnosti, vrdatane na trhu prdce a Specificky ciel’ 4.1.2 Prevencia
a elimindcia vietkych foriem diskrimindcie
3. Investi¢na priorita 1.1 ako Specificky ciel 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prdce
4. Prioritné osi Integracia marginalizovanych rémskych komunit a Technicka vybavenost v
obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit
Osobitny pristup si vyzaduju l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie
a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zac¢lenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

Hlavné zasady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpeCuje bezbariérové rieSenie prostredia a
pristupnost’ stavieb v Slovenskej republike, s zapracované v stavebnom zakone a vo vyhlaske ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o v§eobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie. Aktudlne sa pripravuje novelizacia Stavebného zakona, ktord ma zabezpecit' osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu a pohyb v
flom. Ustanovenia stavebného zékona tykajuce sa zakladnych poZziadaviek na stavby st prevzaté
z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU), ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky
uvadzania stavebnych vyrobkov na trh.

Hlavné zasady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpecuje pristupnost’ informacii st obsiahnuté
vo vynose MF SR €. 312/2010 Z.z. o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy. Narodny
program rozvoja zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020
obsahuje opatrenie 4.3.10 ,,Zabezpecit’ prevenciu, identifikiciu a odstranovanie bariér pre osoby so
zdravotnym postihnutim braniacich pristupnosti k informaciam, informa¢nym systémom a sluzbam,
vratane komunikacie s verejnou spravou a sluzbami poskytovanymi verejnosti.“ ako aj dalSie
relevantné opatrenia (4.3.1 - 4.3.3.).
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Jednym z opatreni uvedenych v Narodnom programe rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim, ktory bol tvoreny za aktivnej ucasti reprezentativnych organizacii oséb so
zdravotnym postihnutim, je zabezpecit’ pristupnost’ novych stavieb a tizemia uréenych na pouZzivanie
verejnost’ou prostrednictvom novely stavebného zakona zakotvit’ podmienky na aplikovanie principov
tvorby bezbariérového prostredia metédou univerzalneho navrhovania, tak ako sa wuvadza
Vv eurdpskych dokumentoch.

V sulade s principom partnerstva budi relevantné inStiticie obcianskej spolo¢nosti, zastupujuce
rodovl rovnost’, nediskriminaciu a zaujmy znevyhodnenych skupin zapojené do procesu pripravy,
monitorovania a hodnotenia OP. Ob¢iansku spolo¢nost’ budil zastupovat’ rovnost’ prilezitosti medzi
muzmi a zenami, nediskriminaciu a osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizécii ako aj zenské mimovladne organizicie zastipené vo Vybore pre rodova
rovnost’.

11.3 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami

Cielom horizontalneho principu rovnost’ medzi muzmi a Zenami pre programy ESF v SR je -
zabezpecdit’ rovnost’ muZov a Zien na trhu prace a v priprave nai a pre programy EFRR - zniZenie
horizontilnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach. Cielovou skupinou su najmi Zeny,
ktoré st na zaklade svojho pohlavia/rodu a z nich vyplyvajucich Casto stereotypnych ocakavani a
povinnosti znevyhodnené v pristupe k trhu prace a uplatneniu sa na fiom. DalSou skupinou su Zeny
ohrozené domacim nésilim, ako aj zeny s kumulaciou znevyhodneni. Tieto predstavuju cielova
skupinu pre projekty zamerané na socialne zaclenenie. V ramci OP LZ st navrhované Specifické
Opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmé v ramci nasledovnych priorit:

1. Investi¢na priorita 3.2 je cela venovana Specifickym opatreniam pre odstraniovanie rodovych
nerovnosti na trhu prace a v priprave nan so $pecifickym zameranim na podporu sluzieb a
opatreni pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, ktoré predstavujii pre Zeny/matky
spravidla najvacsiu bariéru pre ich plné uplatnenie sa na trhu prace,

2. Specificky ciel' 4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych o0s6b
Vv spolocnosti, vrdatane na trhu prdce a Specificky ciel’ 4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych
foriem diskriminacie. V ramci tychto ale i ostatnych Specifickych cielov bude podporovana
socialna inkluzia zien ale i muzov zo znevyhodnenych skupin,

3. V ramci prioritnej 0si 5. Integracia MRK a prioritnej osi 6. Technicka vybavenost’ v obciach s
pritomnostou MRK bude potrebné venovat pozornost’ Specifickej situdcii romskych zien s
kumulaciou znevyhodneni.

Spolo¢né zasady pre horizontilne principy Nediskrimindcia a pristupnost’ a Rovnost’ medzi
muZmi a Zenami

Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov musia dodrzovat' zdsadu nediskriminacie a
projekty financované z ESF musia vykazovat zasadne pozitivny vplyv na rovnost prileZitosti
a rovnost muzov a zien. Projekty teda nesmu diskriminovat®* a vykazovat’ negativny prinos k rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti, neutralny vplyv méze byt odévodneny len vo vynimo¢nych pripadoch.
Tieto sa principy uplatiiovat’ vo vSetkych projektoch, a to v pripade potreby aj prostrednictvom
zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin. Popis
aktivit zameranych na zavadzanie docasnych vyrovnavacich opatreni, dodrziavanie zasad
nediskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti medzi muzmi a zenami ako aj vysledny dokument
Z procesu posudzovania (v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie prislusného orgénu o tom, Ze
navrhovana ¢innost,, resp. zmena navrhovanej ¢innosti, dodrziava princip pristupnosti, budi povinnou
prilohou Ziadosti o finan¢ny prispevok. Pre u¢inné uplatiovanie tychto horizontalnych principov bude
v hodnotiacom a vyberovom procese ziadosti o finanény prispevok stanovené diskvalifikacné

64 Povinnost’ dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania vyplyva aj zo zdkona 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon*
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kritérium, zdoraznené vo vietkych vyzvach. Zaroven bude povinnou prilohou o prispevok z ESIF aj
povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost’ jeho vydania vztahuje.

Pri predchadzani diskriminécie sa bude v rdmci OP LZ pouZzivat’ dualny pristup

. prierezové uplatiiovanie nediskriminacie a rovnosti prilezitosti medzi muzmi a
Zenami vo vSetkych programoch a projektoch, ktoré musia zabezpecit' dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania a zdkazu diskrimindcie

. Specifickd podpora nediskriminacie a/alebo rovnosti prilezitosti medzi muzmi a
zenami, teda prijimanie Specifickych opatreni a aktivit (v zmysle antidiskrimina¢ného zakona
su to tzv. dofasné vyrovnavacie opatrenia), ciclenych na podporu a vyrovnavanie Sanci
znevyhodnenych skupin. Takéto podpora bude integrovani do programov a projektov, priCom
budu existovat’ Specificky stanovené opatrenia a aktivity na podporu cielovych skupin
a vyhlasovanie takychto vyziev.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej trovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny vystup obsahujuci
informacie o horizontalnych principoch (t.j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov
a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontdlnych principov), ako aj
kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom horizontalnych
principov. Samostatny vystup obsahujuci informacie o uplatiiovani horizontadlnych principov bude
podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Urovne stanovenych cielov Vv narodnom
strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych opatreni a odportcani k ich dosiahnutiu, bude
kazdorocne predkladany do vlady SR.

Zasady pristupnosti, nediskriminacie, ¢i podpory rovnosti medzi muzmi a Zenami, budu tymto
zabezpecené nie len diskvalifikaciou pri nedodrzani podmienok, ale aj pri hodnotiacom a vyberovom
procese, kde sa pocita so zapojenim relevantnych partnerov.

Koordinatori HP budi mat’ zabezpecené zastiipenie v monitorovacom vybore a pracovnych skupinach
na pripravu a implementaciu OP a buda zodpovedni za definovanie podmienky poskytnutia pomoci
suvisiacej so zabezpecenim aplikovania horizontalnych principov a spésobu ich overovania, ktory
bude pre RO zavizny.

12 Samostatné prvky

12.1  Velké projekty, ktorych realizacia sa planuje po¢as programového obdobia
N/A

12.2 Vykonnostny ramec opera¢ného programu

V stlade s tab. ¢. 9. vykonnostného ramca.

12.3  Prislusni partneri zapojeni do pripravy programu

Zapajanie partnerov do tvorby OP LZ bolo realizované so zretelom na reprezentativne zastiipenie
zastupcov verejnej spravy, treticho sektora, sukromného sektora, vedeckej obce, ako aj zédstupcov
zamestnavatel'ov a odborovych zvdzov. Reprezentativne zastiipenie uvedenych aktérov bolo prinosom
pre vykrysStalizovanie investiénych priorit sledujacich priority narodného programu reforiem.
Odbornej verejnosti bolo umoznené v Usili o zabezpeCenie transparentnosti a docielenie najvyssie
moznej kvality dokumentu svoje namety a pripomienky predkladat’ prostrednictvom webového sidla
www.esf.gov.sk (sekcia Programové obdobie 2014-2020), kde bola aktualna verzia OP IZ dlhodobo
spristupnena na verejni konzultaciu. Riadiaci organ venoval mimoriadnu pozornost’ zapracovaniu
relevantnych pripomienok vsetkych partnerov vratane tych, ktoré definuji vychodiska a strategické
ciele politik rozpracovanych Oeperaénym programom LZ.
V otazkach socialnej inkluzie, zamestnatel'nosti 0sdb znevyhodnenych na trhu prace a horizontalnych
principov vztahujicich sa na problematiku rodovej rovnosti a nediskriminacie bol konzultovany ako
zastupca obcCianskej spolocnosti predstavitel Rady vlady pre mimovladne neziskové organizacie
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a zastupca Romskeho instititu — Roma Institute, n.o. Reprezentanti sektora obcCianskej spolocnosti
boli osloveni ako partneri zapojeni do pripravy OP vnadviznosti na konzultacie s Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Rada vlddy pre mimovladne neziskové
organizacie zastreSuje reprezentativnym sposobom aktérov treticho sektora. Roémsky institat - Roma
Institute, n.o bol osloveny k participacii na priprave OP D[Z ztitulu rozsiahlych znalosti
a medzinarodnych sktsenosti s problematikou zamestnanosti, vzdeldvania, socialnej inkluzie
a byvania marginalizovanych rémskych komunit. Ako predstavitel’ treticho sektora asistoval obciam
a zdruzeniam obci v programovom obdobi r. 2007 — 2013 bez naroku na uhradu pri priprave projektov
spadajucich pod tzv. komplexny pristup. Vyznamnym prinosom v procese pripravy OP v oblasti
inkluzivnych politik a opatreni zameranych na marginalizované rémske komunity bola aj pracovna
skupina zriadena na urovni splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity pre
fondy politiky sudrznosti Eurdpskej tinie v programovom obdobi 2014 — 2020, zlozena zo zastupcov
verejnej spravy, tretieho sektora a vedeckej obce. Pracovné skupina aktivne konzultovala obsahova
Struktiry zadefinovanych investicii v ramci prioritnych osi 5 a 6.

V sulade so skusenost'ami nadobudnutymi v programovom obdobi r. 2004 — 2006 a 2007 — 2013 budu
partneri v zlozeni kopirujicom zlozenie Pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na r.
2014 — 2020 zapdjani do implementacie OP LZ formou riadneho ¢lenstva v monitorovacom vybore,
ktorého uloha bude v stilade s pravnymi predpismi EU a SR. Aktivna tuloha monitorovacieho vyboru
bude zdoraznena napr. kreovanim relevantnych komisii/vyborov/podvyborov a zapajanim riadnych
¢lenov do monitorovania formou monitorovacich navstev na mieste pocas celého obdobia
vykonavania OP LZ. RO/SORO vytvori dodato¢ny priestor pre zapojenie partnerov do implementécie,
monitorovania a hodnotenia OP L’Z, vratane ob¢ianskej spolo¢nosti ako aj partnerov pre horizontalne
priority.

Tabulka ¢ 25: Prehlad zlozenia apocet zastupcov Pracovnej skupiny pre pripravu
programového obdobia na roky 2014 - 2020
Por. ¢islo Nazov inStiticie

1. Urad vlady SR vratane zastupcov CKO, HP UR a v stidasnosti existujicej HP IS

2. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obé&ianskej spolo¢nosti / Rada vlady pre

3 mimovlédnp neziskoYé organizacie/SOCIA (nominovana splnomocnencom pre rozvoj Qbéianskej
spoloc¢nosti a sucasne je zastupca SOCIA pre OP LZ schvaleny uznesenim Rady vlady pre mimovladne
neziskové organizécie)

4 Ministerstvo financii Slovenskej republiky

5 Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

6. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vratane zastupcu HP RP

7 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

8 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

9 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

10. ZdruZzenie miest a obci Slovenska

11. Zdruzenie samospravnych krajov S8

12. Slovenska akadémia vied

13. Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR

14. Konfederacia odborovych zvizov

15. Republikova Ginia zamestnavatel'ov

16. Klub 500

17. Romsky institat - Roma Institute, n.o.
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13 Prilohy k OP

PRILOHA 1
PRILOHA 2
PRILOHA 3
PRILOHA 4
PRILOHA 5
PRILOHA 6
PRILOHA 7
PRILOHA 8
PRILOHA 9
PRILOHA 10

Prepojenie OP I’Z so strategickymi dokumentmi EU a SR
Zoznam pouzitych skratiek

Geografické znazornenie poctu Romov v jednotlivych krajoch SR
Kody intervencie k OP LZ

Zaverecna sprava o hodnoteni ex-ante so zhrnutim

Metodika k stanoveniu hodnot ukazovatel'ov

Metodoldgia vyberu obci

Zoznam obci - zjednoduseny index pasma podrozvinutosti POS5
Popis uplatnitelnych Ex ante kondicionalit

Metodoldgia a indikativna alokacia financnych protriedkov stanovenych
prostrednictvom koeficientu pro rata pre OP CZ
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